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FECHAS DE PREINSCRIPCION

Preinscripcion para el alumnado residente en el
Estado espaiiol:

El periodo de preinscripcion esté abierto desde el 1 de
febrero de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2014.

Preinscripcion para el alumnado no residente en el
Estado espanol: sélo serd admitida hasta el 30 de junio
de 2014.

LUGAR DE DOCENCIA
Espai Francesca Bonnemaison
Escola de la Dona

Sant Pere més Baix, 7

08003 BARCELONA

Tel.: 934 049 106-07

http://www.diba.cat/dones/

IMPORTE DE LA MATRiCULA

Diplomatura

1610 euros (Méas 30 euros por concepto de preinscripcién,
que soélo abonaran aquellas personas que se matriculen)

Matricula del médulo adicional

300 euros

Diseno Grafico:
www.luisatenorio.com - luisa.tenorio@gmail.com
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DESARROLLO CURRICULAR

El objetivo de la diplomatura de postgrado en género e
igualdad es proporcionar la formaciéon y la sensibilizacién
necesarias para detectar las diversas manifestaciones de
la discriminacién sexual en diferentes ambitos sociales.
Por ello, el alumnado recibird instrumentos teodricos
y metodoldégicos para identificar y transformar las
relaciones de desigualdad, y para llevar a cabo proyectos
vinculados al desarrollo de la igualdad de género.

El curriculum, que permite obtener el titulo de la
diplomatura (o del certificado correspondiente, en el
caso de las personas que acceden sin la titulacién previa
requerida), consta de 35 créditos ECTS. De estos
créditos: 25 son obligatorios y comunes; 5 son optativos
(a elegir entre dos moédulos que marcan los itinerarios
especializadores de la diplomatura: “Administraciéon
publica y mundo local” o “Relaciones laborales”), y los 5
restantes se obtienen haciendo practicas profesionales o
realizando un trabajo de investigacion.

El alumnado debe elegir en el momento de matricularse
uno de los dos itinerarios especializadores optativos de
la diplomatura: “Administraciéon publica y mundo local”
o “Relaciones laborales”. Las personas interesadas
en cursar ambos itinerarios deberan indicarlo en el
momento de formalizar la matricula, y el importe del
itinerario adicional es de 300 euros.

El titulo de la diplomatura (con la mencién de uno de los
dos itinerarios especializadores) se obtiene cursando y
superando la diplomatura.

El hecho de matricularse el segundo mdédulo de manera
adicional da derecho a un certificado de aprovechamiento
de este segundo itinerario.

MATERIAS

MODULO I: MARCO CONCEPTUAL DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
GENERO (10 CREDITOS ECTS) (OCTUBRE 2014 - DICIEMBRE 2014)
e Jgualdad y discriminacién: paradigmas de las politicas de igualdad
* Derecho: Mujeres y derechos fundamentales
¢ Los modelos de bienestar y familia
e Feminismos y movimientos sociales
e Economia: economia feminista. Nuevos paradigmas de la economia
e Mujeres y politica
e Politicas publicas y género

MODULO II: AMBITOS TEMATICOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
GENERO (6 CREDITOS ECTS) (ENERO 2015 - ABRIL 2015)
e Violencia de género: respuestas juridicas e intervenciones politicas,
circuitos y protocolos de actuacién
¢ Disefio de ciudades y territorios con perspectiva de género
e Politicas de inmigracién, diversidad y género
e La coeducacion. Aproximacion conceptual y buenas préacticas
¢ La perspectiva de género como herramienta de trabajo en la salud
e Politicas de trabajo y usos del tiempo: herramientas para la
conciliacion
MODULO III: POLITICAS DE GENERO Y AGENTES DE IGUALDAD
HERRAMIENTAS PARA LA IGUALDAD (10 CREDITOS ECTS) (ABRIL 2015 -
MAYO 2015)
e Marco legislativo de las politicas de igualdad. La Ley de igualdad en
el Ambito estatal y autonémico
e Instrumentos internacionales y derechos de las mujeres
e La figura del agente de igualdad: perfil profesional, ambitos de
trabajo y metodologia. Estrategias y herramientas de intervencién
e Disefio de las politicas de igualdad: elaboracién de planes de
igualdad
¢ Elaboracién de Auditorias de Género
e Técnicas para la evaluaciéon de programas y planes de igualdad.
Evaluacién de impacto de género

ITINERARIOS OPTATIVOS (JUNIO - JULIO 2015)

ITINERARIO A: ADMINISTRACION PUBLICA Y MUNDO LOCAL (5 CREDITOS
ECTS)
e Marco de la administracién publica, administracién autonémica y
local
e Politicas de igualdad en el ambito local
¢ Planes de igualdad en la administracién local

ITINERARIO B: RELACIONES LABORALES (5 CREDITOS ECTS)

e Marco de las relaciones laborales
e Insercién laboral: herramientas y metodologia
e Planes de igualdad en las empresas

CALENDARIO Y HORARIO

El curso comenzard el 16 de octubre de 2014 vy finaliza la
segunda quincena de julio de 2015.

Las clases se realizaran los martes y los jueves de 16 a 20
horas.

PROFESORADO

Elisabeth Almeda, Sara Berbel, Encarna Bodeldén, Maribel
Cardenas, Cristina Carrasco, Pilar Carrasquer, Marta
Cruells, M. Jesus Espuny, Carolina Gala, Montse Garcia,
Lorena Garrido, Pilar Giménez, Noelia Igareda, Eulalia
Lledé, Beatriz Macid, Elena Mora, Zaida Muixi, Mary Nash,
Merce Otero, Sonia Pareja, Montserrat Pi, Francesca
Puigpelat, Esther Pujol, Engracia Querol, Fina Rubio, Sonia
Ruiz, Verena Stolcke, Teresa Torns, Carme Valls y Esther
Zapater.

REQUISITOS DE ADMISION

Estar en posesiéon de un grado, una licenciatura o
diplomatura universitaria. También se puede admitir la
matricula de personas sin la titulacién requerida. En este
caso, se debe presentar previamente el curriculum, que
serd evaluado por la coordinacién de la diplomatura.

EVALUACION

La evaluacién se hard mediante exdamenes de cada
moédulo, trabajo final o practicas y la asistencia a las clases
(se requiere la asistencia minima a un 80% de las clases).

DIRECCION

Encarna Bodelén Gonzalez y Noelia Igareda Gonzalez
profesoras del Departamento de Ciencia Politica y Derecho
Publico (area de Filosofia del Derecho) de la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB)

COORDINACION

Oficina de Promocié de Politiques d'Igualtat Dona-Home
Tel.: 934 049 095

o.ppolitiquesidh@diba.cat

COORDINACION ACADEMICA

Neus Tur Bujosa
Departamento de Ciencia Politica y Derecho Publico (UAB)

Tel.: 935 812 274
neus.tur@gmail.com
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