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L’elaboracio del Pla Estratégic de 'iEDG constitueix una excel-lent oportunitat per
reflexionar sobre la propia institucio, planificar els propers anys i decidir les
mesures que li cal desenvolupar. Es tracta, doncs, d’'una important aposta de
futur.

La Comissié Permanent de I'Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Génere,
conscient dels reptes que han d'afrontar els estudis de dones i génere i seguint
els mandats del Reglament de lNIEDG (Capitol 3, Arts. 23 i 24), ha decidit
emprendre I'elaboracié d'un Pla Estratégic. El Pla Estratégic 2012-2015 esdevé
aixi una eina de direcci6 i gestidé que ha de permetre a I'NiEDG establir el seu
projecte de futur com a institut de recerca en estudis de dones i génere.

Aquest Pla Estratégic constitueix un instrument per a la millora continua de
INiIEDG, que es pretén participada, transparent i orientada a la satisfaccié de les
necessitats de la societat i de tota la comunitat. El que ara es presenta constitueix
doncs un marc estratégic i un pla de treball operatiu, que ha de facilitar la presa

de les decisions estratégiques que permetran avancgar en la direccio prevista.

MISSIO

LiiEDG és un Institut Interuniversitari de Recerca que aplega investigadores,
investigadors i grups de recerca universitaris que centren els seus estudis en les
dones i el génere.

La seva creacio I'any 2008 va ser possible gracies a I'impuls de 18 grups de
recerca existents a les universitats catalanes que es van proposar posar la seva
experieéncia investigadora sota I'empara de la figura juridica d’Institut
Interuniversitari, reconegut per la Llei Organica d’Universitats (LOU) en el seu
article 10.2 i a I'Article 23 de la Llei d’'Universitats de Catalunya (LUC).

LiiIEDG es distingeix pel fet que esta integrat per set universitats catalanes:
Universitat de Barcelona, Universitat Autdnoma de Barcelona, Universitat de
Girona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat Rovira i Virgili,
Universitat de Vic, Universitat de Lleida. Des dels seus origens treballa
conjuntament amb les universitats particips i, molt especialment, amb els

vicerectorats de recerca, de relacions institucionals, d’innovacio i transferéncia del

Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere. Plaga Pere Coromines 1. 08001, Barcelona
Telf: 93 441 69 61. E-mail: info@iiEDG.org. Adreca web: http://www.iiEDG.org



o

———

“XJiEDG

d'ESTUDIS de DONES i GENERE

coneixement i de politica docent i cientifica. Tant la seva configuracié com el seu
caracter interdisciplinari el converteixen en pioner a I'Estat espanyol.

L'EDG té per objectiu la investigacio i la discussio interdisciplinaria sobre temes
de dones i génere a fi d'assolir la normalitzacié d'aquest ambit de coneixement en
les universitats catalanes i de promoure la recerca, la docéncia i la transferéncia
de coneixement en estudis sobre dones i génere des d'un punt de vista
interdisciplinari.

LYiEDG manifesta la seva voluntat d'incorporar tant grups de recerca com
investigadores i investigadors individuals que ho sollicitin i compleixin els

requisits establerts en el reglament.

VALORS

LiiIEDG impulsa en la comunitat universitaria el reconeixement de la igualtat, el
respecte a la diferéncia i la participacid igualitaria dels investigadors i
investigadores en l'activitat académica.

Es compromet amb la recerca de qualitat, amb la promocio internacional de la
investigacio desenvolupada a Catalunya en els estudis de dones i génere, i amb
I'excel-léncia de la docéncia.

LiiIEDG reitera el seu compromis amb el pais, amb la llengua i amb la cultura des
d'una perspectiva de génere

Es compromet, aixi mateix, a transferir al conjunt de la societat els resultats de les
seves investigacions per tal de col-laborar, en la mesura de les seves possibilitats,
en la millora dels valors de la ciutadania en general, especialment en tots els
aspectes referents a les relacions de génere per tal d'aconseguir una societat meés

igualitaria i més equitativa.

VISIO

L'iEDG es proposa esdevenir un centre de referéncia nacional i internacional que
col-labori a la normalitzacio dels estudis de génere en les universitats catalanes,
en un marc d'excellléncia que no obstaculitzi els objectius democratics dels
estudis de dones i génere implicita en la preocupacié per la transferéncia del
coneixement feminista.

Centra la seva actuacié en promoure el reconeixement dins de la comunitat

cientifica i universitaria de la igualtat, el respecte a la diferéncia de génere i la
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participacié académica i igualitaria d’'investigadores i investigadors. Es compromet
amb la recerca de qualitat, amb la promocié internacional de la investigacio
desenvolupada a Catalunya en els estudis de dones i génere i amb I'excel-léncia
de la docéncia.

Pretén aixi mateix transferir al conjunt de la societat els resultats de les seves
investigacions per tal d'incidir en la societat en general en tot el referent a les

relacions de génere.

EIXOS ESTRATEGICS A DESENVOLUPAR AL LLARG DEL PERIODE 2012-
2015

El desplegament del Pla Estrategic ha de tenir en compte les particularitats
organiques de IiEDG i de cadascuna de les universitats particips que son les que
han de vetllar perqué es compleixi. El Pla té una vigéncia de quatre anys a partir
de la data de ratificacio pel Consell de I'iIEDG en reunié plenaria i s’ha de portar a
terme en dues fases de 2 anys cada una d’elles. A la primera s’han d’elaborar els
protocols necessaris per desenvolupar i posar en marxa les propostes del Pla. La
segona fase consistira en el desplegament de les accions establertes en el Pla,
tot i que es preveuen activitats durant tot el periode.
Les accions proposades s‘integren en quatre eixos fonamentals:

I. Institucional

II. Recerca

lll.  Formacio

IV. Transferéncia de coneixement
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L. INSTITUCIONAL

Entre les accions que han de visibilitzar i refor¢ar I'iEDG destaquen:

A. Consolidar INiIEDG i la seva imatge
Aquesta consolidacié es concretara en:

1. La redaccio i aplicacio del Pla estratégic i en la seva aprovacio per part
les universitats particips.
Garantir un pressupost estable per al seu funcionament.
Elaborar un pla d'estratégies d'imatge per millorar la difusié de la tasca
de NiIEDG.

4. Reconeéixer anualment la tasca d'una investigadora que hagi destacat
per la recerca en els estudis de dones i génere.

5. Presentar a les respectives universitats propostes per a la concessio
del Doctorat Honoris Causa a investigadores que hagin destacat per

les seves recerques.

B. Desenvolupar les relacions fixades per conveni amb les universitats.
1. El Pla proposa fer un seguiment dels punts del conveni i millorar les

implicacions de les universitats en els projectes de INiEDG.

C. Ampliar el nombre d'universitats que formen part de INiEDG.
1. Fer un seguiment de les estratégies d'ampliacié. En aquest sentit, el
Pla proposa afavorir la integracié d’altres universitats per tal de
convertir 'iEDG en un gran referent dels estudis de dones i génere no
solament a Catalunya i a I'Estat espanyol sindé també en I'ambit

internacional.

D. Continuar les relacions amb I''CD i amb el CND i altres institucions similars.
1. El Pla proposa promoure reunions periddiques per fixar linies de
col-laboraci6 conjuntes
2. Garantir la representacio de INiEDG en les institucions on sigui

possible.
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E. Redefinir les arees d'especialitzacié de [l'activitat investigadora de les
membres de I'IEDG.

1. Crear una Comissio ad-hoc per definir les arees d'especialitzacio i/o
investigacio o seccions de liEDG.

2. Elaborar una proposta de contingut de les diferents seccions de
INiIEDG.

3. Organitzar l'adscripcié de les investigadores i investigadors a les
seccions.

4. Nomenament d’'una o un responsable per seccio.
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RECERCA

Les accions més destacades seran:

Promoure la reflexio col-lectiva sobre la interdisciplinarietat metodologica dels
estudis de génere, a partir de contribucions de la recerca basica. Aix0 es
concretara en la presentacié a convocatories publiques i privades de caracter

competitiu de projectes elaborats per INiEDG.

Actualitzar una base de dades de les investigadores i investigadors de
I'iEDG. Es fara basicament en dues etapes:
1. Completar base de dades.

2. Elaborar la cartografia de I'llEDG.

Estimular la recerca interdisciplinaria i especialitzada entre I'alumnat del
Master Oficial Interuniversitari d'Estudis de Génere i Ciutadania. Es fara en
particular amb les seguents subaccions:
1. Incentivar la realitzacié d'estudis doctorals per part de I'alumnat del
Master.
2. Creacio del Premi Treball Master Génere i Ciutadania de INiEDG (GIC).

Ampliar el nombre de grups de recerca que formen part de INiIEDG. Per a dur-

ho a terme, es fomentara la integracié de nous grups.

Estudiar les possibilitats d'integraciéo de personal investigador individual que
destaquin per la seva recerca en el camp dels estudis de génere. Aquesta
accid es concretara tot esbrinant les possibilitats concretes de noves

incorporacions individuals.

Impulsar projectes de recerca sobre innovacié docent interdisciplinaria a partir
de l'experiencia docent del Master Interuniversitari d'Estudis de Geénere i
Ciutadania i mitjangant la creacié d’'un grup de recerca sobre innovacio

docent.
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G. Promoure el desenvolupament de linies de recerca basica i aplicada i
fomentar la interdisciplinarietat. En concret, es materialitzara a partir de:

1. Explorar linies de recerca interdisciplinaria basica i aplicada que cal
impulsar o crear de nou.

2. Donar a conéixer els resultats de la investigacio entre els diferents
grups de IiEDG.

3. Promoure seminaris i debats interns sobre la interdisciplinarietat entre
els grups de IiEGD.

4. Impulsar la creacié6 d'una comissié d'estudiants de tercer cicle per

promoure una trobada de doctorands en temes de dones i génere.

H. Iniciar la revisié dels criteris vigents de qualitat i excel-léncia de la recerca en
estudis de génere, de dones i de la diferéncia sexual. Aixd es fara tot

programant una iniciativa a I'any.

I. Establir xarxes amb altres centres de recerca autondomics, estatals i
internacionals. Concretament:
1. Amb centres de recerca autondmics i estatals.
2. Amb centres internacionals.
3. Promovent accions conjuntes amb centres i institucions autonomics i
estatals.

4. Promovent accions conjuntes amb centres internacionals.
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. FORMACIO

A. Vetllar per la continuitat del Master Oficial Interuniversitari d'Estudis de
Dones, Geénere i Ciutadania. Es materialitzara aquesta accié amb les
seglents subaccions:

1. Crear la Comissi6é iiEDG-Master.

2. Promoure el Master entre l'alumnat de les universitats particips i
d'altres.

3. Organitzar actes de difusié de la investigaci6 de INIEDG per a
estudiants i professorat del Master.

4. Posar a disposicid del Master I'expertesa del personal investigador de
INiIEDG.

B. Promoure iniciatives de formacié especifica sobre temes de génere per a
col-lectius professionals. Es fara a partir de:
1. Oferir programacions de jornades i professorat de cursos per a

col-lectius concrets.

C. Promoure la mobilitat d'estudiants entre les universitats que formen part de
INiIEDG, amb un pacte amb les universitats d'intercanvi a cost zero per a la

universitat.

D. Impulsar intercanvis de professorat entre les universitats que integren IiEDG,

tot pactant amb les universitats l'intercanvi a cost zero per a la universitat.
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TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Difondre la recerca de IiIEDG a base de posar en marxa una comissié de

comunicacio encarregada de la difusio de la imatge i les activitats de INiIEDG.

Promoure la difusié especifica i l'intercanvi sobre temes de génere, tot

organitzant trobades amb entitats, associacions i Col-legis Professionals.

Participar en els mitjans de comunicacio per tractar temes vinculats a la
recerca de liEDG. Aix0 es fara amb dues subaccions:
1. Impulsar i animar la preséncia de les investigadores i investigadors
associats.

2. Recollir les participacions en els mitjans de comunicacio.

Publicitar la presencia d’investigadores i investigadors de [NEDG en el
cercadors d'expertes. Es concretara amb les subaccions:

1. Fer la relacié d'institucions que tenen cercadors.

2. Informar sobre I'existéncia de cercadors d'expertes.

3. Informar sobre I'NiIEDG a les institucions que tenen cercadors.

Barcelona, octubre 2012
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arups de I'[EGD ! .

SA 2.7.4 Impulsar la creacié d'una comissio 2013 e

d'estudiants de tercer cicle per promoure 2014 IND 2.7.4a Una trobada a I'any Comissié ad-hoc, Comissid iiEDG-Master, Comissid -2

una trobada de doctorands en temes de 2015 IND 2.7.4b Programa de les trobades anuals Permanent ﬁ

dones i genere. 2

2.8 Iniciar la revisio dels criteris vigents de qualitat 2

i excel.lencia de la recerca en estudis de génere, |SA 2.8.1 Programar una iniciativa a l'any 2012 IND 2.8.1 Una accié a l'any Comissié Permanent =

de dones i de la diferéncia sexual 2

IND 2.9.1a Fédération de Recherche sur le Genre, Al A (Feryfin (Rt T a

2012 RING. Université de Paris 8 Comissié Permanent i Equip Directiu de I'iEDG E

SA2.9.1 Establir xarxes '_'m?rc_anv's amb 2012 IND ,219'") ASOCIa(.:Ion [=peEtiielin Gla InvesitEREEn Comissié Permanent i Equip Directiu de I'iEDG ,%

centres de recerca autonomics i estatal Histdrica de las Muieres. AEIHM E

2012 IND 2.9.1¢ Feminist Economics IC.-?;JI:IO ad-hoc, Comissié Permanent i Equip Directiu de E.

11 o

: SA 2.9.2 Establir xarxes amb centres 2012 IND 2.9.2 Faculty of Arts, Humanities and Social Comissié Permanent =

2.9 Establir contactes amb altres centres de internacionals Sciences. University of Limerick 5

recerca autonomics, estatals i internacionals SA 2.9.3 Promoure accions conjuntes amb  [2012-  [IND 2.9.3 Asociacion Espaiiola de Investigacion Comissié Permanent i Equip Directiu de IiEDG ]

centres i institucions autonomics i estatals 2013 Histdrica de las Muieres, AEIHM i [EN g

S

S

2

SA 2.9.4 Promoure accions conjuntes amb
centres internacionals

2012

études post-coloniales en question(s) ”, Federacio
Francesa en Estudis de Dones i Genere, RING, i
I’Associacié Espanyola en Estudis de Dones i
Genere, AEIHM.

Comissié Permanent i Equip Directiu de I'iEDG
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EIXOS ACCIONS SUBACCIONS ANY INDICADORS COMISSIONS RESPONSABLES PRESSUPOST
SA3.1.1. Crear la Comissi¢ IEDG-Master  |2012 IND 3.1.1 Adscripcio de les persones que la formen | Comissid iiEDG-Master i Comissié Permanent
SA3.1.2 Promoure el Mister entre I'alumnat Ry . .
de les universitats particeps i d'altres 2012 L’:Elig aze[s:::g]f;éligc el 6B MEDE I aeis Tecnica de Recerca §
3.1 Vetllar per la continuitat del Master Oficial SA 3.1.3 Organitzar actes de difusié de la |2013 ®
Interuniversitari d'Estudis de Dones, Génere i investigacio de INIEDG per a estudiants i 2014 |IND 3.1.3 Relacié i nombre d'actes Comissi6 iiIEDG-Master i Comissi6 Permanent 2
Ciutadania professorat del Master 2015 2
. Ry N 2 8
SA 3.1.4 Posar a disposicio del Master Comissié iiIEDG-Master i Comissié Permanent E 5
I'expertesa del personal investigador de 2012 IND 3.1.4b Nombre de consultes g .E
INIEDG .E E’.
% 3.2 Promoure iniciatives de formacié especifica SA 3.2.1 Oferir programacions de jornades i 2 §
E sobre temes de génere per a col-lectius professorat de cursos per a col-lectius 2013 IND 3.2.1 Nombre d'iniciatives, convenis i ofertes | Comissié d'Activitats, Comissié Permanent £ s
H professionals concrets 3 §
o :
3.3 Promoure la mobilitat d'estudiants entre les SA 3.3.1 Pactar amb les universitats 2013 IND.3.3.1 Nombre diniciatives Comissié Permanent i Equip Directiu de I'iEDG £EQ
universitats que formen part de INiEDG l'intercanvi a cost O per a la universitat T R 8 [
g 8
g &
3.4 Impulsar intercanvis de professorat entre les [SA 3.4.1 Pactar amb les universitats 2013 IND.3.4.1 Professorat involucrat Comissié Permanent i Equip Directiu de IiEDG g
universitats que integren INiEDG l'intercanvi a cost O per a la universitat T b=
2013 .g
3.5 Organitzar cursos amb I'experiéncia de génere|SA 3.5.1 Organitzacié de cursos d'extensio 2014 IND 3.5.1 Nombre de cursos Comissié Permanent =
com a eix fonamental universitaria 2015 -
SA 3.5.2 Participacio cursos d'estiu de les 2013
R o 2014 IND 3.5.2 Nombre de participacions Comissié Permanent
universitats particips 2015
- SA4.1.1 Posar en marxa una comissié de “» i
5 4.1 Difondre la recerca de IiEDG comunicacio encarregada de la difusié de la |2012 IND 4.1.1 Aprovacié per part del Consell Directiu Consell Directiu 2 g8
£ imatge i les activitats de IlIEDG E ~ E—
.g 4.2 Promoure la difusié especifica i l'intercanvi SA 4.2.1 Organitzar trobades amb entitats, 2013 IND 4.2.1 Nombre de trobades organitzades per Comissié d'Activitats | Comissié Permanent n £
2 sobre temes de génere associacions i_Collegis Professionals debatre temes que afectin ambdues parts E g 2
8 SA4.3.1. Impulsar i animar la presencia de 2012 IND 4.3.1 Relacions d'intervencions als mitjans de Comissié L - S
i i i . q An : : P, omissié de Comunicacions i Comissié Permanent £ 2
g 4.3 Participar en els mitjans de comunicaci6 per |les investigadores i investigadors asociats comunicacio & & O
© tractar temes vinculats a la recerca de I'lEDG SA 4.3.2. Recollir les participacions en els 2012 IND 4.3.2. Relacié d'aquestes intervencions i de la Comissié de Comunicacions i Comissié Permanent LA ] e
' mitians de comunicacié seva difusio al lloc web de INIEDG 8 s E
g Y] . n o 9
g SA4.4.1. Fer la relacio diinsfitucions que 1504 ||ND 4.4.1 Difusi6 de la relacio Tecnica de Recerca § 23
e tenen cercadors 5 ﬁ 3
c 4.4 Publicitar la presencia de investigadores de SA 4.4.2. Informar sobre I'existéncia de R AT - T =G
E IIEDG en el cercadors d'expertes o 2013 IND 4.4.2 Relacio d'iniciatives per a aquesta difusio |Técnica de Recerca % 8 g
< SA 4.4.3.Informar sobre IiIEDG a les 2013 IND 4.4.3 Relacié d'iniciatives per a aquesta Tecnica de Recerca § v 9o

institucions que tenen cercadors

informacio

TOTAL: 42.545€ + 3.000€ = 45.645€ (Veure pressupost adjunt).
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La contencid de la despesa publica és, juntament amb la voluntat d’enfortir el sistema
public d‘investigacié i incrementar-ne I'eficiéncia i 'impacte, un dels objectius fonamentals
de la politica de coneixement i recerca de la Generalitat de Catalunya. LliEDG ha elaborat
el pressupost adjunt, corresponent als anys naturals 2012-2013, amb la voluntat explicita
d’aplicar aquests criteris de reduccié tot mantenint alhora els nivells d’activitat que soén
imprescindibles pel compliment de I'excel-léncia que INIEDG sempre ha defensat i ha fet

seva.
Dues questions reclamen una primera atencio:

Els pressuposts de IiIEDG compten amb una aportacié no dineraria efectuada en aquest
cas per la Universitat de Barcelona que és a més a més la Universitat Coordinadora i que
consisteix en la reduccid Docent de 9cc corresponent a la doctora Susanna TAVERA

GARCIA, directora de I'iIEDG i Catedratica de I'esmentada Universitat de Barcelona.

Addicionalment els pressupostos anuals poden experimentar un minim de variacions
anuals que sols s’acceptaran en els cas de les retribucions de la Secretaria Técnica de
'iEDG que, com és logic establir d’antuvi, poden obeir a les variacions salarials de les
Universitats Particips de IiEDG.

A continuacio s’adjunta el pressupost anual de funcionament de I'Institut Interuniversitari
d’Estudis de Dones i Genere, les despeses dineraries del qual es desglossen a continuacio

en 6 apartats fonamentals:

1- Funcionament de lNiEDG

Técnica de Recerca, 20 hores setmanals, V/XII-2012 (Contracte Laboral Grup 1):
Encarregada de la coordinacié d’activitats internes i de les conferéncies, taules
rodones, jornades i actes d’inauguracio i clausura de curs, de la programacio i
workshops interdisciplinaris i de la col-laboracié amb institucions catalanes per a la

transferéncia del coneixement i dels resultats de la recerca en Estudis de Dones i de

Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere. Plaga Pere Coromines 1. 08001, Barcelona
Telf: 93 441 69 61. E-mail: info@iiedg.org. Adrega web: http://www.iiedg.org
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Geénere.

2- Webmaster: tasques manteniment técnic i disseny del lloc web de INIEDG en funcio

de noves activitats.

3- Coordinacio, Logistica i Difusié d’Activitats: conferéncies i activitats, disseny de

material grafic, diptics i cartells de les diferents activitats.

4- Publicacions de Recerca i Traduccions (col-leccié on-line): maquetacid, produccio i
correcci6 dels treballs a publicar pels Quaderns de Recerca de IiEDG i del Master

Oficial en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania.
5- Fungible (Material d’Oficina i informatic)

6- Teléfon

Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere. Plaga Pere Coromines 1. 08001, Barcelona
Telf: 93 441 69 61. E-mail: info@iiedg.org. Adrega web: http://www.iiedg.org
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CONCEPTE TOTAL

Funcionament de l'iEDG

Técnica de Recerca, 20 hores setmanals, V/XII-2012 (Contracte
Laboral Grup 1): Encarregada de la coordinacioé d’activitats internes i
de les conferéncies, taules rodones, jornades i actes d’inauguracié i
clausura de curs, de la programacio i workshops interdisciplinaris i de
la col-laboracié amb institucions catalanes per a la transferéncia del
coneixement i dels resultats de la recerca en Estudis de Dones i de
Génere 30.846

Webmaster: tasques manteniment técnic i disseny del lloc web de
INiEDG 4.500

Coordinacio, Logistica i Difusio d’Activitats: disseny de material grafic,
diptics i cartells de les diferents activitats 4 500

Publicacions de Recerca i Traduccions (col-leccié on-line): maquetacio,
produccid i correccio dels treballs a publicar pels Quaderns de Recerca
de liEDG i del Master Oficial en Estudis de Dones, Génere i

Ciutadania. 3.000
Fungible (Material d’Oficina i informatic) 1.500
Teléfon 1.200
TOTAL 45.546

Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere. Plaga Pere Coromines 1. 08001, Barcelona
Telf: 93 441 69 61. E-mail: info@iiedg.org. Adrega web: http://www.iiedg.org



	PLA ESTRATÈGIC DE L’iiEDG 2012-2015.pdf
	PLA ESTRATÈGIC IIEDG.pdf
	Portada PLA ESTRATÈGIC DE L’iiEDG 2012
	iiEDG Presentació
	iiEDGPla Estrategic 16-1-13
	iiEDGPressupost Anual 21012-13


