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1. Competencias

Conocer y establecer métodos, herramientas e instrumentos para la

diagnosis de situaciones de desigualdad.

Conocer y ponderar los prejuicios y posiciones criticas en torno a la
desigualdad dentro los diferentes dambitos de la sociedad: instituciones,

organizaciones, empresas.

Definir los indicadores de género y establecer las condiciones de aplicacién

a situaciones reales.

Proceder al analisis de la diferencia salarial entre mujeres y hombres vy
conocer sus causas. Establecer el concepto de discriminacién salarial
directa e indirecta. Conocer la distribucién de los espacios entre hombres y
mujeres. Reconsiderar la subjetividad en la valoracion del trabajo de las

mujeres. Aproximaciones a la valoracion de puestos de trabajo.



- Gestion de Recursos Humanos a las organizaciones. Funciones: Seleccion
de personal: interna (promociéon), externa, formacion, analisis del

rendimiento, comunicacion.

- Elaboracion de Planes de igualdad dentro la politica de la Gestion de

Recursos humanos y la cultura organizativa.

2. Objetivos

2.1. Conocimientos

La asignatura tiene como objetivo ofrecer herramientas para la deteccioén, el
reconocimiento y la planificacién de procesos de superacién de situaciones de
discriminacion y desigualdad por razéon de género, dentro el marco de las

sociedades actuales.

Parte de las bases tedricas para el analisis de la discriminacién y para las
estrategias de superacion de las situaciones de desigualdad y de
discriminacion.

Elabora, recoge y senala por un lado los argumentos éticos, y por otro, la

legislacion que fundamenta la idea de igualdad de oportunidades, entendida

como objetivo social prioritario.

Elabora, recoge y muestra las herramientas para el reconocimiento y la
diagnosis de estas situaciones dentro del marco de instituciones, publicas y
privadas, y de emprendedoras dedicadas a la gestion y a la produccion de

recursos.

Muestra la estructura técnica y aplicada para la elaboracion de la planificacién
dirigida a la resolucion de conflictos y a la superacién de situaciones de

desigualdad y discriminaciéon por razon de género.

2.2. Habilidades, destrezas

- Conocimiento de la legislacién y de las bases de aplicacion del analisis de

las situaciones de estudio.

- Valoracion de puestos de trabajo. Creacion y seleccion de indicadores

nuevos en base a la experiencia de participacion de las mujeres.



- Trabajo de campo dentro las organizaciones para reconocer las situaciones

reales de la discriminacion.

- Metodologia para la implantaciéon dentro de ambitos concretos de los

planes de 10.

- Herramientas para garantizar el desempefio de los planes de 10. Sistemas

de adaptacion temporal para garantizar la neutralidad.

- Critica y debate institucional a la diagnosis y a la superacion de situaciones

de desequilibrio entre mujeres y hombres.

2.3. Actitudes, valores y normas

La participacion activa de los/las estudiantes es un requisito imprescindible

para el buen funcionamiento de la asignatura.

3. Temario

Bloque I. Analisis y diagnosis de la discriminacion por razén de género dentro

las sociedades actuales

1: Presentacién asignatura. Introduccién al andlisis y diagnosis de la

discriminacién por razén de género
2: Gestién de recursos humanos
3: Diagnosis de la discriminacién por razén de género

4 y 5: Conceptos e instrumentos para la diagnosis y la eliminacion de la

discriminacién salarial
6: Conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar
7: La distribucién de los espacios entre hombres y mujeres
Bloque Il. Elaboracion e implantacién de planes de igualdad de oportunidades

8: Conceptos y proceso para la elaboracién de planes de igualdad de

oportunidades

9: Implantacién de planes de igualdad de oportunidades
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4. Dedicacion

- Actividad presencial: 48 horas
o Teoria: 28 horas
o Practicas, Seminarios de Investigacion y Conferencias: 20 horas
- Trabajo tutelado/ dirigido: 32 horas (se incluyen tutorias
individuales/colectivas y trabajo del estudiante bajo la supervision
del profesorado)

- Trabajo/Aprendizaje autobnomo: 45 horas

Horas totales de dedicacion a la asignatura ( 5 créditos): 125 horas

5. Metodologia

Modalidad presencial

Docencia impartida por el profesorado. Es obligatoria la asistencia a un
80% de las clases tedricas. Conjuntamente con la explicacion teorica se
plantearan problematicas sobre la materia presentadas por la profesora

que se debatiran en las clases tedricas.

Guias de lectura presentadas por las profesoras y realizadas por el

alumnado.

Tutorias individuales y/o colectivas, si es necesario, para orientar las

guias de lectura y el trabajo del alumnado.



Todos los materiales necesarios para desarrollar las diversas actividades
la profesora indicara como conseguirlos o estaran ubicados en el

campus virtual de la asignatura.

Modalidad on line

Se fomentara la interactividad entre profesorado y alumnado a través
del campus virtual. Dicha interactividad se asegura a través de
distintos instrumentos disponibles en la web del campus. El instrumento
basico son los foros, herramienta indispensable de la ensefianza online.
Los foros son necesarios para el buen funcionamiento de la docencia
online siendo un espacio de debate y de formulacién de preguntas y
dudad. Es responsabilidad del profesorado activar los foros y es
responsabilidad del alumnado participar activamente en todos y cada

uno de los foros abiertos por el profesorado.

Guias de lectura presentadas por las profesoras a través del foro de la

asignatura y realizadas por el alumnado.

Tutorias individuales y/o colectivas, si es necesario, para orientar las

guias de lectura y el trabajo del alumnado.

Todos los materiales necesarios para desarrollar las diversas actividades

estaran indicados o ubicados en el campus virtual de la asignatura.



6. Tutorias

Se estableceran las tutorias en el programa de la asignatura

7. Evaluacion

Segun la normativa vigente, como norma general, la evaluacion ha de ser
continuada. Consiste en proponer al alumnado una serie de actividades que ha

de realizar y entregar durante el cuadrimestre.

Sistema de evaluacion presencial

Es obligatorio que el alumnado asista a un minimo del 80% de las clases para
poder hacer la evaluacion continuada las asignaturas. Las personas que no
puedan garantizar esta asistencia deben solicitar la evaluacién Unica dentro el

plazo previsto.
La evaluacién consistira en:
- Participar activamente en los debates propuestos a las clases.

- Realizar trabajos continuados distribuidos entre los diferentes temas

surgidos en las clases (los trabajos se definen en el Programa Docente).

Sistema de evaluacion online:

Es obligatorio que el alumnado participe en el 80% de las actividades pautadas
(intervenciones en los foros, entregas...). Las personas que no puedan lograr

este objetivo deben solicitar la evaluacién unica dentro el plazo previsto.
La evaluacién consistira en:

- Realizar las pruebas (exdmenes con preguntas cortas) que se

propondran durante el curso.

- Realizar trabajos continuados distribuidos entre los diferentes temas

surgidos en las clases (los trabajos se definen en el Programa Docente).

Evaluacion unica:



En caso que el/la alumno/a quiera acogerse a la evaluacion Unica, ha de
entregar el formulario de solicitud de evaluacién uUnica en los 20 dias

siguientes al inicio del curso.
La evaluacion Unica consistird en:

- Examen final y presentaciéon de los mismos trabajos propuestos para la

evaluacion continuada.
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La bibliografia detallada y extensa se especificara en el programa y se ampliara

a lo largo de las clases.



