PLAN DOCENTE PRESENCIAL
ASIGNATURA: Planes de Igualdad
CREDITOS: 5 créditos ECTS

1. COMPETENCIAS

La asignatura esta pensada para que el estudiantado que lo siga, independientemente de
cudl sea su carrera y su orientacion profesional, adquieran un conocimiento basico de:

a) Los planes de igualdad como instrumentos de transformacién social en la deteccion,
correccion y eliminacion de las discriminaciones por razén de género en el &mbito laboral.

b) Los instrumentos tedricos necesarios para entender la importancia y el impacto de los
planes de igualdad en el ambito de la administracion publica y de la empresa privada

c) Conocimientos bésicos de algunas de las materias incluidas como necesarias en el
contenido de un plan de igualdad.

2 OBJECTIVOS

2.1 Conocimientos

Esta asignatura propone ofrecer herramientas para una reflexion feminista sobre el papel de los
planes de igualdad. Los conocimientos a impartir versaran sobre

a) Cuestiones tedricas bésicas de la legislacién laboral en materia de igualdad en el sector
publico y en el sector privado

b) EI concepto, los supuestos, las fases y los campos de actuacion de los planes de
igualdad en el sector publico y privado

c) Los procedimientos de creacion, aprobacion, aplicacion y evaluacién de los planes de
igualdad

d) Ejemplos de planes de igualdad en la administracion pablica y en el sector empresarial

e) Los limites y oportunidades de los planes de igualdad como un instrumento de
transformacion social en la deteccion, correccion y eliminacion de las discriminaciones
por razon de género en el &mbito laboral.

2.2 Habilidades

Capacidad analitica y sintética. Analisis e interpretacion de casos. Lectura juridica basica.

2.3 Normas

La participacion activa del alumnado es un requisito imprescindible para el buen funcionamiento de
la asignatura y es un elemento muy relevante en la evaluacion. Para ello se requiere la asistencia
habitual y puntual (en el caso de la docencia presencial), la lectura de la bibliografia requerida para
cada sesion, la intervencion en los debates y la preparacion de las actividades sefialadas para cada
tema, asi como la elaboracion y presentacion de los trabajos en las fechas previstas.

3 TEMARIO




BLOQUES

Bloque 1.- Los Planes de Igualdad

1. Concepto y supuestos

2. Finalidad de los planes de igualdad

3. Los planes de Igualdad en la Administracion Publica

4. Los planes de Igualdad en la empresa

5. Ambitos de actuacion de los planes de igualdad

Bloque 2. — Elaboracion de un plan de igualdad

1. Fases del plan de igualdad: diagndstico, disefio, aplicacion y seguimiento y evaluacion
2. Procedimiento de elaboracion de un plan de igualdad

3. Sujetos implicados. Especial consideracion a los Agentes de Igualdad.

Bloque 3. Planes de Igualdad en la Administracion publica

1. Particularidades sobre contenido y negociacion de un plan de igualdad en la administracion
publica

2. Ejemplos de Planes de Igualdad

Bloque 4. Planes de Igualdad en las empresas

1. Particularidades de contenido y negociacion de un plan de igualdad empresarial
2. Ejemplos de Planes de Igualdad

Bloque 5. Balance de la figura de los planes de Igualdad
1. Puntos fuertes de los planes de igualdad
2. Criticas y limites de los planes de igualdad

3. Las politicas de fomento de los planes de igualdad

4.- DEDICACION

- Clases magistrales, debates y seminarios (presencial): 30 horas

- Trabajo tutelado/ dirigido: 10 horas (se incluyen tutorias individuales/colectivas y trabajos del
estudiante bajo la supervision del profesorado).

- Trabajo/Aprendizaje auténomo: 85 horas.

Horas totales de dedicacion a la asignatura (5 créditos): 125 horas

5. EVALUACION

Segun la normativa vigente, como norma general, la evaluacion ha de ser continuada.

Sistema de evaluacion presencial

Es obligatoria la asistencia a un minimo del 80% de las clases para poder hacer la evaluacion
continuada de las asignaturas. Las personas que no pueden garantizar esta asistencia han de
solicitar evaluacién Unica dentro del término previsto.



La evaluacion consistira en la entrega de dos trabajos y la elaboracion de un trabajo final basado
en un caso préctico de plan de igualdad.

La evaluacion incluira la entrega de dos trabajos basado en las lecturas obligatorias, las lecturas
complementarias y voluntarias y el contenido de las clases impartidas por el profesorado (60%
del total de la nota). Se facilitard al alumnado un cuestionario para apoyar el andlisis de
contenido de las lecturas obligatorias. El trabajo correspondiente consistira en la respuesta a una
serie de preguntas que se entregaran al alumnado en las sesiones correspondientes.

El trabajo final sera un caso practico, que sera entregado al final de la asignatura, siguiendo las
directrices y los materiales utilizados y facilitados en clase. La nota de este trabajo final
representara el 40% de la nota final.

Por tanto el total de actividades escritas sera de 3.

Evaluacion unica:

De acuerdo a las normas del master existe una fecha limite -la misma para todas las asignaturas-
para la solicitud de evaluacion Unica. El alumno/a tiene que solicitarla en los 20 dias siguientes
al inicio del cuatrimestre. La informacion y el formulario lo podré encontrar el alumnado en
informacion académica.

La evaluacion Unica consistira en la entrega de un trabajo final basado en las lecturas
obligatorias, complementarias y voluntarias, ademéas del contenido del temario de las clases
impartidas (40% del total de la nota), ademas de un examen final (60% de la nota).

El trabajo correspondiente consistira en la respuesta de una serie de preguntas que se entregaran.
Se facilitara al alumnado un cuestionario para dar apoyo al andlisis de los contenidos de las
lecturas obligatorias. El trabajo se entregara al término de la asignatura, siguiendo las directrices
y materiales utilizados y facilitados en clase. La nota de este trabajo representara el 40% de la
nota final

El examen final correspondera al temario trabajado durante la asignatura (4 bloques) y
representara el 60% la nota final.
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