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1. Objetivos

1.1. Conocimientos

Contextualizar los acontecimientos sociales y las repercusiones juridicas
relacionadas con la igualdad de género desde un punto de vista historico.
— Realizar analisis, diagnodsticos, dar soporte y tomar decisiones en
materia de igualdad de género que incorpore una reflexiéon sobre la
normativa laboral aplicable a las empresas publicas y privadas.
— Transmitir informacion de ideas, problemas y soluciones en los
aspectos juridicos, identificando y relacionando el origen histérico y la
regulacion laboral vigente en las cuestiones de género.

1.2. Habilidades, destrezas

Identificar desde la perspectiva de género en el ordenamiento histoérico el
origen y la evolucion de los preceptos actualmente aplicables.
— Relacionar las diferentes ideologias y corrientes del pensamiento
social con la formacion histérica de las instituciones juridicas.
— Interpretar las normas, la doctrina y la jurisprudencia laborales con

perspectiva de género.



— Contrastar la igualdad entre hombres y mujeres en los puestos de
trabajo y solucionar las cuestiones surgidas con la Ley de Igualdad.

— Analizar los aspectos y recopilar los datos suficientes para poder
determinar areas de mejora adaptadas a los problemas detectados en
el ambito de la igualdad.

1.3. Actitudes, valores y normas

Entender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones de trabajo de las
mujeres desde la perspectiva historica a la sociedad actual.
— Asimilar los valores éticos y las normas morales en la legislacion
historica y en la normativa laboral actual con perspectiva de género.
— Reconocer en cada momento la actitud politica ante las disposiciones
relativas al trabajo femenino.
— Considerar a la mujer como un sujeto independiente desde el punto
de vista historico y ver como su contribucion al proceso de
industrializaciéon es crucial, a pesar de la ausencia de derechos
politicos.
— Analizar las vias de participacion en las que restan relegadas las
mujeres, historicamente consideradas al margen del proceso

normativo.

2. Temario

2.1. Bloques:

Bloque 1. PERSPECTIVA HISTORICA.
Tema 1. Fisiologia y moral en la primera legislacion laboral.
Tema 2. Entre el cambio y la inmovilidad: la politica de género en la
Dictadura de Primo de Rivera.
Tema 3. La Segunda Republica espafiola.
Tema 4. La dictadura franquista.

Tema 5. La transicion democratica.



Bloque 2. TEXTO CONSTITUCIONAL y PROBLEMATICA ACTUAL EN EL
MARCO DE LAS RELACIONES LABORALES.
Tema 1. La Constitucion espanola.
Tema 2. La compleja relacion entre género y Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (I).
Tema 3. La compleja relacion entre género y Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (Il).
Tema 4. La compleja relacion entre género y Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social (Ill)

3. Dedicacion

- Clases magistrales, debates y seminarios (presencial): 30 horas

- Trabajo tutelado/ dirigido: 10 horas (se incluyen tutorias
individuales/colectivas y trabajo del estudiante bajo la supervision del
profesorado)

- Trabajo/Aprendizaje auténomo: 85 horas

Horas totales de dedicacion a la asignatura (5 créditos): 125 horas

4. Metodologia

Se fomentara la interactividad entre profesorado y alumnado a través del
campus virtual. Dicha interactividad se asegura a través de distintos
instrumentos disponibles en la web del campus. El instrumento basico son
los foros, herramienta indispensable de la enseflanza online. Los foros son
necesarios para el buen funcionamiento de la docencia online siendo un
espacio de debate y de formulacion de preguntas y dudad. Es
responsabilidad del profesorado activar los foros y es responsabilidad del
alumnado participar activamente en todos y cada uno de los foros abiertos
por el profesorado.

Guias de lectura presentadas por las profesoras a través del foro de la

asignatura y realizadas por el alumnado.



Tutorias individuales y/o colectivas, si es necesario, para orientar las guias
de lectura y el trabajo del alumnado.
Todos los materiales necesarios para desarrollar las diversas actividades

estaran indicados o ubicados en el campus virtual de la asignatura.

5. Tutorias

Se estableceran las tutorias en el programa de la asignatura

6. Evaluacion

Evaluacion continuada:

— La metodologia utilizada en la dinamica virtual se basara en dos aspectos:
en primer lugar, en promover un seguimiento fuera del aula que implique la
participacion e implicacidn, ya sea individual ya sea colectiva (en grupos), de
los / las estudiantes con las materias tratadas. En segundo lugar, se basara
en la utilizacion de instrumentos de discusion (foros, etc.) que promuevan el
desarrollo del analisis critico apuntado en las discusiones presenciales.

— La evaluaciéon resultara del promedio de la valoracion de las actividades
realizadas. Sera necesario que los / las estudiantes hagan entrega de las
actividades programadas. La presentacion de las mismas se realizara por
correo electronico, disponiendo de un plazo de 15 dias desde que se

proponga la realizacion de la actividad.

Evaluacion unica:

La evaluacién Gnica se realizara a partir de la realizacion de un examen final
(100% de la nota). El examen final consistira en la respuesta a 4 preguntas y

comentario/resolucion de un caso practico.
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