
MEMÒRIA 2013

Aprovada al Consell Plenari celebrat a la Facultat d'Economia i Empresa de la

Universitat de Barcelona el 30 de gener del 2014



iiEDG | Memòria anual 2013

iiEDG | Memòria anual 2013 2

ÍNDEX

PRESENTACIÓ pàg. 3-5

1- DESPLEGAMENT DEL PLA ESTRATÈGIC 2012-2015 pàg. 5-13

1.1 - ACCIONS INSTITUCIONALS pàg. 5-7

 La consolidació de l'iiEDG
 Les negociacions sobre el futur econòmic de l'iiEDG
 Ampliació del nombre de les universitats partícips
 Relacions amb l'ICD i amb el CNDC

1.2 - ACCIONS DE RECERCA pàg. 7-9

1.3- ACCIONS DE FORMACIÓ pàg. 9-10

1.4- ACCIONS DE TRANSFERÈNCIA DEL CONEIXEMENT pàg. 10-13

2- ELS GRUPS DE RECERCA i LES INVESTIGADORES I

INVESTIGDORS INDIVIDUALS DE L’iiEDG pàg. 13-14

3- EL FUNCIONAMENT INTERN DE L'iiEDG pàg. 14-28
3.1 - EL CONSELL DIRECTIU, XII-2012 pàg. 14-15

3.2 - LA COMISSIÓ PERMANENT pàg. 15-18

3.3 - LES COMISSIONS DE L'IIEDG pàg. 18- 27
3.3.a Comissió d'Activitats
3.3.b Comissió de Projectes i Recerca
3.3.c Comissió de Publicacions
3.3.d Comissió Lloc WEB
3.3.e Comissió Proposta Doctorat

3.4 - EQUIP TÈCNIC pàg. 27-28

4- EL MÀSTER OFICIAL EN ESTUDIS DE DONES, GÈNERE I CIUTADANIA pàg 28-29

5- EXERCICI ECONÒMIC, 2013 pàg. 30

ANNEXOS

ANNEX 1 Acta de la reunió convocada pel Vicerectorat de Recerca de la UB ,

sala Ramon i Cajal de la UB el 3 de setembre del 2013.

ANNEX 2 Cens de l'iiEDG actualitzat, novembre 2013

ANNEX 3 Carta adreçada a la Presidenta de l'ICD, 25 d’octubre del 2013

ANNEX 4 Professorat Màster Oficial EDGC, Curs 2012-13

ANNEX 5 Llistat de Treballs de Recerca, Curs 2012-13, Master EDGC

ANNEX 6 Alumnes de nou Ingrés, Curs 2012-2013, Màster Oficial EDGC

ANNEX 7 Proposta de "Doctorat Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultura,

Societat i Polítiques", desembre 2013

ANNEX 8 El Seminari Workshop "Feminist Methodology: Reflexivity and Voice" de la

professora Rosanna Hertz del Wellesley College de Boston.



iiEDG | Memòria anual 2013

iiEDG | Memòria anual 2013 3

PRESENTACIÓ

En acabar l'any 2013 i començar el 2014 procedim a presentar la memòria anual de l’iiEDG,

l'Institut creat el 2008 a partir de la col·laboració de grups de recerca pertanyents a set

universitats catalanes, la UB, la UAB, la UdG, la UdL, la URV, la UVic i la UPC. L'activitat de

l'iiEDG s'ha centrat com en anys precedents en la voluntat de fomentar, en primer lloc, els

estudis sobre les dones i el gènere des de la perspectiva interdisciplinària i d'excel·lència que la

seva estructura interuniversitària potencia. En segon lloc l'iiEDG ha actuat amb la intenció de

participar en la formació d'investigadores i investigadors en temes de gènere així com de

professionals encarregades de fer realitat els plans i les politiques d'igualtat. En tercer i últim

lloc l'iiEDG s'ha distingit per la seva decidida participació en la promoció de la transferència del

coneixement científic feminista primer entre les investigadores en formació als seus diferents

grups de recerca i, a més, en funció d'una interrelació constant amb la societat.

En aquest darrer any, l'iiEDG ha comptat amb el Pla Estratègic 2012-2015, un instrument nou

que va ser aprovat en el Consell Directiu del desembre del 2012 i amb el reconeixement

acadèmic que inspira segons se'ns ha manifestat repetidament. L'esmentat Pla respon a la

voluntat de formalitzar el compromís feminista de l'iiEDG amb les institucions públiques de

Catalunya i amb la d'organitzar estratègicament el creixent desenvolupament i consolidació de

les seves activitats.

A banda d'aquesta voluntat del compromís públic i col·lectiu, el Pla Estratègic volia avançar-se

als problemes que la política de contenció i els retalls de la despesa pública i universitària han

imposat en l'iiEDG des de l'any 2011 i, molt especialment, durant el 2012. Els problemes

econòmics no han impedit, però, que el Pla Estratègic hagi esdevingut una important eina de

direcció i de gestió que ha permès una adequació el més acurada possible dels minvats, o gairebé

inexistents, recursos econòmics a la presa de decisions estratègiques que, com és habitual ja,

han cercat un funcionament participatiu, transparent i d'excel·lència amb la participació activa

de totes les investigadores i investigadors de l'iiEDG.

Cal manifestar, a més, que l'esmentada interrupció dels mecanismes de finançament dissenyats

en la creació de l'Institut ha ralentitzat l'acompliment d'algunes accions definides prèviament i,

en alguns casos, les ha aprimat significativament com la lectura comparada de l'esmentat Pla

Estratègic i d'aquesta Memòria permet detectar. Com és obvi, el desplegament del Pla

Estratègic, el funcionament i les activitats de l'iiEDG ha resultat seriosament afectades. Tot i

això l'entusiasme, l'obstinació i el convenciment de les investigadores i investigadors de l'iiEDG,

així com el suport econòmic del Vicerectorat de Recerca de la Universitat de Barcelona que ha

sufragat la major part de les despeses de la secretaria tècnica de l'Institut, han permès que

l'iiEDG continués treballant per a mantenir la seva trajectòria d'afirmació en l'excel·lència

interdisciplinària i interuniversitària dels estudis feministes de dones i de gènere i, sobretot, per

que donés solució a la greu situació econòmica.
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És evident hores d'ara doncs que l'iiEDG ha patit i pateix greus problemes econòmics i cal

manifestar-lo clarament. Aquests derivats de la progressiva interrupció del model de

finançament dissenyat en el Preacord de creació, formalitzat pels rectors de les universitats

partícips de l'iiEDG el setembre del 2005, i, a continuació, en el Conveni de Col·laboració entre

el Departament d'Innovació, Universitats i Empresa, la Universitat de Barcelona i l'Institut

Català de les Dones, signat el juliol del 2007 (http://www.iiedg.org/que-es/documents-de-

liiedg). Aquesta interrupció ha col·locat l'iiEDG en una greu situació de debilitat institucional

que s'ha tractat de solucionar de manera puntual de diverses maneres i, sense oblidar però, la

inajornable necessitat d'avançar vers horitzons de resolució estable i definitiva.

A banda d'aquesta situació i dels problemes de tot tipus que generen i inestabilitzen la

trajectòria de l'iiEDG, la voluntat d'avenç s'ha concretat en diferents àmbits però potser el més

important és el de la formació de noves investigadores i investigadors. El Màster Oficial en

Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania ha continuat la seva trajectòria de consolidació amb la

matrícula de 114 alumnes cursant el màster durant el curs acadèmic 2012-13. En funció

d'aquesta consolidació i per tal de donar operativitat al desig d'un important sector de

investigadores de l'iiEDG es va prendre al passat Consell Directiu de l'iiEDG, el celebrat el

desembre del 2012, la decisió de treballar en les possibilitats d'una proposta de Doctorat

Interuniversitari. La Comissió específica formada a tal efecte va concloure els seus treballs el

passat setembre del 2013 i el novembre següent es presentà a l'Escola de Doctorat de la UB una

Proposta de "Doctorat Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultura, Societat i Polítiques" que

el passat desembre va ser aprovada pel Consell de Govern de la UB i que en breu serà

presentada a l'AQU i posteriorment a l'ANECA per a l'aprovació que permetrà el seu inici el curs

2014-2015.

Un element de satisfacció per a tota la membresia de l'iiEDG ha estat el reconeixement de les

investigadores del grup “Dones i Drets” del Departament de Ciència Política i Dret Públic de la

UAB i de l'homenatge a la companya Francesca Puigpelat també de la UAB i de l'esmentat Grup.

Totes elles, pertanyents a l'iiEDG des de la seva creació, foren homenatjades a l'Acte

Institucional que amb ocasió del 8 de Març del 2013 es celebrà a la UAB.

A la UAB també es procedí el passat 16 d'octubre del 2013 a l'investidura com a Doctora Honoris

Causa de Janice Jones Monk, geògrafa australiana de la Universitat d'Arizona. La doctora Monk

ha estat i és habitual col·laboradora del Grup de Recerca de Geografia i Gènere de la UAB que és

així mateix un dels grups integrants de l'iiEDG des de la seva creació.

Cal establir per últim que l'Índex i ordenació d'aquesta memòria difereix clarament del de la

Memòria precedent, la dels anys 2011-2012. La raó és simple. L'Índex ha estat adaptat als quatre

eixos fonamentals i a les corresponents accions que el Pla Estratègic de l'iiEDG proposa pels

anys 2012-2015 (http://www.iiedg.org/que-es/pla-estrategic-iiedg-2012-2015).
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1- DESPLEGAMENT DEL PLA ESTRATÈGIC 2012-2015

1.1 ACCIONS INSTITUCIONALS

La consolidació de l'iiEDG

L'iiEDG és un Institut Interuniversitari de Recerca dels regulats a l'article 10.2 de la Llei

Òrgànica d'Universitats (LOU) i a l'article 23 de la LLei d'Universitats de Catalunya (LUC). La

seva creació deriva de la iniciativa i confluència de grups de recerca en estudis de dones i de

gènere de set universitats catalanes: la UB, la UAB, la URV, la UPC, la UdG, la UVic, i la UdL.

Plegats, les investigadores i investigadors dels esmentats grups de recerca han centrat les seves

tasques en la consolidació del funcionament i imatge de l'iiEDG, en el desenvolupament de les

relacions fixades per conveni amb les universitats, en l'ampliació del nombre d'universitats que

formen part de l'iiEDG; i, per últim, en la continuïtat de les relacions amb l'Institut Català de les

Dones, amb el Consell Nacional de Dones de Catalunya i amb altres institucions similars

Les negociacions sobre el futur econòmic de l'iiEDG

A l'apartat de les accions institucionals, les tasques de l'iiEDG han cercat de manera específica

la consolidació econòmica de l'Institut i s'han explorat de manera prioritària les possibilitats de

garantir per part de les universitats partícips les aportacions estables que garanteixin l'anual

funcionament mínim i bàsic de l'iiEDG. Ja hem avançat que al seu moment aquest apartat del

Pla Estratègic ja va estar dictat per les dificultats econòmiques i institucionals que des de l'abril

del 2011 experimenta l'iiEDG com a conseqüència de la decisió de la Direcció General de

Recerca (abans DIUE) de cancel·lar l'aportació econòmica establerta pel Conveni 2010-2011,

una decisió adoptada fins i tot abans de finalització el període d'aplicació de l'esmentat Conveni

i quan aquest estava plenament vigent. Tot i que l'Institut Català de les Dones no seguí l'actitud

adoptada pel la DGR la seva aportació disminuí l'any 2012 gairebé un 50% i, al llarg del 2013, no

ha aportat cap quantitat al funcionament de l'iiEDG.

A fi de cercar una solució als problemes de finançament per l’any 2013 s'adreçaren continuades

i insistents demandes a l'Institut Català de les Dones d'un ajut, si més no semblant o inferior al

de l'any 2012. Davant el silenci d'aquesta institució, es cercà solució el 21 de maig en una

entrevista entre la Presidenta i la Directora Excecutiva de l'ICD, d'una part, i de l'altra, el

Vicerector de Recerca de la UB, la Vicerectora de Cooperació i Estudiants de la UAB i la

directora de l'iiEDG. Els plantejaments de l'iiEDG tampoc obtingueren resposta llavors i

aquesta fou negativa quan finalment arribà el setembre del 2013. Les reaccions dels

vicerectorats de les universitats partícips a l'iiEDG poden llegir-se a la Carta que se li dirigí a la

Presidenta i a la Directora Executiva de l'ICD el 25 d’octubre i que a hores d'ara no ha obtingut

cap resposta encara.
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A continuació i per trobar sortida a la situació creada, el Vicerectorat de Recerca de la UB

convocà el 3 de setembre del 2013 als vicerectorats de recerca de les universitats partícips de

l'iiEDG i així mateix a la Comissió Permanent de l'Institut. A la reunió del 3 de setembre del

2013 assistiren representants de sis universitats i la Universitat de LLeida, la única que no

pogué estar present, manifestà la seva adhesió per mitjà informàtic.

L'ordre del dia de la esmentada reunió es centrà en la situació de l'iiEDG i al seu decurs es

discutí la problemàtica econòmica de l'Institut, subrayant-se no obstant la seva consolidació i

l'avenç que el seu Pla Estratègic i la Memòria dels anys 2011 i 2012 exterioritzaven. Com pot

llegir-se a l'Acta de l'esmentada reunió (Annex nº1 d'aquesta Memòria), el suport a l'iiEDG per

part de les universitats representades va ser total. En conseqüència i, per tal d'avençar en els

acords d'aquesta reunió es passà al dissenya d'un model de finançament basat en barems

proporcionals a la representació que les diferents universitats tenen entre les investigadores i

investigadors de l'iiEDG. Amb aquest fi es procedí a l'actualització del cens de l'iiEDG i als

contactes necessaris per aconseguir el consens a l'entorn del model proposat. Aquest no s'ha

obtingut i en l'actualitat continuen els contactes i l'urgent intercanvi de parers que el disseny

d'una nova estratègia exigeix.

Ampliació del nombre de les universitats partícips

Complementen les accions institucionals desenvolupades per l'iiEDG al llarg de l'any 2013, els

contactes per a l'ampliació del nombre d'universitats que formen part de l'iiEDG. En el cas de la

Universitat Pompeu Fabra, han estat nombrosos els contactes amb les investigadores del Grup

Polítiques Transversals de Gènere de la UPF. Les seves representants han participat així mateix

a les reunions de presentació del projecte de "Doctorat Interuniversitàri en Estudis de Gènere:

Cultura, Societat i Polítiques" a les representants del Grups de Recerca de l'iiEDG. Al decurs del

seguit d'intercanvis de parers s'han contemplat les accions necessàries pel compliment del full

de ruta per part pel Serveis Jurídics de la UB i hores d'ara les iniciatives depenen de la gestió

que les esmentades companyes han iniciat amb el vicerectorat de recerca de la seva universitat.

Pel que fa a la Universitat Ramon Llull les entrevistes han estat nombroses i fluides amb

participació dels doctors Carlo Maria Galucci Calabrese, Vicerector de Relacions Internacionals i

Estudiants, i Lluís Comellas Riera, Vicerector d'Investigació i Innovació, i de la senyora Lola

Armadàs del Vicerectorat de Relacions Internacionals i Estudiants. Avui poden considerar-se

cobertes les fases informals d'intercanvis previs.

La incorporació de la Universitats Ramon Llull significarà per a l'iiEDG, a més d'un important

pas qualitatiu en la col·laboració amb els grups de recerca que treballen en estudis feministes a

totes les universitats catalanes, la incorporació de sis grups de recerca especialitzats en

temàtiques de tan profunda sensibilitat social com les que defineixen l'activitat investigadora del

Grup de Recerca en Conflicte, Infància i Comunicació; del Grup de Recerca en Parella i Família;
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del Grup de Recerca en Innovació i Qualitat en l’Acció Social; del Grup de Recerca Psicologia,

Persona i Context; del Grup de Recerca Iniciativa Emprenedora; i, per últim, del Grup de

Recerca Mediació, Arbitratge, Dret i Família.

A hores d'ara les decisions que han de marcar l'inici i total acompliment del procés formal

d'incorporació de la Universitat Ramon Llull a les universitats partícips de l'iiEDG depèn,

segons ens ha estat manifestat, de l'estabilització econòmica de l'iiEDG i del que això pot

comportar per a cada una de les universitats involucrades.

Relacions amb l'ICD i amb el Consell Nacional de Dones de Catalunya

Malgrat les dificultats econòmiques que la política de contenció de la despesa pública han

imposat en les relacions de l'iiEDG amb l'Institut Català de les Dones, la continuïtat dels

intercanvis amb l'ICD ha estat un objectiu prioritari per a l'iiEDG. Cal recordar que l'iCD

L'Institut Interuniversitari té la seva seu a la Plaça Pere Coromines, als sotans cedits per l'ICD i

les activitats quotidianes de l'iiEDG es fonamenten en una política de bon enteniment actiu i en

la utilització de les seves sales per a determinades activitats de l'iiEDG i, especialment per a la

celebració de les reunions de la Comissió Permanent de l'iiEDG. D'aquí que el manteniment del

diàleg amb l'ICD sigui prioritari per a l'Institut Interuniversitari que obertament s'ha manifestat

en favor d'aquesta continuïtat en nombroses ocasions.

L’iiEDG és a més membre del CNDC, un òrgan participatiu i consultiu de l’ICD, format per "les

diferents entitats, associacions, grups i consells de dones del territori català" i que contempla

qüestions relatives a les "polítiques de dones en els àmbits polític, econòmic, social i cultural",

participa en les seves sessions plenàries. Com a representant de nombrosos grups de recerca en

matèria de gènere i dones L’iiEDG també forma part de la Comissió Permanent del CNDC i

tracta de transformar la seva presència en un actiu feedback entre les diversos representacions

de dones a la vida civil catalana i les dels sectors de dones investigadores dels àmbits

universitaris.

1.2 - ACCIONS DE RECERCA

Reflexió col·lectiva sobre la interdisciplinarietat metodològica: "Feminist

Methodology: Reflexivity and Voice" de la Professora Rosanna Hertz

Amb el suport de l'iiEDG i la participació de les seves investigadores i investigadors es va

celebrar el passat 24 d’octubre del 2013 el seminari d’investigació i taller-workshop "Feminist

Methodology: Reflexivity and Voice" de la professora Rosanna Hertz del Department of

Sociology and Women's and Gender Studies del Wellesley College (MA, USA) qui va impartir la

conferència "New Families in the Age of Reproductive Technologies: Donors , Donor Siblings

and Single Mothers" i la participació de totes i tots els assistents que prèviament havien dirigit

per escrit les seves preguntes a la doctora Hertz i varen incorporar-se així mateix de manera
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activa en el seminari de 4 hores de duració.

El seminari, organitzat, finançat i gestionat pel Grup Interuniversitari de Recerca Copolis,

Benestar, Comunitat i Control Social va celebrar-se finalment i degut a problemes logístics de

darrera hora a l'ICD (Plaça Pere Coromines, 1) i va desenvolupar-se segons un pla d'organització

basat en dues fases: la primera de disseny, programació general, selecció i confirmació de

participants, distribució de lectures i formulació de preguntes adreçades a la professora Hertz i

la segona, la fase presencial que comptà amb 40 assistents que a la seva majoria eren

professores i professors universitaris o estudiants de Màster i investigadores i investigadors en

període formació doctoral així com invitats que generalment varen estar escollits entre les

investigadores de l'iiEDG interessades en els aspectes interdisciplinaris de la recerca social

directament relacionats amb la sociologia (el llistat complet a l'Annex 8 d'aquesta memòria).

Actualització del Directori de l'iiEDG

Com els anys precedents s'ha procedit a actualitzar la base de dades de l'iiEDG i posar al dia la

situació real dels cens d'investigadores i investigadors que, com en anys precedents, ha

experimentat canvis deguts fonamentalment a jubilacions i dissolucions de grups registrant-se

en aquest darrer cas la immediata incorporació individual de la majoria dels seus components a

l'iiEDG.

Nous grups de recerca a l’iiEDG

El cens inclòs a l’Annex 4 no denota l’adhesió del Grup “Gendre and ICTs” de la UOC . La seva

incorporació va ser sol·licitada el 15 de juliol i aprovada per la Comissió Permanent del 20 de

setembre pel que sols resta la seva aprovació definitiva pel Consell Directiu que l’iiEDG

celebrarà el 30 de gener del 2014.

Premi Treball de Recerca del Màster 2012 i Ajut a la traducció

La Comissió Permanent de l’iiEDG va decidir el 22 de març del 2013 la concessió del Premi al

millor Treball de Fi de Màster presentat a la convocatòria 2012. Com en anys precedents també

el criteris tinguts en compte varen ser: La rellevància social i política del tema; l’originalitat de la

proposta metodològica i la coherència de les seves conclusions així com, finalment, el seus

aspecte formals.

A proposta de la Comissió Ad-Hoc formada sense la participació d’aquelles professores que

poguessin haver dirigit els treballs concursants, els treballs guanyador i finalista varen ser per

aquest ordre:

- “Dones, cooperativisme i autogestió” de Carme Díaz Corral (Directora: Cristina

Carrasco Bengoa)

- “Subrogació de la maternitat: debats, drets i experiències” de Anna Moreno Beltrán
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(Directora Elisabet Almeda)

A diferència del que va ocórrer l’any precedent i tal com preveien les bases de concessió, el

treball guanyador del Premi de Recerca del Màster 2012 no ha estat publicat com a

conseqüència dels problemes econòmics i de finançament de l’iiEDG

(https://www.iiedg.org/bfque-es/ajuts-de-liiedg).

Pel que fa a l’ajut a Traduccions d’articles i capítols de llibres per enviar a revistes científiques i

publicacions de caràcter internacional a proposta de la corresponent Comissió Avaluadora

reunida el 26 de juliol de 2013 ha estat a la segona convocatòria de l’any 2013 per a l’article de

Barbara Biglia: “Sexual and reproductive Health service in Catalonia (Spain): a gap between

discourses and practices”. L’article ha estat acceptat amb petits canvis pel Women’s Studies

International Forum

1.3 - ACCIONS DE FORMACIÓ

El Pla Estratègic 2012-1015 contempla un detallat eix d’accions formatives que assenyalen la

promoció d’iniciatives de formació i, de manera especial, cura de la continuïtat del Màster

Oficial interuniversitari en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania al qual se li dedica un apartat

específic en aquesta mateixa Memòria (veure p. 28 i ss.).

Al Consell Directiu del desembre del 2012 un grup d’investigadores de l’iiEDG van manifestar el

seu desig de treballar per a la promoció d’un Doctorat Interuniversitari en Estudis de Dones i de

Gènere . A tal fi es va crear una Comissió formada per cinc investigadores de l’iiEDG i

coordinada pe la doctora Teresa Cabruja de la Universitat de Girona. La seva tasca no sols va

explorar la possibilitat d’un programa específic sinó que va avançar en la proposta, presentada

a l’Escola de Doctorat de la UB. Acceptada pel Consell de Govern del 13 de desembre d’enguany,

la proposició del “Doctorat Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultura, Societats i

Polítiques” està ara en fase de finalització de la proposta AQU amb l’horitzó d’iniciar l’esmentat

Programa el curs 2014-1015.

La proposta del “Doctorat Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultura, Societat i Polítiques”

té com a objecte fonamental la innovació en la recerca científica d’excel·lència sobre feminisme,

dones i gènere mitjançant aproximacions transversals i interdisciplinàries a les diferents

temàtiques objecte d’estudi i de recerca i l’acompliment dels objectius de l’Institut

Interuniversitari d’estudis de Dones i de Gènere com a centre de formació d’investigadors de

qualitat. De fet, la Conselleria d’Innovació, Universitats i Empresa i l’Institut Català de les

Dones- totes dues de la Generalitat- reconegueren, juntament amb les set universitats catalanes

partícips de l’iiEDG, que la facultat de promoure estudis de tercer cicle, incloent-hi el doctorat,

és un dels fonaments que expliquen la seva creació.
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El “Doctorat Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultura, Societats i Polítiques” té en el

Màster Oficial en estudis de Dones, Gènere i Ciutadania un precedent real i està orientat de

manera fonamental al seu alumnat. Tot i que l’esmentada proposta de Doctorat Interuniversitari

compta amb nombrosos referents de prestigi en estudis de postgrau i més específicament en

estudis de doctorat internacionals i de la resta de l’Estat espanyol, és evident que pocs tenen

caràcter interuniversitari i que en matèria d’interdisciplinarietat els manca el caràcter que

l’iiEDG pretén imprimir al seu Doctorat i que no és altra que l’excel·lència dels estudis de tercer

cicle sobre Dones, Gènere i Feminisme.

Els seus fonamentals són la formació i la preparació investigadora que ha de permetre la

realització d’una tesi doctoral i, a més, l’assoliment de les competències específiques com,

primer, el coneixement dels desenvolupaments conceptuals i metodològics propis de

l’excel·lència en estudis de dones i gènere i, segon, el ‘increment de la capacitat crítica amb que

la ciència feminista és capaç de promoure l’avenç de la igualtat entre dones i homes així com de

les polítiques orientades per transformar-la en una realitat col·lectiva i individual

1.4 – ACCIONS DE TRANSFERÈNCIA DEL CONEIXEMENT

INAUGURACIÓ DE CURS:

ACTE INAUGURAL DEL CURS 2013-14 DE L'IIEDG I MÀSTER EDGC.

Tíitol conferència: "CA LA DONA: ARQUITECTURA, COOPERACIÓ I FEMINISME"

data: 9 d’octubre 2013

Conferenciant: Sandra Bestraten, arquitecta responsable de la restauración de l’edifici,

acompanyada de Felisa Plou, representant de Ca la Dona.

Lloc: Aula Magna de la facultat de Geografia i Història. Universitat de Barcelona

Presentació a càrrec de la Dra Susanna Tavera, directora de l’iiEDG, i Dra. Marta Llorente,

coordinadora del Màster EDGC.

TAULA RODONA i CONFERENCIA ORGANITZADES PER L’ iiEDG, COL·LEGI DE PSICÒLEGS I

COL·LEGI D’ADVOCATS

Títol: “Canvis que introdueixen les dones als models socials”

Subtítol: Societat, salut i economia .

Data: 24 octubre 2013

Durada de l’acte: 2 hores

Lloc: Col·legi Oficial de Psicòlegs de Catalunya, C/ Rocafort 129. Barcelona

Participen a la taula rodona:

.- Dra. Sara Barbel, Psicòloga.

.- Dra. Margot Puyal, Psicòloga, UAB, COPC.
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.- Dra. Mercé Carreras Economista Be Comú, UB.

Presenten l’acta: Dra. Montserrat Moreno Marimon, coordinadora de la Comissió d’Activitats de

l’iiEDG i Dra. Laia Rosich, presidenta de la Secció de Dones del COPC.

Conferenciant: Dra. Muriel Casals, economista i presidenta d’Òmnium Cultural.

La intenció d’aquest acta es posar de relleu les aportacions de les dones al canvi dels models

socials, descrivint quins son els models que es proposen i que cal fer per aconseguir-los. Es

tractarà el tema des de tres àmbits: el social (des del punt de vista de l’antropologia), el de la

psicologia i el de l’economia (que presentarà el model de l’Economia del Bé Comú, que té en

compte la problemàtica de les dones).

TAULA RODONA ORGANITZADA PER L’ iiEDG, COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA I

COL·LEGI DE PSICÒLEGS de CATALUNYA.

Títol: “Canvis que introdueixen les dones als models socials”

Subtítol: “Dret, economia i política”

Data: 14 de novembre 2013

Durada de l’acte: 2 hores

Lloc: Col·legi d’Advocats de Barcelona

Participen a la taula rodona:

.- Dra. Lourdes Beneria, economista. Universitat de Cornell i iiEDG

.- Dra. Blanca Padrós (advocada). Col·legi Advocats de Barcelona.

.- Dra. Virgínia Ferrer (pedagoga). Vicerectora de la Universitat de Barcelona.

Conferenciant Dra. Itziar Gonzalez.

La intenció d’aquest acte és posar de relleu les aportacions de les dones al canvi dels models

socials, descrivint quins són, quins es proposen i que cal fer per aconseguir-los. Es tractaran en

tres àmbits: jurídic, l’econòmic i el polític .

Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity and Voice”

El dia 24 d’octubre de 2013 es va celebrar el Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity

and Voice” organitzat pel Grup Internacional i Interuniversitari Copolis de la Universitat de

Barcelona amb el suport de l’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Gènere-IiEDG.

L’acte estava a càrrec de la Dra. Rosanna Hertz, procedent del Department of Sociology and

Women's and Gender Studies del Wellesley College (USA). És el 10e Seminari Taller de

Treballs Metodològics (TTM) del Grup Copolis, que és un grup de recerca que forma part

del IiEDG. L’objectiu d’aquests Seminaris és, en primer lloc, oferir un programa de formació i

tutorització en la recerca per investigadors i investigadores, en segon lloc, contribuir a la

generació d'un espai de reflexió grupal orientat a desenvolupar metodologies d'innovació docent

i de continguts metodològics en ciències socials i, en tercer i darrer lloc, tractar d'oferir respostes
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alternatives a les necessitats de formació i intercanvi professional entre investigadores i

investigadors socials.

El 10e Seminari va ser dissenyat com un fòrum de debat dirigit principalment als membres de

Copolis i a les investigadores i/o acadèmiques interessades de l’IIEDG, però també a persones

especialment convidades, a estudiants en ciències socials i a professionals.

L'esdeveniment va constar de tres etapes:

a) Etapa preliminar (modalitat a distància): va consistir en la lectura i anàlisi d'una

selecció d’articles suggerits per la pròpia Rosanna Hertz així com la formulació de

preguntes a debatre en el seminari presencial. Amb aquesta fase el que es pretenia era

que tota persona que assistís al seminari tingués una participació activa.

b) Etapa d’anàlisi crítica participativa (presencial el 24 d’octubre de 2013): sobre la base de

les preguntes prèviament formulades i enviades a la Dra. Rosanna Hertz, es van posar

en comú les seves respostes i es van debatre col·lectivament.

c) Etapa de sumari (modalitat a distància): els principals continguts i idees plantejades en

el Seminari es resumeixen i s’elabora un informe final (etapa encara en curs).

El seminari es va centrar en l'obra que ha desenvolupat la Dra. Rosanna Hertz sobre la

metodologia de recerca feminista. Prenent com a punt de partida la següent pregunta: "Com

sabem el que sabem", la Dra. Rosanna Hertz el que pretenia era explorar com les nostres

avaluacions de la centralitat/marginalitat dels individus es traslladen a situacions particulars.

En abordar aquesta pregunta, l’autora assenyala que s’han de tenir en consideració tres

qüestions. En primer lloc, cóm les investigadores i els investigadors socials han donat per fet

determinats paràmetres científics. En segon lloc, de quina manera la investigació feminista pot

obrir temes d’estudi on es vegi reflectida una major varietat de les experiències de les dones (i

dels homes). I finalment, en tercer lloc, què devem a les persones les que estudiem.

Al seminari van participar 35 persones de forma presencial i 2 persones a distància de diverses

disciplines i procedències: membres de Copolis, membres de l’iiEDG, persones acadèmiques

expertes en la matèria, estudiants de grau i postgrau, membres d’entitats del tercer sector i

investigadors i investigadores en formació.

Valoració:

.- El metode participatiu del seminari va permetre:

- La posada en comú de reflexions que van enriquir la intervenció de la Dra. Rosanna

Hertz, contribuint a la construcció col·lectiva dels coneixements.

- Incorporar els sabers i experiències de la multiplicitat de persones i perfils que van

participar, des de l’alumnat de grau fins a les persones expertes convidades, ja que totes

elles van formular preguntes que van ser debatudes durant el seminari.

.- La implicació de la Dra. Rosanna Hertz en el seminari, donant resposta a totes les qüestions

plantejades per les persones que hi van assistir, va ser un element clau per l’èxit del metode

participatiu emprat.
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.- El fet que el seminari girés al voltant del mètode feminista va suposar una oportunitat de

formació en el tema no només des d’una vessant teòrica sinó també des dels seus aspectes

pràctics i experiencials.

2- ELS GRUPS DE RECERCA I LES INVESTIGADORES I INVESTIGADORS
INDIVIDUALS DE L’iiEDG

2.1 Grups de Recerca

Dona i Economia
Cristina

Carrasco
Econòmiques UB

Multiculturalisme i gènere

http://www.ub.edu/multigen/ Mary Nash
Geografia i

Història
UB

Seminari Interdisciplinari d'Estudis de Gènere
Montserrat

Moreno
Psicologia UB

Treballs, Institucions i Gènere (TIG)

http://www.ub.edu/tig.

Cristina

Borderías
Història UB

Cos i textualitat

http://cositextualitat.uab.cat/

Meri

Torras
Lletres UAB

Grup Dones i Drets – Antigona

http://www.centreantigona.org

Encarna

Bodelón
Dret UAB

Grup de Recerca de Geografia i Gènere

http://geografia.uab.cat/genere.

M.Dolors

Garcia

Ramon

Geografia UAB

Seminari d'Estudis de la Dona

http://www.uab.es/servlet/Satellite/desigualtat

Judith

Astelarra

Teresa

Torns

Sociologia UAB

Discurs, Gènere, Ciència i Cultura (DIGECIC)
http://www.udg.edu/depf/publicacions/Consultageneraldadesrecerca Teresa

Cabruja
Psicologia UdG

Salut i Atenció Sanitària
http://www.udg.edu/grsalutiatenciosanitaria Dolors

Juvinyà
Infermeria UdG

Centre d'Estudis Interdisciplinaris de la Dona

http://www.mon.uvic.cat/estudisdegenere

Francesca

Bartrina

Ciències

Humanes,

Traducció i

Documentació

UVic

Grup d'Igualtat d'Oportunitats a l'Arquitectura, la Ciència

i la Tecnologia (GIOPACT)

https://rwww.recerca.upc.edu/giopact

Olga Pons

Arquitectura,

Ciència i

Tecnologia

UPC

Polítiques transversals de gènere

http://www.upf.edu/genere/
Tània Verge Dret UPF
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Grup Interuniversitari Copolis, Benestar, Comunitat i

Control Social

http://www.grup.copolis.org/

Elisabet

Almeda

Samarach

Economia i

empresa. Dpt. de

Sociologia i Anàlisi

de les

Organitzacions

UB

Des-Subjectant.GESPG. (Grup d'Estudis Socials de la

Subjecció i la Subjectivitat des d'una Perspectiva de

Gènere

Margot

Pujal i

LLombart

Psicologia UAB

2.2 Investigadores i investigadors individuals

Les investigadors o investigadors que no pertanyen a cap grup de recerca o que han pertingut en

un d’ells poden constar com a membres de l’iiEDG adherint-se a ell de manera personal. En

aquest moment hi ha el llistat que segueix:

.- Montserrat Duch Plana. Universitat Rovira i Virgili.

.- Joana Zaragoza Gras. Universitat Rovira i Virgili.

.- Coral Cuadrada Majó. Universitat Rovira i Virgili

.- Dolors Comas d’Argemir. Universitat Rovira i Virgili.

.- Montserrat Palau Vergés. Universitat Rovira i Virgili.

.- Rosa Queral Casanova. Universitat Rovira i Virgili.

.- Montserrat Sanmartí Roset. Universitat Rovira i Virgili.

.- Liz Russell Brown. Universitat Rovira i Virgili.

.- Barbara Biglia. Universitat Rovira i Virgili.

.- Maria Herrera Rodrigo. Universitat Rovira i Virgili.

.- Esther Forgas Berdet. Universitat Rovira i Virgili.

.- Montserrat Soronellas Masdeu. Universitat Rovira i Virgili.

.- Jordi Roca Girona. Universitat Rovira i Virgili.

.- Inma Pastor Gozalvez. Universitat Rovira i Virgili.

.- Annachiara Del Prete. Universitat Rovira i Virgili.

.- Cristina Andreu Jiménez. Universitat Rovira i Virgili.

.- José Carlos Suárez Fernández. Universitat Rovira i Virgili.

.- Marisa Panisello Chavarria. Universitat Rovira i Virgili.

.- Berta Ramos Martínez. Universitat Rovira i Virgili.

.- Carmen Domínguez Alcon, Pendent d’aprovació pel Consell

.- Dolors Mayoral Arqué. Universitat de Lleida.

.- Ángeles Calero. Universitat de Lleida

3- EL FUNCIONAMENT INTERN DE L’IIEDG

3.1 - El Consell Directiu, XII-2012: acta pendent d’aprovació

3.2 - La Comissió Permanent

Reunió, 1 de febrer de 2013
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 Valoració molt positiva de la fins ara Comissió Permanent

 Comissió de Recerca. Valoració positiva de les II Jornades de Recerca. Del seu

análisi se’n dedueixen dues peticions: continuar-les fent en una sola jornada i amb

investigadores joves i intentar publicar les comunicacions a través del web de

l’Institut.

 Comissió d’Activitats: Proposa una jornada de reflexió sobre uns temes que es

buscaran per donar peu a noves activitats.

 Es demana dedicar tota una reunió sobre el reconeixement oficial de recerca sobre

gènere.

 Parlar amb els vicerectors de Recerca sobre la problemàtica dels grups de recerca

interdisciplinaris i interuniversitaris pel que fa a beques o personal de recolzament.

 Es concreta una reunió per tractar dels cursos de Doctorat

Reunió, 22 de març de 2013

 Es decideix que s’enviarà l’acta de la darrera trobada a les persones que van integrar

l’anterior Permanent i també a les participants actuals

 La Permanent ratifica que el Premi Màster es concedeix a: Dones, cooperació,

autogestió, de Carme Díaz Corral; quedant como a finalista Subrogació de la

maternitat: debats, drets, experiències, d’Anna Moreno.

 En referència al document que cal presentar als vicerectorats de recerca de cada

universitat per determinar la seva contribució s’acorda consignar en un sol quadre

els grups de recerca i el nombre de persones investigadores.

 S’acorda que la reunió de la Permanent es farà cada mes un dia de la setmana

consecutiu, un al matí, a les 11 i el següent a la tarda, a les 4. Les del matí a l’ICD i

les tardes a la Facultat de Geografia i Història de la UB.

Reunió, 22 d’abril de 2013

 Agrupar en un sol correu totes les comunicacions d’activitats, sempre que les

accions estiguin organitzades per grups o investigadores i investigadors de l’iiEDG, i

publicar com a notícia al web quan es tracti de grups aliens a l’Institut.

 Es decideix organitzar una reunió per mitjans de juny amb les responsables de les

unitats d’igualtat per lliurar el PE i la Memòria i informar de la situació actual de

l’iiEDG.

 S’acorda que la directora demani informació a Serveis Jurídics sobre les condicions

i avantatges de tenir personalitat jurídica

 Es decideix enviar a totes les membres de la Permanent l’acord de les universitats

de 2005, el conveni de 2007 i la còpia de l’acord de 2008, que també es penjaran al

web.

 Es ratifica per part de la Permanent atorgar la categoria d’investigadora visitant a

Cassia Maria Carloto. Universidade Estadual de Londrina- Brasil, Centro de

Estudos Sociais Aplicados, Departamento de Serviço Social; Cinta Ramblado.
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University of Limerick-Ireland. School of Languages, Literature, Culture and

Communication; Aurora Bosna. Universitat de Foggia-Itàlia

Reunió, 21 de maig de 2013

 Davant la proposta que presenta la comissió d’Activitats, on s’inclou una

conferència seguida de una taula rodona amb tres participants, la Permanent

considera que per donar més opció a les intervencions i al debat del públic podria

plantejar-se reduir el nombre i el temps de les intervinents i/o simplificar el format.

 La comissió de Recerca ampliarà la convocatòria per tal de crear una subcomissió

d’organització protagonitzada per les investigadores joves, amb el tutoratge de la

comissió de Recerca, la qual alhora dependria de la C. Permanent.

 Es proposa que el vicerector de la UB convoqui a la resta de vicerectors per

demanar-los un compromís amb l’iiEDG i que reclamin a l’ICD que es pronunciï

quant al suport econòmic que pot aportar.

 Es decideix que el Seminari Internacional d’enguany de l’iiEDG sigui el que dirigeix

Elisabeth Almeda.

 Estaran disponibles els impresos per adherir-se a l’iiEDG, tant per les persones

investigadores individuals com per els grups. Es decideix que aquelles

investigadores que no pertanyin a cap universitat hauran de rebre el vist-i-plau de la

comissió Permanent.

Reunió, 19 de juny de 2013

 Agrair la feina de Mònica Borrell en l’actualització del web, així com també s’agraeix

a Edgar Gallart la realització dels vídeos de les II Jornades.

 La Permanent aprova el conveni per a gestionar les aportacions de l’iiEDG al Pla

d’Actuació Municipal del 2015.

 S’acorda que la directora enviarà una carta a cada universitat partícip demanant que

s’inclogui a la seva plana web i a l’Observatori per la Igualtat el vincle a l’iiEDG. En

el mateix escrit s’informarà de la representant de la universitat a la comissió

Permanent, així com el llistat de totes les membres i de les universitats a les que

pertanyen.

 La propera reunió de la Permanent, el dijous 11 de juliol a les 16 hores, es convidarà

a dues o tres representants del grup organitzador de les III Jornades i a una

membre de la comissió de Recerca per tal de mantenir un intercanvi d’informació i

idees.

 S’acorda convidar a la responsable del Màster pel setembre i es proposa que per la

de l’octubre es faci la reunió amb les responsables dels Observatoris d’Igualtat.

Reunió, 11 de juliol de 2013
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 Informar sobre les conclusions de la comissió de Doctorat, per la qual cosa es

programa una reunió extraordinària de la Permanent pel dimecres 17 de juliol a les

5,30 tarda.

 S’acorda que el grup de joves investigadores, que en aquest moment inclou unes 15

persones, s’anomenarà “comitè organitzador de les III Jornades de Recerca”, i

quedarà inclòs dins de la comissió de Recerca.

 Es considera important publicar les aportacions de les III Jornades, però la decisió

estarà sotmesa a la consecusió d’un pressupost específic.

 La funció de cercar el comitè científic de les Jornades (i de la posterior publicació)

anirà a càrrec de la comissió de Recerca i de la Permanent.

Reunió, 17 de juliol de 2013

 Convocar una reunió per informar a les membres de la Permanent de les

característiques del doctorat i presentar la memòria. Es considera que en aquesta

trobada s’hi ha de convidar a les coordinadores dels grups de recerca. Es concreta la

reunió de la Permanent amb els caps de grup pel dijous 12 de setembre a les 18

hores.

 La coordinadora de la comissió de Doctorat enviarà una carta als grups de recerca

per demanar la informació que hi pugui mancar i se les avisarà de la reunió prevista

per setembre. La reunió concreta la convocarà la direcció de l’iiEDG i, de la

Permanent, s’encarregarà la secretària com sempre.

Reunió, 20 de setembre de 2013

 La coordinación del doctorat anirà a càrrec de la Universitat de Barcelona.

 Es decideix que el títol sigui: Doctorat en estudis de gènere: Cultures, Societat,

Polítiques.

 S’acorda un reconeixement explícit a la feina de la comissió de Doctorat i

especialmente s’agraeix la coordinadora, Teresa Cabruja i a la secretària tècnica de

l’iiEDG, Mònica Borrell, la seva dedicació.

 Es consensua pel 2014 la participación de les diferents universitats, segons el

personal investigador de cada centre i d’acord amb el barem dissenyat amb l’àrea de

suport a la recerca de la UB.

 S’aprova la sol·licitud de la UOC per tal que un grup investigador d’aquest centre

formi part de l’iiEDG.

 S’accepta que la professora Dra. Natalia Gontero de la Universidad Nacional

de Córdoba (UNC), Argentina, obtingui un període d’estada per treballar sobre la

violència en adolescents.

 Es decideix fer la memòria de l’any 2013 per presentar-la al Consell de final d’any.

Reunió, 26 de novembre de 2013

 La membre de la C Permanent que formarà part del jurat per atorgar el Premi al
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treball de final de Màster serà Núria Pumar, de la UB.

 S’estableix que la directora s’encarregarà de les gestions i acords amb les universitats

partícips per aportar les quantitats que es determinen en el barem. A les entrevistes la

directora hi anirà acompanyada de la membre de la Permanent de cada centre.

 Es decideix celebrar el Consell plenari de l’iiEDG el gener, dijous 30, a la Universitat

de Vic, a les 11 del mati.

 S’acorda notificar a tot el personal investigador de l’IIEDG de la propera convocatòria

d’eleccions a direcció de l’Institut

3.3 - Les Comissions de l’iiEDG

3.3.a Comissió d’Activitats

La Comissió d’Activitats està composta per les següents investigadores:

Aurora Leal, Marina Subirats, Rosa Tello, Elvira Altés, Marta Llorente. Coordinadora

Montserrat Moreno Marimon.

Reunió 21 de gener de 2013

 S’informa del temes que es varen tractar al Consell de l’iiEDG del 13-12-2012, per les persones

que no hi havien pogut assistir.

 Es fa una valoració de les II Jornades de Recerca de l’iiEDG. La valoració va ser molt positiva, per

part de les persones que hi van assistir, tant per la qualitat dels treballs presentats com per

l’interès que va despertar l’enfocament pluridisciplinar que es va donar a les Jornades. Es fa

notar que moltes de les persones que hi van assistir van lamentar no tenir més temps per

continuar intercanviant idees.

 Es va observar la baixa assistència de investigadores joves, no obstant això, algunes de les que hi

varen assistir varen opinar que no s’havia tractat la temàtica del perquè avui les dones joves

tornaven a aferrar-se a actitud que havia combatut el feminisme des dels seus inicis

(independència econòmica, ideològica, alliberament dels rols de gènere adjudicats...). Varen

demanar sessions temàtiques sobre aquesta problemàtica.

 S’informa dels nous contactes tinguts amb Col·legis Professionals. Es comenta els contactes amb

Dones Juristes i en particular amb la seva presidenta Blanca Padrós, que van desembocar en una

reunió que va tenir lloc al Col·legi d’Advocats, el 26 de novembre, a la qual hi van assistir la

presidenta i quatre dones juristes més, per part del Col·legi, i Aurora Leal i Montserrat Moreno,

per part de l’iiEDG.

En aquesta reunió es va fer una proposta de col·laboració que va ser molt ben rebuda. Es va

concretar en la planificació d’unes primeres d’activitats conjuntes que consisteixen en la

organització de tres taules rodones interdisciplinars per les que es demanarà també la participació

de professionals d’altres Col·legis i d’investigadores del l’iiEDG. Es van proposar temes com:

-“Patrons de lideratge femenins”
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-“ Canvis que introdueixen les dones en els models socials”

-“ Com la crisi afecta a les dones, en el seu quotidià. Proposta d’alternatives” .

-“ Aportacions feministes al model social i econòmic del Bé Comú”.

Les taules rodones s’iniciaran durat el mes de març. Les Dones Juristes assistents proposen

alguns noms de persones que podrien participar a les taules rodones, encara que es queda que

s’especificaran en una propera reunió que tindrà lloc després de la propera reunió de la C.

d’Activitats.

 Proposta d’activitats pel 2013.

Es proposa diferents títols i persones per les taules rodones

Temes: .- Canvis que protagonitzen les dones en els seus àmbits laborals.

.- Alternatives que creen les dones davant la crisi.

.- Economia del Bé Comú.

En el cas de la taula d’advocades hi podrien participar altres expertes com sociòlogues o

polítiques.

Es proposa també dur a terme una “Jornada de Trobada iiEDG”, a la propera primavera, d’un dia

de durada, en un lloc fora de Barcelona, per tractar diferents temes que concerneixen a les

activitats dels diferents grups de l’iiEDG.

Per tal d’implicar a les participants, es proposa fer una enquesta prèvia dirigida a la membresia de

l’iiEDG, per determinar quins son els temes que la majoria desitjaria tractar i quina dinàmica els

hi sembla la mes adequada (es proposaran alguns temes per escollir i diferents dinàmiques

possibles). Es farà el primer esborrany de l’enquesta per parlar-ne a la propera reunió.

S’han iniciat contactes amb el Col·legi de Politòlegs i Sociòlegs i s’està pendent d’una reunió amb

dones d’aquest Col·legi i també amb el de Metges per la propera setmana.

Es proposa, també, incloure a les taules rodones, dones joves que participen a moviments socials.

Reunió del 8 de maig de 2013

Es dona informació de les gestions fetes amb els diferents col·legis professionals amb els

que s’ha contactat per la realització de les taules rodones a fer proximament.

 S’ informa dels contactes duts a terme amb les dones advocades:

S’han ajornat les taules rodones conjuntes previstes per aquesta primavera, donat que

tenen moltes activitats enguany. S’acorda fer-les el primer trimestre del proper curs

conjuntament amb participants del Col·legi de Psicòlegs i de l’iiEDG.

 Es parla dels contactes duts a terme amb Pilar Arrizabalaga, secretària del Col·legi de

Metges de Barcelona:

.-No existeix cap secció ni grup de dones en aquest Col·legi. Pel seu compte Pilar

Arrizabalaga ha fet diversos treballs de gènere i activitats de difusió. Pensa que si es fa

un acte d’aquest tipus al COMC no hi hauria assistència. S’interessa per l’iiEDG i està

oberta a col·laborar personalment però no ho pot fer institucionalment.

 Informa també sobre els contactes amb el Col·legi de Psicòlegs:
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S’han tingut diversos contactes telefònics i per e-mail i una reunió a la que hi assistiren

la presidenta de la Secció Dones del COPC, la secretària del COPC i la coordinadora de la

Comissió d’Activitats.

 El tema a tractar a les taules, en el que estaven d’acord tant les advocades com les

psicòlogues, era “Canvis que introdueixen les dones en els models socials”

A la reunió es proposa, per ampliar les activitats i enriquir les habituals taules rodones,

acompanyar-les de la conferència d’una dona coneguda que hagi fet aportacions al

canvi dels models socials actuals. Per part de la nostra Comissió d’Activitats, es proposa

fer les taules rodones seguides, una d’elles, d’una conferència donada per la senyora

Teresa Forcades i l’altra per la senyora Itziar González.

 La proposta és ben acollida i dona la coincidència de que Laia Rosich estava preparant

unes jornades de dones emprenedores a les quals pensava convidar, entre altres, a

aquestes dues persones. S’acorda que les Jornades s’iniciaran amb aquets dos actes i a

continuació seguiran amb diferents temes ja previstos per elles. Ens conviden a

participar-hi i a fer-ne difusió. Aquesta coincidència ens permet ajuntar esforços i

reforçar la cooperació entre ambdues institucions.

 El temps de durada de cada un dels actes serà de 3 hores. A la Taula rodona hi

participaran tres persones, amb una intervenció de 30’ cada una i 30’ d’intervencions

del públic. La conferencia serà de 45’ de duració seguida de 15’ de col·loqui. La primera

de les taules estarà formada per una dona del C. Advocats, una altre proposada per elles,

una investigadora de l‘iiEDG i una moderadora del COPC. La segona la formaran una

economista del Bé Comú, una psicòloga i una investigadora de l’iiEDG i serà coordinada

per una advocada.

 En aquesta mateixa reunió es reserva al COPC la sala d’actes pels dos únics dies que

tenen lliures els mesos d’octubre-novembre, el 24 -10 i el 7-11-13.

 La coordinadora explica la necessitat de que totes les components de la Comissió

d’Activitats pensin maneres de continuar realitzant activitats pensant en propostes de

“cost zero” i que siguin diferents de les taules rodones, donat que la finalitat d’aquestes es

connectar amb els diferents col·legis Professional per fer activitats conjuntes. Donat que

en aquesta reunió hi havia dos persones que eren fora de Barcelona i dos que van tenir

problemes a l’últim moment, no s’ha pogut fer la creativa pluja d’idees que caracteritza al

grup. Proposa la coordinadora que tothom hi pensi i enviï propostes per correu de

manera que la propera reunió sigui aviat i es puguin discutir.

 Es recorda la necessitat de que, des de la Comissió d’Activitats, s’impulsin activitats de

transferència de coneixements tal com esta previst al Pla Estratègic de d’Institut i que

aquestes activitats s’hi ajustin. Cal, dons, pensar també en això.

 S’ajorna pel proper curs el seminari d’un dia de durada perquè diverses membres de

l’iiEDG creuen que la primavera és una mala època donada la proximitat de fi del curs

acadèmic.
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3.3. b Comissió de Projectes i Recerca

La Comissió de Projectes i Recerca està formada per Eva Espasa, Margot Pujal, Elisabet Almeda,

Verena Stolcke, Lourdes Beneria, Cristina Sánchez, Clara Camps, Margot Pujals i Gemma

Torres. Coordina Genoveva Sastre.

Reunió del dia 24 de gener de 2013

 El punt principal és la valoración de les II Jornades de Recerca de l’iiEDG

 La valoració de les II Jornades de Recerca : “Gènere i benestar: reptes i respostes

feministes” és molt positiva, tant pel que fa als continguts com als intercanvis,

discussions i debats que, en relació a la teoria i a la política de gènere, hi va haver al

llarg de dos intensos dies.

 Un dels objectius que es volia aconseguir i que es considera que es va assolir amb

escreix era tractar el benestar des d’una perspectiva feminista, amplia, però profunda i

a la vegada específica dels diferents àmbits de recerca de les participants.

Destaca que l’organització de les Jornades a l’entorn de la interdisciplinarietat de les

ponents va funcionar adequadament i va permetre dialogar sobre problemàtiques

similars des de diferents especialitats i perspectives.

En tots i cada un dels temes tractats, les participants es van esmerar per contestar les

preguntes formulades per la Comissió de Recerca, enviades prèviament. Aquest mètode

-plantejament previ de preguntes- va ser molt útil per centrar el debat, mantenir l’eix

central de cada taula i fer aportacions diferents en relació als àmbits temàtics . Per altra

banda, el fet que cada taula comptés amb una coordinadora que havia preparat amb

antelació, i conjuntament amb les participants, el que aportaria cadascuna, va

possibilitar un diàleg més fecund i flexible.

La gent més jove també va valorar positivament les II Jornades, sobretot el poder

escoltar i ser escoltades per investigadores de diferents perspectives i disciplines, així

com de distintes generacions i experiències.

Unes cent persones s’inscriviren i es va poder comprovar que alguns temes eren més

atraients que altres perquè l’assistència de públic era major. Aquesta afluència més

generosa es considera indicativa de temes a estudiar més detalladament.

Cal remarcar la falta de temps en algunes taules per a poder exposar tot el que s’havia

preparat per part dels participants.

 Es pensa que com a PROPOSTA DE CONTINUITAT de les Jornades, seria una bona

idea que, des de la Comissió, s’organitzés pel proper curs 2013-2014, unes jornades

coorganitzades i gestionades conjuntament amb estudiants de doctorat que facin

recerca en temes de gènere i formin part dels grups de recerca de l’iiEDG, i alumnat del

màster que estigui fent la seva tesina i vulgui participar-hi.

Es tractaria de donar-los l’oportunitat d’ exposar les seves investigacions i rebre el feed

back, tant de les seves companyes com dels i les investigadores i acadèmiques de

l’Institut.
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Una altra proposta seria aprofitar a fons tot el material que es pot recopilar de les II

Jornades i fer una publicació (digital i/o impresa) coordinada i editada per la Direcció

de l’Institut i la Comissió de Recerca. Per a poder dur a terme aquesta proposta seria

necessari comptar amb una aportació econòmica que es podria sol•licitar a l’Institut

Català de la Dona, ja que va ser un dels patrocinadors de l’organització de les Jornades.

Amb aquesta tasca hi hauria de col•laborar la comissió de publicacions.

 Així mateix, es podria aprofitar també el fet que les Jornades es van gravar i que es

compta amb tot el matèria audiovisual i de fotografia per fer-ne una edició senzilla,

poder-la penjar a la web de l’Institut i dipositar-la a biblioteques. Es suggereix que en

aquesta tasca podria col•laborar-hi la comissió de comunicació.

Reunió dia 14 de maig de 2013

 S’acorda que les III Jornades seran portades per les joves investigadores i hi tindrien

veu prioritària. Elles buscarien tema i les organitzaran. Aquest grup d’investigadores

formaria part de la Comissió de Recerca i dependrà de la pròpia Comissió (que va

quedar clar que depenia, a la vegada,de la Comissió Permanent). La Comissió ajudarà

en tot moment facilitant la bona marxa del grup aportant experiències i coneixements.

S’enviarà carta perquè la Direcció i la Comissió Permanent aprovin la creació del nou

grup i el tema de les properes Jornades.

 Les III Jornades han de ser fetes durant el 2014.

 S’enviarà correus a ex alumnes de màster recents i a les actuals especialment les que

estiguin fent el treball de recerca, que hagin llegit tesis doctorals recentment o treballin

en temes de gènere.

 Com a recerca del 2013 s’acorda fer un seminari internacional que ja està programat pel

grup d’Elisabet Almeda

 Per fer més divulgació caldria connectar més amb el Màster doncs d’allà és d’on han de

sortir les futures investigadores i les que s’espera formin part d’aquestes III Jornades

 Es comenta que la primera reunió del Grup de Treball Joves Investigadores hi haurien

d’assistir el màxim de representants d’àrees diferents del saber per evitar repeticions

temàtiques.

 S’aprova fer una carta dirigida a la Comissió Permanent perquè s’accepti el Grup de

Treball de les Joves Investigadores dins de la Comissió de Recerca.

Dia 28 de novembre de 2013

 Carta rebuda el dia 28 de novembre de 2013 del Comité Organitzador de les III

Jornades on se sol·licita una nova trobada amb la Comissió de Recerca per concretat:

.- Concreció en quina universitat es realitzaran les properes jornades per tal de

començar a treballar-hi.

.- Establir mecanismes més fluïts que facilitin la comunicació i treball conjunt entre el

Comité i la Comissió de Recerca.
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.- El pressupost del qual es podrà disposar i aspectes més logístics, com la web i les

tasques que s’assumeixen des de la secretaria de l’iiEDG.

.- Es demana poder parlar-ne aviat, ja que alguns dels temes requereixen certa

urgència, en l’espai que es cregui més convenient, per tal de seguir endavant

amb les jornades.

3.3. c Comissió de Publicacions

Està formada per Mercè Renom, coordinadora, Antoni Vives i Nicole Schmal

La Comissió de Publicacions té com objectiu el donar a conèixer tant a Catalunya com a fora

l’activitat acadèmica i investigadora que es fa en l’Institut i difondre els estudis dels

investigadors, investigadores i grups de recerca que en formen part.

A tal fi s’ha treballat en dues direccions.

a) La col·lecció Quaderns de Recerca Gènere i Ciutadania (Quaderns GiC), dissenyada per

a la publicació del treball de fi del Màster en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania que

hagi obtingut el Premi Gènere i Ciutadania, atorgat per l’iiEDG, sempre que hi hagi

disponibilitat pressupostària (les bases del Premi es poden consultar a la web de

l’iiEDG). En la col·lecció també es poden publicar altres estudis de gènere i ciutadania

(conferències, debats, etc.). Els volums disposen d’ISBN, tenen una extensió

aproximada de 100 pàgines, i es difonen en edició electrònica vinculada a la web de

l’iiEDG (a més de disposar d’un número limitat d’exemplars en paper). Pel que fa a

l’idioma, s’ha previst poder publicar en una de les tres llengües següents: català, castellà

i anglès; i, de cara a una major difusió també es posaran en la web uns resums d’una certa

extensió en tots els tres idiomes.

En el curs 2012-2013 ha estat publicat el primer número de Quaderns GiC, amb el premi de

l’any 2011. El llibre va sortir a la llum l’octubre de 2012: Ricardo Rodríguez Luna, !Pero

si nosotros no hemos hecho nada! La responsabilidadético-política de la violència

masculina, Barcelona: Eumo Editorial/Grup Editorial 62. I va ser presentat en el marc

de les II Jornades de recerca de l’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Gènere

(iiEDG): Gènere i Benestar: reptes i respostes feministes (Bellaterra 8-9 de novembre de

2012), celebrades a la Universitat Autònoma.

S’estan buscant els recursos necessaris per tal d’iniciar la publicació del treball de fi de

Màster premiat l’any 2012, “Dones, cooperativisme i autogestió”, de Carme Díaz Corral.

b) Els ajuts a la traducció i correcció d’articles i capítols de llibres a l’anglès o al francès per

a la seva publicació en revistes científiques indexades i en editorials de prestigi

internacional (es poden trobar les bases, juntament amb el formulari de sol·licitud, a la

web de l’iiEDG). S’ha subvencionat un article.

3.3. d Comissió Lloc WEB
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El web de l’iiEDG és el principal instrument de comunicació de l’Institut. L’estructura de la

plataforma compta amb dues seccions:

1.- Pàgina web. La informació pública que representa la imatge de l’ Institut a través dels

grups d’investigació que ho componen, a més de ser instrument de difusió de les

activitats acadèmiques que organitza, l’ Institut, el Màster, les activitats de gènere i el

món feminista en general.

2.- El campus virtual. Aules virtuals d’accés restringit, instrument bàsic per a impartir la

docència del Màster.

L’estructura de gestió va ser dissenyada pel grup 2WD en el 2008. El creixement de

l’Institut i les importants retallades de pressupost del 2011 van obligar a una reestructuració

total perquè en el 2012 es pogués garantir les funcions bàsiques de difusió i formació virtual

sense la plataforma de 2WD i assumint la funcions d’actualització a través de la pròpia

secretària tècnica de l’iiEDG com estat ideal d’estalvi pressupostari.

Així, des del 2012 i durant aquest 2013 la UPC allotja la nova pàgina posant a disposició de

l’iiEDG el seu sistema de gestió i construcció web denominat Genweb.

El campus va ser assumit per la plataforma de formació virtual de la UB amb entorn moodle

i dona suport per l’àrea de docència UB per a la capacitació del professorat a través de

cursos intensius per poder iniciar el curs de Màster.

Manteniment i actualitzacions del Web des de la Secretaria Tècnica de l’iiEDG durant 2013 :

 Pujar al web i actualitzar la informació i la documentació relativa al Màster en

relació al curs acadèmic 2012-13.

 Incloure la informació i documentació necesaria per iniciar el present curs del

Màster 2013-14 (plans d’estudis, sol•licituds de matrícula, horaris, etc).

 Implementació del Claustre Màster en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania.

Es va penjar a la Web les dades ( noms i cognoms, departamento, facultat,

universitat, correu electrònic i web del PDI o del Grup de Recerca en cas que en

disposés) del claustre del Màster en ESDG

 Obrir una secció dins del Màster de Beques, ajuts i premis per informar als

estudiants de Màster de l’obertura de les diverses convocatòries.

 Actualitzar les notícies que van apareixent sobre actes i convocatòries incloent

notícies referents a premis i guardons.

 Actualitzar els documents de l’iiEDG, implementar els acords presos per la

Comissió Permanent de l’iiEDG així com les composició de les Comissions.

 Implementar la secció Quaderns de Recerca de l’iiEDG on es posible despenjar-

se en PDF el primer Quadern de Recerca de l’iiEDG “¡Pero si nosotros no

hemos hecho nada! La responsabilidad ético-política de la violencia

masculina” de Ricardo Rodríguez Luna

http://www.iiedg.org/recerca/quaderns-de-recerca-de-liiedg-1

 Penjar a la Mediateca les gravacions de les III Jornades de Recerca de l’iiEDG
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(http://www.iiedg.org/mediateca/ii-jornades-de-recerca-de-liiedg)

3.3. e Comissió Proposta Doctorat

1. Context de creació de la comissió i reunions

En el Consell Directiu Plenari de l’iiEDG del 13-12-2012, arrel de diferents intervencions sobre la

oportunitat que l’iiEDG impulsi uns estudis de doctorat propis, es crea una Comissió

Interuniversitaria amb aquest Objectiu: estudiar aquesta possibilitat. En el plenari es van

apuntant diferents persones per a formar-ne part i també se’n proposen: Josepa Bru (UDG),

Montse Moreno (UB), Núria Púmar (UB) i Susanna Tavera (UB) i se li proposa a Teresa

Cabruja (UdG) que la coordini.

En els primers contactes al mes de gener, es proposa informar-ne a la nova permanent amb

representació de totes les universitats per a si hi ha algú més que s’hi vol afegir. Al mes de gener

es constitueix la nova permanent i s’acomiada l’antiga i s’hi afegeixen: Auroa Leal (UAB) i

Carme Sanmartí (UVIC)

Al febrer es constitueix la comissió de l’IIEDG del doctorat i comença a treballar en la

possibilitat d’engegar un doctorat especialitzat, en data 28 de febrer que es fa la primera reunió

presencial. S’acorda el següent títol provisional: “Doctorat Interuniversitari en Estudis de

dones/gènere/feminisme i ciutadania” per a continuar amb els títols de l’IIEDG i del Màster.

A partir d’aquí es procedeix a treballar en funció de: (a)Reunions presencials de tota la comissió:

28-02-2013; 15-03-2013; 23-03-2013; 30-04-2013; 20-06-2013; 25-06-2013; 02-07-2013; 08-

07-2013; 17-07-2013; 21-07-2013; 29-07-2013; 12-09-2013 i 18/09/2013 (b)Reunions dels

subgrups de treball en funció dels apartats i criteris per a justificar un doctorat i (c)

Informacions per part de la Directora de l’IIEDG a la Permanent des del mes de març (22-03)

fins al mes de maig-juny on es pren la decisió a la permanent d’intentar preparar-lo per a

presentar-lo al proper curs i que se’n ocupi la mateixa comissió.

2. Resum de les reunions periòdiques de la comissió el primer semestre del 2013 (febrer-juliol)

Es recullen documents públics sobre les memòries i les avaluacions. Es revisen les webs de les

universitats de l’IIEDG per a veure criteris d’organització de doctorats i adaptacions del real

decret o es sol·liciten per part de les representants a la comissió.Es revisen acords polítics i

guies publiques sobre doctorats interuniversitaris. Es recullen programes de doctorat ja

aprovats. Es comença a treballar amb els principals apartats de les memòries per a veure què es

té i, també, s’inicien redactats i propostes de diferents apartats, etc . Es comencen a fer consultes

a vicerectorats i escoles de doctorat a diferents moments del període.
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Es valoren una sèrie d’objectius i criteris, entre ells (a)Fer possible la participació de totes les

universitats que col·laboren en el Màster i tenen investigadors/es en l’IIEDG; (b) Fonamentar

una justificació històrica del projecte col·lectiu del Màster i la necessitat d’un doctorat

especialitzat (c) Esboçar un càlcul de mèrits amb el que ja es disposa a la memòria de verificació

del Màster i d’algunes memòries anuals de l’IIEDG o de les dades de grups recents: trams

recerca, projectes i+d, estades pre i postdoctorals, direcció de tesi, publicacions indexades, etc…

(d)Proposta de com, s’hauria de treballar a disposar de les comissions necessàries i el PDI a

tenir en compte quan s’instal·li, així com iniciar trobades amb totes les i els investigadors/es ;

(e)Atendre els mínims i màxims requerits a les universitats que els han fet públics els criteris de

participació en doctorats interuniversitaris i fer una proposta –pendent de decidir què constarà

a conveni i què no- sobre com procedir en les direccions de tesi i codireccions per a formació

curricular de PDI doctorat recentment o per a distribucions útils a la participació

interuniversitària/Etc

Al mes de maig sorgeix l’opció que, veient que és possible fer una proposta de doctorat

interuniversitari i, després d’algunes consultes, es valora la oportunitat de preparar-ne la seva

proposta en funció del que decideixi la comissió Permanent. La Directora de l’IIEDG, la Susanna

Tavera, ho planteja a la permanent de maig-juny i es decideix que sí i la comissió comença a

treballar en aquesta direcció . S’incorpora la secretaria de l’IIEDG a la comissió. El 11-07-2013 es

celebra la Permanent en la que la coordinadora de la Comissió Dra. Teresa Cabruja informa de

la finalització de les conclusions de la Comissió i es convoca una Reunió Extraordinària de

Permanent dedicada exclusivament al tema del Doctorat i la opció a provar de presentar-lo a

l’octubre. Es demana a les representants de totes les universitats que cerquin una persona de la

seva universitat per a formar part de la Comissió Interuniversitària del Doctorat. El 17-07-2013

una Permanent Extraordinària informa de les conclusions de la Comissió de Doctorat i de

l’acord de convocar una reunió informativa per a les direccions dels tots els grups de l’IIEDG .

Des de la secretaria i la comissió es sol.liciten les dades que manquen per incloure-les als

apartats.

Per la seva rellevància cal subrayar la reunió del setembre 12-09-2013 amb els Caps de Recerca

dels Grups de l’iiEDG, Permanent i Comissió Interuniversitaria de Doctorat per a presentar els

acords de la permanent, el treball de la comissió i informar sobre el projecte del doctorat i obrir

un debat .

Resum presentats:

-S’estan tancant els apartats de la memòria amb l’objectiu de tenir un esborrany l’octubre.

- S’haurà de constituir una comissió interuniversitària amb les representants que cada membre

de la permanent proposi per a la seva universitat durant aquest mes i estudiar-ne les opcions de

participació.

- S’haurà de preparar un conveni que contingui un dels acords importants com és el de la rotació

en la direcció. De moment, tant la permanent com la comissió de preparació del doctorat han
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valorat l’opció que sigui la mateixa UB que iniciï la primera coordinació, doncs, un mèrit és el de

tenir el màster.

Depenem dels tràmits que cal que cada universitat faci: consells de govern, escoles doctorat,

consells socials, etc, L’objectiu seria presentar la memòria a l’ANECA a la convocatòria de

després de Nadal, si l’obren,. La comissió de preparació del doctorat interuniversitari es disoldrà

el setembre i haurà de continuar la nova comissió.

- S’informa que es compta amb tot el PDI de l’IIEDG i que es seguiràn criteris tècnics en la

selecció. Que es consultarà sobre si algú desitja no participar-hi i es recollirà les voluntats

informarà per mail. Que s’han fet línees de recerca que recullin diferents grups i línees de

l’iiEDG. I que s’han esboçat procediments per a garantir l’èxit, si s’escau, de la participació de

totes les universitats implicades.

- Es presenta l’esborrany de línees i la proposta de grups que hi poden constar a debat així com

el títol. Es proposa un canvi de títol. No s’acaba de tancar però hi ha acord en el canvi i en algún

dels noms que surten com a idea que es recullen amb el compromís de fer el canvi.

3.4 Equip Tècnic

La gestió del conjunt format per l’iiEDG i el Màster Oficial Interuniversitari en Estudis de

Dones, Gènere i Ciutadania va ser dissenyada i acceptada en el Pla i Proposta de Treball del

Conveni 2010-2011, d’acord amb unes necessitats que preveien la participació d’una secretària

tècnica pel suport a la gestió de l’iiEDG i la de dues secretàries i una becària pre-doctoral per a la

del Màster Oficial, situació que de fet era una continuació dels plans establerts en la negociació

prèvia a la fundació de l’iiEDG. Tot i això, va ser necessari introduir altres plans com a

conseqüència dels requeriments plantejats per la política de contenció de la despesa pública

adoptada per la Generalitat de Catalunya i de la decisió de suspendre primer i després de

retallar la seva aportació per a l’any en curs que la Direcció General de Recerca (abans DIUE) va

comunicar al Rector de la UB l’abril del 2011 i confirmar el 19 de desembre també del 2011. Un

nou retall de la Subvenció el 2012, materialitzat en la quantitat que l’ICD aportava anualment

(60.000 € en el Conveni 2011-2012 quedant 22.350 € a la subvención concedida el 2012), i la

anul·lació total per l’actual any ha obligat a re-dissenyar la gestió de l’iiEDG i del Màster.

Durant l’any 2013 s’ha mantingut una sola Secretaria Tècnica a l’iiEDG amb una jornada de 20

hores setmanals. La UB ha proporcionat 1 becari per a tasques del Màster EGDC i el pagament

de la Secretària Tècnica que ha continuat assumint, especialment en els moments de

preinscripció i matriculació, qüestions relatives al Màster juntament amb les tasques propies de

l’Institut.

4. EL MÀSTER OFICIAL INTERUNIVERSITARI EN ESTUDIS DE DONES, GÈNERE

I CIUTADANIA
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El Màster en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania de 90 crèdits ECTS, té dues especialitats

1.- Teoria, Crítica i Cultura. 2.- Treballs, Gènere i Polítiques Publiques) i dues modalitats (1.-

presencial i 2.- en línia.

L'objectiu general és donar una formació en els estudis sobre dones i gènere que sigui

científicament rigorosa i, alhora, aplicable a problemàtiques d'interès social. Durant el primer

any es proporciona a l’estudiant una formació general en algunes de les àrees bàsiques dels

estudis de gènere i l’alumne inicia el seu itinerari segons l'especialitat escollida. En el segon any

s’aprofundeix en l'especialitat i l'orientació triada, incloent la realització d'un Pràcticum o d’un

Treball de Recerca.

Durant l’any 2012-2013 s’han llegit 53 Treballs de Recerca ( veure annex 5 “Llistat de Treballs de

Recerca).

Les dades totals de preinscripció i matriculació avalen la demanda del Màster en EDGC així com

la seva projecció internacional ( en curs 2012-13 dels 81 matriculats de nou accés 17 alumnes –

un 20,99% del total- eren estrangers) . El curs 2007-2008, curs d’arrencada, es van enregistrar

110 sol·licituds de preinscripció, de les quals se’n van admetre 49. El curs 2008-2009 va suposar

el desplegament de la totalitat del pla d’estudis del màster, de manera que, a partir de l’octubre

de 2008, s’ha simultaniejat el desenvolupament del primer i del segon curs del Màster i l’atenció

a l’alumnat dels dos cursos. En el cas de la promoció 2008-2009, les xifres són de 166

preinscripcions, que es va traduir en 78 matricules. El curs 2009-10 va significar la consolidació

del Màster. Van acabar els seus estudis alumnes de la primera i segona promoció i es va

incorporar nou alumnat. Concretament, en el curs 2009-10, les xifres han estat de 209

preinscripcions i 78 matriculacions. En el curs 2010-11 179 preinscripcions 90 matriculacions.

El curs 2011 -2012 es van preinscriure 118 i es van acceptar 34. El curs 2011-2012 la matrícula

total fou de 155 alumnes. El passat curs 2012-13, tal com mostren les estadístiques de la UB (

veure annex 6) el Màster va oferir 60 places i va rebre 93 sol·licituds de preinscripció que es van

materialitzar en 81 alumnes de nou ingrés. El total d’alumnes ( els de nou ingrés amb els de

segon o tercer curs) fou de 114 alumnes.

El Màster té una Comissió Coordinadora coordinada per la Dra. Cristina Borderías Mondéjat

(UB) i integrada per les següents professores:

 Dra. Pilar Carrasquer (UAB)

 Dra. Teresa Cabruja Ubach (UdG)

 Dra. Eva Espasa (UVic)

 Dra. Coral Cuadrada (URV)

 Dra. Marta Llorente Díaz (UPC)

 Dra. Ariadna Aguilera (UPF)
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El claustre de professorat del Màster reuneix a docents i professionals en estudis de gènere de

reconegut prestigi. Un llistat complet del claustre de professorat del Màster a

http://www.iiedg.org/master/claustre-master-edgc

A l’annex 4 de la present memòria apareix el llistat de professorat del Màster que va impartir

docència en el Màster durant el curs 2012-13.
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5.- EXERCICI ECONÒMIC 2013

APORTACIONS 2013

Institució/Organisme Import

Universitat de Barcelona * ARZ00F02 9394,67

ARZ00F02 6110,84

Instituto de la Mujer PACUI 2012 4119,93

PACUI 2012 3520,24

Romanent Premi Dixit 2010 3380,90

TOTAL 26.526,58

*- Quantitats aportades pel Vicerectorat de recerca amb la finalitat exclusiva de contractació Secretaria
Tècnica

DESPESES 2013

Data Concepte/Partida
Premi Dixit

2010
Universitat de

Barcelona
Instituto de

la Mujer TOTAL 2013

20/03/2013 Despeses ADSL 2012 74,24

25/04/2013 ENDOS registre domini 60

25/04/2013 Fotocòpies 176,05

25/04/2013 Fotocòpies 26,1

17/12/2013 Material Fungible (Pen i Disc Extraïble) 124,85

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 05/2013 61,43

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 08/2013 68,61

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 09/2013 65,8

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 11/2013 61,17

17/12/2013
Cost Real Secretaria Tècnica 17/07/2013 a
10/08/2013 1704,75

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 10/2013 59,78

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 02/2013 61,77

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 01/2013 60,3

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 04/2016 61

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 12/2013 60,96

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 03/2013 60, 24

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 06/2013 61, 32

17/12/2013 SERVEIS TELEFONIA 07/2013 59, 99

19/12/2013
Pròrroga Contracte PAS Secretaria Tècnica
01/01/2014 al 31/03/2014 21,15

19/12/2013 Fotocòpies 425

01/01/2013 al
16/05/2013

ARZOOF02 (Vicerectorat de Recerca UB)
Contracte Laboral Grup I 20 hores/setmana 9.394,67

17/05/2013 al
16/07/2013

PACUI Contracte Laboral Grup I 20
hores/setmana 4.119,93

11/08/2013 al
30/09/2013

PACUI Contracte Laboral Grup I 20
hores/setmana 3.520,24

1/10/2013 al
31/12/2014

ARZOOF02 (Vicerectorat de Recerca UB)
Contracte Laboral Grup I 20 hores/setmana 6.110,84

TOTAL 3.354,51 15.505,51 7640,17 26.500,19











ANNEX 2: CENS DE L’iiEDG, NOVEMBRE 2013 
 

GRUPS DE RECERCA I INVESTIGADORES /INVESTIGADORS DE L’iiEDG. 
 (UB, UAB, UDG, URV, UDL, UPC, UVIC) 

 
Quadres elaborats a partir de les dades aportades pels propis grups de recerca entre els 

mesos d’octubre i novembre de 2013. 
En cas de no haver-se cursat cap modificació s’ha utilitzat la informació del Directori de 

l’iiEDG. 
 
 
 

Grups de Recerca de l’iiEDG  segons Universitats partícips 
 

UNIVERSITATS 
PARTÍCIPS 

NºGRUPS DE 
RECERCA 

UB 5 
UAB  5 
UdG 2 
UPC 1 
Uvic 1 

Altres* 1 

TOTAL 15 

                    
         *Grup de Recerca que forma part de l’iiEDG de la UPF 
            (universitat no partícip)  

      
Investigadores i investigadors individuals*, segons universitat partícip 

 

UNIVERSITATS 
PARTÍCIPS 

Investigadores/ 
Invesstigadors 

UdL 2 
URV 18 

TOTAL 20 

     
         * Segons el Reglament de l’iiEDG (Article 6a) poden  

     formar part de l’iiEDG : “Les investigadores  
     i els investigadors de les universitats que s’hi  

         adscriguin” 
 
 

 
      Barcelona, novembre 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Números globals i percentatges d’investigadores i investigadors de l’iiEDG segons 
Universitats partícips 

 
 

UNIVERSITAT 
PARTÍCIP 

Nº 
INVESTIGADORES 
I INVESTIGADORS  % 

UB 57 26, 39 
UAB 73 33, 80 
UdG 15 6,94 
UdL 2 0,93 
UPC 10 4,63 
URV 18 8,33 
UVic 41 18,98 

TOTAL 216 100 
            
   Hi ha altres  investigadores i investigadors adscrits a l’iiEDG que no pertanyen  

 a les Universitats partícips. Aquest  investigadores i investigadors son membres d’Universitats 
estrangeres,  espanyoles i catalanes no integrades de l’iiEDG  que tenen diverses formes de 
col�laboració amb els Grups de Recerca. També s’hi inclouen les i els membres de grups de recerca 
sense vinculació  universitària.     

          
 

Investigadores i investigadors de l'iiEDG classificats 
segons universitats partícips 
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Barcelona, novembre 2013 

 







ANNEX 4  PROFESSORAT MÀSTER OFICIAL "ESTUDIS DE DONES, GÈNERE I 

CIUTADANIA  

 

COGNOM NOM ASSIGNATURA MODALITAT UNIVERSITAT 
Aguilera Rull Ariadna Drets i garanties jurídiques Online UPF 
Aguilera Rull Ariadna Drets i garanties jurídiques Presencial UPF 
Almeda 
Samaranch 

Elisabet Benestar, famílies i gènere Online UB 

Almeda 
Samaranch 

Elisabet Economia feminista Online UB 

Bartrina Martí Francesca 
Anàlisi feminista del discurs en 
la ciència i la cultura 

Online UVIC 

Bartrina Martí Francesca 
Traducció, autotraducció i 
gènere  

Online UVIC 

Bartrina Martí Francesca 
Traducció, autotraducció i 
gènere  

Presencial UVIC 

Baylina Ferré Mireia Dones i espais Presencial UAB 

Benach Rovira Nuria 
Desigualtat, globalització i 
gènere 

Presencial Ext. 

Benach Rovira Nuria Pràctiques externes Online UB 
Benach Rovira Núria Pràctiques externes Presencial UB 
Bertran  
Tarrés 

Marta 
Educació i gènere en una societat 
en canvi 

Online UAB 

Bertran 
Noguer 

Carme 
Promoció de la salud i morbilitat 
diferencial 

Online UDG 

Biglia Barbara 
Metodologies de recerca 
feminista 

Presencial URV 

Bodelón 
González 

Encarna Anàlisis feministes del dret Online UAB 

Bodelón 
González 

Encarna Anàlisis feministes del dret Presencial UAB 

Borderías 
Mondejar 

Cristina Història del treball i gènere Presencial UB 

Borderías 
Mondejar 

Cristina Història del treball i gènere Online UB 

Bru Bistuer Josepa Dones i espais Online UDG 
Cabruja 
Ubach 

Teresa 
Anàlisi feminista del discurs en 
la ciència i la cultura 

Presencial UDG 

Cabruja 
Ubach 

Teresa 
Deconstrucció de la 
psicopatologia, gènere i poder 

Presencial UDG 

Cantera 
Espinosa 

Leonor Violències patriarcals Online UAB 

Carbonell 
Esteller 

Montserrat Història de les dones Presencial UB 

Carrasco 
Bengoa 

Cristina Economia feminista Presencial UB 

Carrasquer 
Oto 

Pilar Dones, temps i vida quotidiana Presencial UAB 

Carrillo Flores Isabel 
Educació i gènere en una societat 
en canvi 

Presencial UVIC 

Coll-Planas Gerard Estudis gais, lesbians i queer Presencial UViC 

Cotoner Cerdo 
Maria 
Lluïsa 

Traducció, autotraducció i 
gènere  

Online UVIC 

Cuadrada Coral Història de les dones Online URV 



Majó 

Espasa Borras Eva 
Traducció, autotraducció i 
gènere  

Presencial UVIC 

Espasa Borrás Eva 
Llenguatge, gènere i mitjans de 
comunicació 

Presencial UVIC 

Espuny Tomas 
Maria 
Jesús 

Història de les relacions laborals Presencial UAB 

Estrella Sayag Nilda 
Deconstrucció de la 
psicopatologia, gènere i poder 

Online UVIC 

Gala Durán Carolina Plans d'igualtat en l'empresa Presencial UAB 

García Yeste Carme 
Representacions dels gèneres i 
les sexualitats 

Online URV 

Gil Juárez Adriana 
Representacions dels gèneres i 
les sexualitats 

Online URV 

Giménez 
Alcover 

Pilar 
Polítiques públiques i 
perspectives feministes 

Online UAB 

Godayol 
Nogué 

Pilar 
Traducció, autotraducció i 
gènere  

Online UVIC 

Guitart Aced Rosa 
Educació i gènere en una societat 
en canvi 

Presencial UVIC 

Igareda 
González 

Noelia Plans d'igualtat en l'empresa Presencial UAB 

Igareda 
González 

Noelia 
Polítiques públiques i 
perspectives feministes 

Online UAB 

Igareda 
González 

Noelia 
Polítiques públiques i 
perspectives feministes 

Presencial UAB 

Jiménez 
Cortés 

Claudia Anàlisis feministes del dret Online UAB 

Jiménez 
Cortés 

Claudia Anàlisis feministes del dret Presencial UAB 

Juvinyà Canal Dolors 
Promoció de la salud i morbilitat 
diferencial 

Online UDG 

Leal García Aurora Violències patriarcals Online UAB 
Leal García Aurora Violències patriarcals Presencial UAB 
Llorente Díaz Marta Arquitectura, espai i gènere Online UPC 
Llorente Díaz Marta Arquitectura, espai i gènere Presencial UPC 
Mérida 
Jiménez  

Rafael M. Estudis gais, lesbians i queer Online UDL 

Montaner 
Fernández 

Raquel Drets i garanties jurídiques Online UPF 

Montaner 
Fernández 

Raquel Drets i garanties jurídiques Presencial UPF 

Mora Malo Enrico Teoria feminista I Presencial UAB 
Ortiz Guitart Anna Treball Fi de màster Online UAB 
Ortiz Guitart Anna Treball Fi de màster Presencial UAB 

Palau Vergés Montserrat 
Llenguatge, gènere i mitjans de 
comunicació 

Online URV 

Parella Rubio Sònia Teoria feminista I Online UAB 
Pastor 
Gosalbez 

Inmaculada Dones, temps i vida quotidiana Online URV 

Pastor 
Gosalbez 

Inmaculada Plans d'igualtat en l'empresa Online URV 

Paz Torres Olga Història de les relacions laborals Online UAB 

Peris Pascual 
Maria 
Dolores 

Metodologies de recerca 
feminista 

Online UB 

Ponferrada Isabel Educació i gènere en una societat Online UB 



Arteaga en canvi 

Prats Ferret Maria Dones i espais Presencial UAB 
Puigpelat 
Martí, 
Francesca 

Francesca 
Polítiques públiques i 
perspectives feministes 

Presencial UAB 

Pujal i 
Llombart 

Margot Teoria feminista I Presencial UAB 

Riba Sanmartí Caterina 
Traducció, autotraducció i 
gènere  

Presencial UVIC 

Roca Cortés Neus Violències patriarcals Presencial UB 
Rosa Trias Elisabet Pràctiques externes Online UB 
Rosa Trias Elisabet Pràctiques externes Presencial UB 
San Martín 
Martínez 

Conchi 
Deconstrucció de la 
psicopatologia, gènere i poder 

Online UB 

San Martín 
Martínez 

Conchi 
Deconstrucció de la 
psicopatologia, gènere i poder 

Presencial UB 

Sánchez Miret Cristina Benestar, famílies i gènere Online UDG 
Sánchez Miret Cristina Benestar, famílies i gènere Presencial UDG 
Sanmartí  
Roset 

Carme Història dels feminismes Online UVIC 

Solà Parera Àngels Història del treball i gènere Presencial UB 
Solà Parera Àngels Història del treball i gènere Online UB 
Solà Parera Àngels Treball Fi de màster Online UB 
Solà Parera Àngels Treball Fi de màster Presencial UB 
Sordé Martí Teresa Teoria feminista I Online UAB 

Stolcke Verena 
Representacions dels gèneres i 
les sexualitats 

Presencial UAB 

Tavera García Susanna Història dels feminismes Presencial UB 
Torns Martín Teresa Dones, temps i vida quotidiana Presencial UAB 
Torras  
Francès 

Meri 
Construcció de cossos, 
sexualitats, identitats 

Online UAB 

Torras  
Francès 

Meri 
Construcció de cossos, 
sexualitats, identitats 

Presencial UAB 

Valls Llobet Carme 
Promoció de la salud i morbilitat 
diferencial 

Presencial Ext. 

Valverde 
Granados 

Olga 
Promoció de la salud i morbilitat 
diferencial 

Presencial UPF 

Verges Nuria Benestar, famílies i gènere Online UB 

 
 
 



Titol assignatura: Treball fi de màster

Professor/a: Anna Ortiz

CURS 2012-2013

Tipus: Obligatòria Comú

Nom 1r Cognom 2n Cognom Modalitat Títol Tutor/a Universitat

Aida Rivas Moreno Presencial

Vulnerabilidad y cuidados: un estudio 

aplicado Cristina Carrasco UB

Amalia Fernández Portero Online

Anàlisi de l'impacte de les polítiques 

públiques a favor de la 

corresponsabilitat entre la població 

jove de Terrassa Inmaculada Pastor URV

Ana Belén Macías Calvo Online

Furia de género: el transfeminismo 

como práctica política de lucha 

integradora: El desafío trans Meri Torras UAB

Andrea Vallés Ferré Online

Identitat de dones rurals del priorat a 

través de l'objectiu Aurora Leal UAB

Arnau Roig Mora Online

TRANSiciones españolas: regulando 

el cuerpo transgénero en la España 

contemporánea Gerard Coll-Planas UVic

Beatriz Lantero Fernández Online

Una identidad racial no definida: 

Sexo, género y uerpo en la obra de 

Nella Larsen Meri Torras i Begonya Sáez UAB

Beatriz Villanueva Martín Presencial

Autodependencia y empoderamiento 

de las mujeres a través de la PNL y el 

coaching Leonor M. Cantera UAB

Catarina Alves Online

The European Dream amongst 

female Nigerian migrants Sònia Parella y Sine Plambech UAB

Claudia Jimena Valenzuela González Presencial

El instinto maternal: ¿una presión 

social o realmente un instinto? Aurora Leal UAB

Cristina Ornielli Presencial

Memoria histórica e identidades trans 

en España: la aportación de "Pierrot" Rafael M. Mérida UdL



Dolores Pavón González Online

Parir no es una enfermedad: el 

derecho de las mujeres de tener un 

parto más humanizado y recuperar el 

control de sus cuerpos Carme Valls Externa

Elena Vera Gimeno Presencial

Voces de la masonería femenina 

decimonónica en defensa de los 

derechos de las mujeres españolas: 

del discurso regenerador al activismo 

anarquista Olga Paz UAB

Eloísa Piñeiro Orge Online

Urbanización y gestión del procomún 

en el entorno urbano de la ciudad de 

Vigo. Una mirada feminista Josepa Bru UDG

Estela Ramos Ladehesa

Gemma Bellvehi Oliver Presencial

Els efectes custodia compartida en 

casos de dones víctimes de violència 

de gènere Noelia Igareda UAB

Gemma Jiménez Subiñas

Gemma Rodríguez González Online

Contacontes per a l'igualtat: 

experiències i treball dins i fora de 

l'aula Montserrat Palau URV

Hüma Saruhan Presencial

A possible way to eliminate gender 

inequality: Genderless Education Meri Torras i Fatma Güven LisanilerUAB

Irene García Muñoz Online

Representadxs: la configuración de 

los cuerpos en el discurso del 

desarrollo Meri Torras UAB

Irene Salas Gastalver Presencial

El video participativo como 

herramienta de empoderamiento 

femenino Eva Espasa UVic

Irina Mas Novell Presencial

Bisexualitat: una visió sent una 

categoria acceptada Gerard Coll-Planas UVic

Ivett Kereszt Presencial

"Um dia vou viver para o campo". 

Construcción de feminidades y 

masculinidades en un contexto de 

nuevas ruralidades en el noroeste de 

Portugal Mireia Baylina UAB

Jordi Salgado de la Torre Presencial

El tiempo de mujeres y hombres en la 

actividad / el trabajo de cuidados en 

México y España Cristina Carrasco UB



Juliana Gomes Pontes Presencial

Políticas de género y mercado laboral: 

límites y potencialidades de los planes 

de igualdad empresariales en Brasil y 

España. Pilar Carrasquer UAB

Mª Teresa Carulla Musons Online

Les dones i els esterreotips sobre la 

vellesa i l'envelliment Núria Rodriguez UB

Magalí Gay Presencial

políticas públicas y violencia de 

género en el trabajo: el caso del 

acoso sexual en Francia. Análisis de 

caso de la Ley del 6 de agosto 2012 

relativa al acoso sexual Encarna Bodelón UAB

María Patiño Die Presencial

Los espacios del miedo: espacios 

físicos y simbólicos. Estudio de caso: 

Lavapiés (Madrid) Anna Ortiz UAB

Maria del CarmenIsasi Varela Online

Políticas de género en la comunidad 

autónoma gallega Pilar Gimenez UAB

Maria Leticia Cruz López Online

La importacnia que tiene la formación 

como elemento de empoderamiento 

para las mujeres inmigrantes 

latinoamericanas en cataluña: 

dificultades y perspectivas Maribel Ponferrada UB

Maria Lourdes Díaz Martínez Online

Comunicación intercultural en nun 

contexto sanitario entre el profesional 

de la salud y el colectivo immigrante: 

mujeres magrebinas. Teresa Cabruja UdG

Maria Teresa Guerra Massien Presencial

Análisis comparativo de la legislación 

antidiscriminatoria y homofobia en las 

Repúblicas de Uganda y Sudáfrica Meri Torras y ? Platero UAB

Mariaconcetta Patti Presencial

La crisis económica y las cadenas 

globales de cuidados: las estrategias

de las familias transnacionales en la 

situación actual Lourdes Beneria Externa

Mariana Do Amaral Pinto Presencial

Los usos del tiempo y el género en 

Brasil: un análisi a la luz de la 

experiencia española Pilar Carrasquer UAB



Marina Sanz Aznar Presencial

jornades sexològiques i moviment 

feminista a la dècada dels vuitanta: el 

cas de la Vall d'Uixó Montserrat Carbonell UB

Mercedes Ruíz Garijo Online

La política sexual de los estados de 

bienestar Cristina Sánchez Miret UDG

Mireia Mas Giménez Online

MAMAS, construcció de la materinitat 

i la feminitat des dels grups de suport 

a la lactància materna Verena Stolcke UAB

Mireia Vehí Cantenys Presencial

El dret a la ciutat des dels marges de 

la ciutadania Maria Prats UAB

Moisès Baster Martínez Carreiro

Monica Anna Tomàs White Presencial

Cossos, ments i monstres: com 

l'alterirtat de dones, animals i malats 

mentals confirma la norma masculina Meri Torras UAB

Noelia Sánchez Campillo

Núria Beunza Massana Presencial

Mediació i violència de gènere. 

Aclarint conceptes Encarna Bodelón UAB

Núria Francolí Sanglas Presencial

Reflexions feministes entorn la 

seguretat Anna Ortiz UAB

Olga Maroto Delgado Online

Plumofòbia in the air : l'estereotip de 

la lesbiana ultrafemme Meri Torras UAB

Onditz Lorente Aguirre Presencial

Nuevas mujeres anarquistas y 

¿nuevos anarquismos?: un siglo de 

confrontación al patriarcado 

capitalista Susanna Tavera UB

Paula Andrea Moreno Serrano Presencial

La participación política de las 

mujeres populares con identidades 

diversas en el movimiento social 

como ejercicio de la ciudadanía plena Elena Laurenzi Externa

Piñeiro Orge Eloisa

Rosa Carbó Núñez Presencial

Anàlisi dels Serveis d'Informació i 

Atenció a les Dones a partir d'un 

estudi de cas: el SIAD Baix Llobregat Barbara Biglia URV



Rosa Maria Gil Bello Online

Embaràs, part i puerperi: experiències 

sobre la maternitat desde la 

perspectiva de l'anàlisi del discurs Francesca Bartrina UVic

Sara Martín González Online

El papel del sistema educativo en la 

gestión de conflictos interpersonales 

desde una perspectiva feminista Rosa Cobo Externa

Susanna Trapé Borràs Online

Estratègies davant la crisi econòmica 

de les dones marroquines i 

llatinoamericanes ocupades en el 

treball domèstic a Manresa Sònia Parella  UAB

Teresa Vázquez López Online

Revisión del tratamiento de la 

perspectiva de género en los libros de 

texto de 1º de la ESO Coral Cuadrada URV

Veronica Guix Ruíz Presencial

Mirada sobre la diversitat funcional 

intelectual des dels pensaments 

feministes Asun Pie i Elena Laurenzi Externa

Virginia De las Heras Revilla Presencial

Cuerpos lesbianos en el arte 

contemporáneo: el cuerpo como 

"logos" posibilitante de la otredad 

identitaria Meri Torras UAB



MATRÍCULA NOU ACCÉS ALS MÀSTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13
Màsters Facultat de Geografia i Història

Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania
Matrícules efectuades a la UB fins el 26/2/2013

Places ofertes:

Alumnes matriculats: respecte el nombre de places

respecte alumnes preinscrits (peq040f)

DEMANDA TOTAL:

Total alumnes preinscrits: respecte el nombre de places (peq040a)

Dels quals s'han matriculat taxa matriculació amb preinscripció (peq040k)

Matriculats sense preinscripció prèvia

respecte el nombre de matriculats

Dels quals han finalitzat automatrícula

Tutoritzades

Estudiants amb nacionalitat estrangera respecte als alumnes matriculats (peq080d)

1. Dades personals dels alumnes matriculats a la UB

 

1.1. Sexe

Dones 78

Homes 3

81

1.2. Edat

Menys de 21 anys 0

Entre 21 i 25 anys 16

Entre 26 i 30 anys 19

Entre 31 i 40 anys 33

Entre 41 i 50 anys 10

Entre 51 i 64 anys 3

65 o més anys 0

No consta 0

81

1.3. Nacionalitat alumnes estrangers:

Unió Europea 4

Altres països i Territoris d'Europa 1

Amèrica Central i del Sud 12

17

17 20,99%

0,00%

0,00%

19,75%

23,46%

40,74%

3,70%

135,00%

87,10%

93 

20,99%

23,53%

12,35%

0,00%

60 

81 

37

70,59%

155,00%

45,68%

44 54,32%

5,88%

Total sol·licituds alumnes automatrícules: 68 83,95%

61

61

96,30%

3,70%

Homes

4%

Dones

96%

<21 21-25 26-30 31-40 41-50 51-64 >64 NC

.Esp

79%

.Est

21%
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MATRÍCULA NOU ACCÉS ALS MÀSTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13
Màsters Facultat de Geografia i Història

Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania

2. Dades acadèmiques dels alumnes matriculats a la UB

2.1. Crèdits matriculats

Total crèdits matriculats:

mitjana per alume:

Alumnes que matriculen 20 crèdits o més: 75

2.2. Crèdits ordinaris matriculats

Total crèdits matriculats:

mitjana per alume:

Alumnes que necessiten realitzar crèdits d'anivellament: 0

2.3. Accés a l'ensenyament

Grau - - - 

180 crèdits - - - 

Diplomat/da 10 6 4 

Dipomat/da Escoles Univ. - - - 

Enginyer/a tècnic/a - - - 

Arquitecte/a tècnic/a - - - 

Llicenciat/da 56 24 32 

Enginyer/a - - - 

Arquitecte/a - - - 

Titulat/ada Sup. (Fac i ETS) - - - 

Estudis doctorat RD 778/1998 - - - 

T. estranger homologat 2 2 - 

Titulats a universitats privades o estrangeres - - - 

T. estranger no homologat 13 3 10 

81 35 46 

-

- -

--

-

42,86%

56,79%

-

-

57,14%

-

-

-

16,05%

-

-

Adapt. EEES

-

-

40,00%

-

76,92%

-

23,08%

43,21%

-

-

Mat. Ordinària

2.485,00

100,00%

-

-

2,47%

-

-

-

-

-

2.660,00

32,84

-

- -

92,59%

12,35% 60,00%

30,68

-

69,14%

-

- -
12,35%

- - -

69,14%

- - - - 2,47% -

16,05%

Grau
180 crèdits

Diplom
at/da

Dipom
at/da Escole...

Enginyer/a tècnic/a

Arquitecte/a tècnic/a

Llicenciat/da

Enginyer/a

Arquitecte/a

Titulat/ada Sup. (Fac..

Estudis doctorat RD...

T. estranger hom
ologat

Titulats a universitat...

T. estranger no hom
...
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MATRÍCULA NOU ACCÉS ALS MÀSTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13
Màsters Facultat de Geografia i Història

Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania

2.4. Lloc de realització de la titulació d'accés

UNIVERSITAT DE BARCELONA............................................................... 25

UNIVERSITATS CATALANES.................................................................. 24

Universitat Autònoma de Barcelona 17

Universitat de Girona 2

Universitat de Lleida 1

Universitat Pompeu Fabra 2

Universitat Rovira i Virgili 2

UNIVERSITATS DE LA RESTA D'ESPANYA............................................ 14

Euskal Herrikako Unibersitatea 2

Universidad Antonio Nebrija 1

Universidad Autónoma de Madrid 1

Universidad Complutense de Madrid 1

Universidad de Cantabria 1

Universidad de Deustuko 1

Universidad de Granada 2

Universidad de Oviedo 1

Universidad de Salamanca 1

Universidad Miguel Hernandez 1

Universidad Pontificia de Salamanca 1

Universidade de Santiago de Compostela 1

UNIVERSITATS I ALTRES CENTRES DE L'ESTRANGER......................... 18

Altres................................................................................................. 0

No consta........................................................................................... 0

2.5. Titulació d'accés

Altres 14

Antropologia Social i Cultural 6

Belles Arts 2

Ciències de l'Educació-Pedagogia 1

Ciències Econòmiques-Empresa 1

Ciències Polítiques i de l'Administració 6

Dret 3

Economia 1

Educació Social 3

Filologia Romànica 1

Filosofia 2

Fisioteràpia 1

Geografia i Història 1

8,33%

4,17%

1,23% - 1 -

- 1 -

- 1 -

- 2 -

- 1 -

3 - -

- 6 -

- 3 -

- 1 -

- 1 -

6 -

- 2 -

1,23%

1,23%

2,47%

Tipus titulació segons via d'accés

Total Llic. o eq. AltresDipl. o eq.

3 11

1,23%

1,23%

7,41%

3,70%

3,70%

1,23%

7,14%

-

7,41%

2,47%

-

0,00%

0,00%

22,22%

17,28%

14,29%

7,14%

7,14%

7,14%

7,14%

7,14%

7,14%

7,14%

7,14%

8,33%

17,28%

14,29%

7,14%

30,86%

29,63%

70,83%

8,33%

30,86% 29,63%

17,28%

22,22%

0,00% 0,00%

UB Univ. Catalunya Univ. Espanya Univ: Estrangeres. Altres No consta
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MATRÍCULA NOU ACCÉS ALS MÀSTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13
Màsters Facultat de Geografia i Història

Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania
Història 5

Humanitats 1

Infermeria 1

Medicina 1

Mestre: Educació Especial 1

Pedagogia 2

Periodisme 6

Psicologia 4

Publicitat i Relacions Públiques 3

Química 1

Sociologia 8

Traducció i Interpretació 1

Treball Social 4

Turisme 1 1,23% 1 - -

4,94% 4 - -

1,23% - 1 -

9,88% - 6 2

1,23% - 1 -

3,70% - 3 -

4,94% - 3 1

7,41% - 6 -

2,47% - 2 -

1,23% 1 - -

1,23% - 1 -

1,23% 1 - -

1,23% - 1 -

6,17% - 4 1
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ANNEX 7   PROPOSTA DE "DOCTORAT INTERUNIVERSITÀRI EN ESTUDIS DE 
GÈNERE: CULTURA, SOCIETAT I POLÍTIQUES", DESEMBRE 2013 
 
Coordinado por la Universidad de Barcelona. Doctorado Interuniversitario (UAB, UB, UdG, 

URV, Uvic) 

 

1. LA RELACIÓ DE LES LÍNIES DE RECERCA QUE ES VOLEN INCORPORAR AL 

PROGRAMA, INDICANT, PER A CADA UNA D'ELLES EL/S GRUPS DE RECERCA 

CONSOLIDATS O RECONEGUTS PER LA GENERALITAT DE CATALUNYA QUE 

DONEN SUPORT, EN UN PERÍODE NO INFERIOR A TRES ANYS RESPECTE A 

L’ANY EN QUÈ ES PRESENTI LA PROPOSTA DE PROGRAMA, O D’UN PROJECTE 

COMPETITIU EUROPEU O EN R+D+I, ESTATAL O ESTRANGER, RELACIONAT 

AMB L’ÀMBIT DEL PROGRAMA DE DOCTORAT. 

La transversalidad de las líneas definidas de manera independiente a las disciplinas justifica que 

aparezcan en más de una línea grupos de investigación consolidados o proyectos competitivos 

europeos o en R+D+I, estatales o extranjeros.  

 

1.- Territorio, Migración, Globalización  

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Geografia i 

Gènere” 2009SGR-1321 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Copolis. Benestar, 

comunitat i control social” 2009SGR-178 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Multiculturalisme 

i Gènere” 2009SGR-616 

 

2.- Trabajo, tiempo y mercados  

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Treball, 

Institucions i Gènere” 2009SGR-927 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Copolis. Benestar, 

comunitat i control social” 2009SGR-178 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Antigona. Drets i 

Societat en perspectiva de gènere” 2009SGR-570 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Geografia i 

Gènere” 2009SGR-1321 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Multiculturalisme 

i Gènere” 2009SGR-616 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Centre d’Estudis 

Sociològics sobre la Vida Cuotidiana” 2009SGR-254 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “ Analisis Social i 

Organitzativa” 2009SGR-310 

 



3.- Identidades, relaciones y grupos: construcciones sociales y derechos 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat” 

2009SGR-651 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Copolis. Benestar, 

comunitat i control social” -2009SGR-178 

� Grupo de Investigación reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Gènere, 

Ciencia i Cultura” GRHCS-080 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Antigona. Drets i 

Societat en perspectiva de gènere” 2009SGR-570 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Estudis de gènere: 

traducció, literatura, història i comunicació” SGR2009-833  

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Geografia i 

Gènere” 2009SGR-1321 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Multiculturalisme 

i Gènere” 2009SGR-616 

 

Incorporaciones individuales a través de un proyecto de investigación 

competitivo europeo o en R+D+I, estatal o extranjero, relacionado con el 

ámbito de la línea:  

� Dolors Comes d’Argemir, investigadora del proyecto “Adopción y acogimiento en 

España: desafíos, oportunidades y dificultades familiares y sociales durante la infancia y 

la adolescencia”. Ministerio de Economía y Competitividad. CSO2012-39593-C02-

00. 

 

4.- Movimientos sociales, activismos, políticas de género 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Copolis. Benestar, 

comunitat i control social” 2009SGR-178 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Treball, 

Institucions i Gènere” 2009SGR-927 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Antigona. Drets i 

Societat en perspectiva de gènere” 2009SGR-570 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Multiculturalisme 

i Gènere” 2009SGR-616 

 

Incorporaciones individuales a través de un proyecto de investigación 

competitivo europeo o en R+D+I, estatal o extranjero, relacionado con el 

ámbito de la línea:  

� Montserrat Duch Plana, investigadora principal del proyecto "Los espacios y la memoria 

de la sociabilidad popular en la Cataluña del siglo XX”, HAR 2011-28123 MEC 

Ministerio de Economía y Competitividad. 

 



5.- Relaciones de poder y violencias patriarcales. 

� Grupo de Investigación reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Gènere, 

Ciencia i Cultura (DIGECIC)” GRHCS080 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat” 

2009SGR-651 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Antigona. Drets i 

Societat en perspectiva de gènere” 2009SGR-570 

� Grupo de Investigación de “Estudis Socials i de Gènere del Poder i la Subjectivitat” 

2009SGR-348 

 

Incorporaciones individuales a través de un proyecto de investigación 

competitivo europeo o en R+D+I, estatal o extranjero, relacionado con el 

ámbito de la línea:  

Barbara Biglia, investigadora principal del proyecto 

Improving gender violence intervention and referrals through youth practitioner training”, 

Union Europea JUST/2011-2012/DAP/AG/3176, 2012-2015 

 

6.- Educación y valores  

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Centre d’Estudis 

Sociològics sobre la Vida Cuotidiana” 2009SGR-254 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Grup de Recerca 

en Educació Intercultural” 2009SGR-609  

 

7.- Salud: promoción, tecnologías y diversidad 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Salut i Atenció 

Sanitaria” 2009SGR-166 

� Grupo de Investigación reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Gènere, 

Ciencia i Cultura” GRHCS-080  

 

8.- Lenguaje, comunicación y producciones artísticas. 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat” 

2009SGR-651 

� Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Identitats en la 

literatura catalana” 2009SGR-644 

 

 

2. LLISTAT DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DOCTOR PARTICIPANT 

EN EL QUE ES FACI CONSTAR NÚM. DNI I NOM I COGNOMS. EN EL CAS QUE ES 

TRACTI DE PERSONAL NO VINCULAT A LA UB CALDRÀ QUE TAMBÉ ES FACI 

ARRIBAR L'ANY DE CONCESSIÓ DEL DARRER SEXENNI I LA INSTITUCIÓ O 

UNIVERSITAT A LA QUÈ ESTÀ VINCULAT. 



El llistat proposat es fonamenta en les previsions establertes pel Decret Llei del 2011 i, per tant 

en una primera diferenciació entre el nombre de professores amb trams vius que ha de 

representar entre el 60 i 70% del PDI del Doctorat i el de profesores sense aquest requisit. A 

l’hora de complementar aquest segon grup s’ha donat prioritat per una banda a les profesores 

d’universitats petites i en el cas de les jubilades a les de les universiats grans a fi de rentabilitar 

els seus perfils curriculars 

3.     EL NOMBRE DE PLACES DE NOU ACCÉS QUE ES VOLEN OFERTAR. 

20 Plazas de nuevo acceso  

4.     COHERÈNCIA TEMÀTICA I/O COMPLEMENTÀRIA ENTRE ELS MÀSTERS 

IMPARTITS PER LA UNIVERSITAT I LA PROPOSTA DE  PROGRAMA DE 

DOCTORAT. 

Son numerosas las referencias legales que desarrollan el interés de los estudios de doctorado en 

el marco de las políticas de investigación europeas, estatales y catalanas. La legislación estatal y 

catalana establece la incorporación del principio de igualdad por razón de sexo y la perspectiva 

de género tanto en la enseñanza universitaria como en el ámbito de la investigación. Es por ello 

que la futura implantación de un programa de doctorado en “Estudis de Gènere” no sólo se 

correspondería plenamente con los mandatos  legales vigentes sino que al mismo tiempo 

contribuiría a hacerlos efectivos.  

 

La coherencia temática se define en función del Master Oficial en Estudis de Dones, Gènere i 

Ciutadania” coordinado por la Universitat de Barcelona e impartido por docentes e 

investigadoras de ocho universidades catalanas (Universitat de Barcelona (coordinadora), 

Universitat Autónoma de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Politécnica de Cataluña, 

Universitat Rovira i Virgili,Universitat de Vic, Universitat de Lleida, Pompeu Fabra). 

 

El principal impulsor de este master es el Instituto Interuniversitari en Estudis de Dones i 

Gènere, l’iiEDG, una institución que tiene como objetivo fundamental desde su creación oficial 

en 2008 la innovación en la investigación científica de excelencia sobre feminismo, mujeres y 

género mediante aproximaciones transversales e interdisciplinarias en las diferentes temáticas 

objeto de estudio y de investigación. De hecho, las universidades catalanas reconocen de forma 

generalizada que sus Institutos de investigación son centros de formación de investigadores de 

calidad. La Conselleria d’Innovació, Universitats i Empresa y el Institut Català de les Dones 

junto con las siete universidades catalanas partícipes del iiEDG reconocieron que la facultad de 

promover estudios de tercer ciclo, incluyendo el doctorado, es uno de los fundamentos que 

explican su creación.  

 

El Máster fue fundado en 2008 por iniciativa del iiEDG con el apoyo explícito de equipos de 

investigación de excelencia integrados por más de doscientas investigadoras que participan en 



su docencia y dirigen la investigación del alumnado. Su calidad académica ha sido avalada por la 

"Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación", la ANECA, y por la Agencia para 

la Calidad del Sistema Universitario de Cataluña, la AQU. 

 

El máster pretende ofrecer tanto salidas profesionales como académicas, especialmente en 

investigación. La atención dedicada a la formación en esta última vertiente se traduce en los 

resultados obtenidos y en una serie de indicadores sobre su excelencia. Juntos constituyen el 

fundamento necesario para la realización de un futuro doctorado o para participar en programas 

y proyectos de investigación que incorporen las perspectivas propuestas.  

 

En el curso 2008-2009 se presentaron por primera vez en el marco del Máster Oficial los 

llamados Trabajos Fin de Máster o Trabajos de Investigación. Desde entonces se han presentado 

un total de 106 trabajo inéditos y 28 quedan aún por ser leídos en el curso actual 2012-20131. 

Curso 2008-2009: 20 trabajos fin de máster leídos. 

Curso 2009-2010: 6 trabajos de fin de máster leídos. 

Curso 2010-2011: 39 trabajos de fin de máster leídos. 

Curso 2011-2012: 27 trabajo de fin de máster leídos 

Curso 2012-2013: 39 trabajos de fin de máster leídos  

 

Los niveles de excelencia de la investigación presentada han sido reconocidos asimismo por el 

propio iiEDG que ha organizado la concesión de un premio y un accésit a los mejores trabajos de 

investigación del Máster Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadanía.  

 

Los trabajos premiados y finalistas de las convocatorias 2012 y 2013 han sido respectivamente:  

- "La responsabilidad masculina por la violencia contra la (ex) pareja: fundamentos para una 

definición" 

de Ricardo Rodríguez Luna (Directora Dra. Teresa Cabruja), trabajo premiado  el 22-III-2012. 

 

- “Artes y Letras: feminismo, inmigración, género y cultura” , de Maria Teresa Vera Rojas 

(Directora Dra.  

Marta Segarra), trabajo finalista el 22-III-2012. 

 

- “Dones, cooperativisme i autogestió” de Carme Díaz Corral (Directora Dra. Cristina Carrasco), 

trabajo premiado  el 12-I-2013 

 

- “Subrogació de la maternitat: debats, drets i experiències” d’Anna Morero Beltran  (Directora 

Dra. Elisabet Almeda), trabajo finalista el 12-I-2013 

 

                                                 

1
 Ver histórico de TR leídos http://www.iiedg.org/Master/trabajo-de-investigacion 



Asimismo el trabajo “En construcción. Redefiniciones identitarias en el contexto migratorio. 

Una aproximación a la experiencia femenina” de Ona Pascual Calmell, alumna del máster de 

Estudios de Mujeres, Género y Ciudadanía fue galardonada en 2012 por la Dirección General de 

Política Universitaria del Ministerio de Educación con el accésit en la convocatoria anual del 

Certamen Universitario Arquímedes de introducción a la investigación científica de jóvenes 

universitarios 

 

Tanto los datos de preinscripción y matriculación  datos de preinscripción y matriculación: 

estadísticas oficiales de la UB) así como los datos de finalización del Máster plasmados en la 

presentación de los Trabajo de Investigación Final de Máster muestran la potencialidad del 

Màster y la conexión de este con el proyecto de doctorado en Estudios de Género que aquí se 

presenta.  

 

5.    JUSTIFICACIÓ DE MASSA CRÍTICA, EFICIÈNCIA, QUALITAT, 

INTERNACIONALITZACIÓ I CAPACITAT INVESTIGADORA DEL PROFESSORAT. 

 

El proyecto interuniversitario de estudios de doctorado que aquí se presenta tal y como se 

muestra más arriba propone 8 líneas de investigación.  Estas 8 líneas están avaladas por 

investigadoras pertenecientes a 13 Grupos de Investigación Consolidados por la 

Generalitat de Catalunya y 1 Grupo de investigación reconocido por la UdG cuya 

relación figura a continuación:  

 

1. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Geografia i 

Gènere” 2009SGR-1321 

2. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Copolis. Benestar, 

comunitat i control social” 2009SGR-178 

3. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Multiculturalisme 

i Gènere” 2009SGR-616 

4. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Treball, 

Institucions i Gènere” 2009SGR-927 

5. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Antigona. Drets i 

Societat en perspectiva de gènere” 2009SGR-570 

6. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Centre d’Estudis 

Sociològics sobre la Vida Cuotidiana 2009SGR-254 

7. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “ Analisis Social i 

Organitzativa” 2009SGR-310 

8. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat” 

2009SGR-651 

9. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya  “Estudis de gènere: 

traducció, literatura, història i comunicació SGR2009-833  



10. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Grup de Recerca 

en Educació Intercultural” 2009SGR-609  

11. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Salut i Atenció 

Sanitaria” 2009SGR-166 

12. Grupo de investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Identitats en la 

literatura catalana (GRILC) 2009SGR-644 

13. Grupo de Investigación consolidado por la Generalitat de Catalunya “Estudis Socials i 

de Gènere del Poder i la Subjectivitat” 2009SGR-348 

14. Grupo de Investigación reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Gènere, 

Ciencia i Cultura” GRHCS-080 

 

Asimismo, 25  investigadoras propuestas en el correspondiente PDI gozan sexenios vivos y 14 

tienen sexenio muerto pendiente en algunos casos de las futuras convocatorias.  

 

Además investigadoras participantes del PDI propuesto tiene vigentes o participan en distintos 

proyectos financiados por diferentes administraciones públicas. (Una relación más detallada se 

presentará en la memoria)   

 

Proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovación:  

� “La mediterraneidad en la producción de espacios turísticos: contacto intercultural, 

alteridad de 

género e identidades locales”. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación, 

CSO2010 

17068 -subprograma GEOG.  

 

� El Derecho de acceso a la Justicia: El caso de la Violencia de Género”. Ministerio de 

Ciencia e innovación. Plan Nacional I+D+i, Subprograma de Proyectos de Investigación 

Fundamental. DER2011-27532.  

 

� Trabajos, cuidados, vida personal y orden social en el mundo de la vida de la sociedad 

española. Ministerio de Ciencia e innovación, CSO2010-19450. 

 

� El impacto de los planes de igualdad en las empresas. Ministerio de Ciencia e 

Innovación. Instituto de la Mujer. Subvenciones destinadas a la realización de 

investigaciones relacionadas con estudios feministas, de las mujeres y del género para 

el año 2009. Ref 4/09.  

 

� Familias monoparentales del nuevo siglo: retos y dilemas en tiempos de cambio. 

Ministerio de Ciencia e Innovación, CSO2011-29889  

 



� ¿Corpus Auctoris? Anàlisis teórico-práctico de los procesos de autorización de la obra 

asrtístico-literaria como materialización de la figura autorial” Ministerio de Ciencia e 

Innovación FFI2012-33379 

 

Proyectos financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad 

� “La reconstrucción de la actividad económica en la Cataluña contemporánea: 

migración y movilidad social”. Ministerio de Economía y Competitividad, 

 Programa Sectorial de Investigación no Orientada, I+D+D, HAR2011/26951  

  

� “Geografías de la infancia y la juventud: género, vida cotidiana y prácticas espaciales”. 

Ministerio de Economía y Competitividad. Gobierno de España. FEM2012-

34794/FEME.  

   

� “La participación laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias de 

España”. Ministerio de Economía y Competitividad Convocatoria . Plan 

 Nacional I+D+I. Ref. FEM2011-28996.  

 

� "Los espacios y la memoria de la sociabilidad popular en la Cataluña del siglo XX" MEC 

Ministerio de Economía y  Competitividad HAR 2011-28123. 

 

� La ciudad fluida: representaciones literarias de la ciudad transnacional. Ministerio de 

Economía y  Competitividad MICINN-10-FFI2010-17296 

 

Proyectos financiados por la Unión Europea o por instituciones europeas:  

� « Marges et villes : entre exclusion et intégration. Cas méditerranéens » 6966 - Agence 

Nationale de la Recherche (ANR) – France, ANR-GUI-AAP-05.  

 

� “ Bordering, Political Landscapes and Social Arenas: Potentials and Challenges of 

Evolving Border Concepts in a post-Cold War World. Acrònim: EUBORDERREGIONS 

Entitat finançadora: Comissió Europea dins el Programa FP7-CIP. Referència o codi 

oficial: 266920; FP7-SSH-2011.4.2-1.  

 

� “Gender, Migration and Intercultural Interactions in the Mediterranean and South 

East Europe: an interdisciplinary perspective (Ge.M.IC)”. Projecte europeu. Codi: 

216065. Responsable: Maria Stratigaki. Panteion University of Social and Political 

Sciences. Unió Europea. VII Programa Marc 2007-2013.  

 

� European Regions, UE External Borders ant the Immediate Neighbours. Analysing 

Regional Development Options through Policies and Practives of Cross-Border- Co-

operation. Proyecto europeo. Comisión Europea Referencia: FP7-

EUROBORDERREGIONS266920.  



� Equality (Strenthening women leadership in Latin American HEIs and society). 

EuropeAid Programa ALFA III de la UE.  

 

� Módulo Jean Monnet: Integración Europea y Género. Entidad Financiadora: Education, 

Audiovisual & Culture Executive Agency.    

 

Improving gender violence intervention and referrals through youth practitioner trainin

g. Unió Europea JUST/2011-2012/DAP/AG/3176.  

 

� Impact of local welfare systems on female labour force participation and social 

cohesion. Codi oficial: 266806. Unió Europea Programa: COOPERATION. SSH. 7è 

Programa Marc. Socio-economic Sciences and the Humanities (Ciències 

Socioeconòmiques i Humanitats.)  

 

� Social Services, Welfare State and Places. The restructuring of social services in Europe 

and its impacts on social and territorial cohesion and governance. Acciones COST. 

IS1102 Unió Europea 

 

� El grupo COPOLIS cordina la “Xarxa Temàtica Internacional d’Investigació sobre 

Famílies Monoparentals (Xarxa TIIFAMO)” 

 

� El Grupo TIG es miembro promotor de la red europea European labor Network (Fecha 

de inicio 12 de octubre de 2013. Constitución en el International Institute of Social 

History). 

 

Barcelona, 15 de novembre de 2013 

 

ESMENES INTRODUIDES AL DOCUMENT SEGUINT INDICACIONS DEL 

CONSELL ASSESSOR DE LA UB  

 

El Consell Assessor de la UB en la seva sessió del 21 de novembre de 2013 va informar 

favorablement de la programació per al curs 2014-15 del programa de “Doctorat 

Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultura, Societat i Polítiques”  condicionat a que, abans 

del dia 3 de desembre, es revisés el llistat de PDI del programa i s’incorporés només aquell 

professorat de la UB que no participa en altres programes de doctorat i que s’ajustés el nombre 

mínim de places de nou accés.  

 

A continuació es detallen els ajustos realitzats en la proposta de Doctorat i enviats a l’Escola de 

Doctoral el dia 3 de desembre de 2013:  

 



1.- Confirmación de la relación de PDI de la UB con participación en exclusiva en el proyecto de 

“Doctorat Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultura, societat i polítiques”: 

Susanna Tavera Garcia, Cristina Borderías, Elisabet Almeda Samarach, Cristina Carrasco, 

Montserrat Moreno, Genoveva Sastre, Rosa Tello  

 

2.- Número de plazas ofertadas: 10 plazas 

 

       Barcelona, 3 de desembre de 2013 

 

 

 

 



ANNEX 8   EL SEMINARI WORKSHOP "FEMINIST METHODOLOGY: 

REFLEXIVITY AND VOICE" DE LA PROFESSORA ROSANNA HERTZ DEL 

WELESLAY COLLEGE DE BOSTON. 

 

Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity and Voice” 

El dia 24 d’octubre de 2013 es va celebrar el Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity 

and Voice” organitzat pel Grup Internacional i Interuniversitari Copolis de la Universitat de 

Barcelona amb el suport de l’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Gènere-iiEDG. 

L’acte estava a   càrrec de la Dra. Rosanna Hertz, procedent del Department of Sociology and 

Women's and Gender Studies del Wellesley College (USA). És el 10e Seminari Taller de 

Treballs Metodològics (TTM) del Grup Copolis, que és un grup de recerca que forma part 

de l’iiEDG. L’objectiu d’aquests Seminaris és, en primer lloc, oferir un programa de  formació  i 

tutorització en la recerca per investigadors i investigadores, en segon lloc, contribuir a la 

generació d'un espai de reflexió grupal orientat a desenvolupar metodologies d'innovació docent 

i de continguts metodològics en ciències socials i, en tercer i darrer lloc, tractar d'oferir respostes 

alternatives a les necessitats de formació i intercanvi professional entre investigadores i 

investigadors socials. 

El 10e Seminari va ser dissenyat com un fòrum de debat dirigit principalment als membres de 

Copolis i a les investigadores i/o acadèmiques interessades de l’IIEDG, però també a persones 

especialment convidades, a estudiants en ciències socials i a professionals.  

L'esdeveniment va constar de tres etapes: 

a) Etapa preliminar (modalitat a distància): va consistir en la lectura i anàlisi d'una 

selecció d’articles suggerits per la pròpia Rosanna Hertz així com la formulació de 

preguntes a debatre en el seminari presencial. Amb aquesta fase el que es pretenia era 

que tota persona que  assistís al seminari tingués una participació activa.   

b) Etapa d’anàlisi crítica participativa (presencial el 24 d’octubre de 2013): sobre la base de 

les preguntes prèviament formulades i enviades a la Dra. Rosanna Hertz, es van posar 

en comú les seves respostes i es van debatre col�lectivament. 

c) Etapa de sumari (modalitat a distància): els principals continguts i idees plantejades en 

el Seminari es resumeixen i s’elabora un informe final (etapa encara en curs). 

El seminari es va centrar en l'obra que ha desenvolupat la Dra. Rosanna Hertz sobre la 

metodologia de recerca feminista. Prenent com a punt de partida la següent pregunta: "Com 

sabem el que sabem". La Dra. Rosanna Hertz el que pretenia era explorar com les nostres 

avaluacions de la centralitat/marginalitat dels individus es traslladen a situacions particulars. 

En abordar aquesta pregunta, l’autora assenyala que s’han de tenir en consideració tres 

qüestions. En primer lloc, cóm les investigadores i els investigadors socials han donat per fet 

determinats paràmetres científics. En segon lloc, de quina manera la investigació feminista pot 

obrir temes d’estudi on es vegi reflectida una major varietat de les experiències de les dones (i 

dels homes). I finalment, en tercer lloc, què li devem a les persones a les que estudiem. 
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Al seminari van participar 35 persones de forma presencial i 2 persones a distància de diverses 

disciplines i procedències: membres de Copolis, membres de l’IiEDG, persones acadèmiques 

expertes en la matèria, estudiants de grau i postgrau, membres d’entitats del tercer sector i 

investigadors i investigadores en formació.  

Valoració: 

- El metode participatiu del seminari va permetre: 

. La posada en comú de reflexions que van enriquir la intervenció de la Dra. 

Rosanna Hertz, contribuint a la construcció col�lectiva dels coneixements.  

. Incorporar els sabers i experiències de la multiplicitat de persones i perfils que 

van participar, des de l’alumnat de grau fins a les persones expertes convidades, 

ja que totes elles van formular preguntes que van ser debatudes durant el 

seminari. 

- La implicació de la Dra. Rosanna Hertz en el seminari, donant resposta a totes les 

qüestions plantejades per les persones que hi van assistir, va ser un element clau per 

l’èxit de la metodologia participativa emprada. 

- El fet que el seminari girés al voltant de la metodologia feminista va suposar una 

oportunitat de formació en el tema no només des d’una vessant teòrica sinó també des 

dels seus aspectes pràctics i experiencials. 

 

 

 

 

 

 

 


