Benvolgudes/benvolguts

Tal com ja sabeu, per rao de la jubilacié de la Dra. Susana Tavera no ha estat
possible que l'actual equip directiu esgoti el seu mandat de tres anys previst per
la normativa de I'llEDG i, en consequéncia, s’han convocat noves eleccions
per escollir a la direccio de linstitut.

Amb la present us comuniquem la decisio de presentar-me com a candidata a
les eleccions a la direccio de l'institut juntament amb la Dr. Teresa Cabruja com
a vicediretora. Properament us informarem de qui formara part de 'equip com a
secretaria.

La diversitat de disciplines i metodologies en l'estudi de dones i génere
juntament amb la varietat de perfils i trajectories de les persones recercadores
que integren aquest institut és la seva principal senyal d'identitat i alhora la
seva font de riquesa de la qual ens sentim plenament orgulloses.

Som conscients del esforgos i la dedicacio de tantes persones investigadores
que han participat i participen en les activitats de linstitut i molt especialment
dels anteriors equips directius i de les diferents comissions, per aixo, les
persones que ens presentem en aquesta candidatura esmergarem els nostres
esforcos comptant amb la vostra participacié per tal d’enfortir i consolidar I
Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Genere com a referent nacional i
internacional de la recerca i de la docéncia en els estudis de dones, génere i
feminismes.

Davant de tants reptes futurs, i entre ells el d'una constant evolucié de les
politiques recerca i docéncia, volem que [l'institut representi un valor afegit pels
grups d’investigacid que lintegren tot perseverant en el seu paper com a
catalitzador i impulsor de la recerca en dones i génere a Catalunya. En aquest
sentit, assumim el compromis del ple desenvolupament de les mesures
previstes en el Pla Estratégic 2012-2015 que sera el nostre marc de referencia
pels propers anys, després d'una oportuna actualitzaci6. En aquest sentit,
considerem com a prioritaris assolir els seglients objectius:

- Consolidar i ampliar les relacions institucionals amb universitats,
institucions de recerca i de dones, instituts de recerca nacionals |
internacionals per enfortir les xarxes de recerca en aquest ambit i els
intercanvis.

- Reforcar les relacions d’intercanvi amb la societat civil i els moviments
socials.

- Aconseguir un model de finangament sostenible i estable que doti a
I'Institut d’ una infraestructura que permeti la seva continuitat (secretaria,
seu, web, facebook, twiter, etc).



- Constituir-nos com a referent en la incorporacié de la perspectiva de
genere a l'ensenyament superior. En aquest sentit, volem treballar
conjuntament per la promocié del Master Interuniversitari d’Estudis de
Dones i Genere, ja consolidat. | molt especificament recolzar el
desplegament del nou programa Doctorat en Estudis de Génere:
Cultures, Societats i Politiques.

- Fomentar el reconeixement de la diversitat de recerques en dones,
génere i diferéncia feministes de caracter interdisciplinari i de la seva
avaluacio. Considerem prioritari donar una solucié que permeti un encaix
adequat dels grups d’investigacié integrants a les politiques avaluadores
actuals.

- Treballar per articular xarxes i linies d'investigacio comunes que facilitin
la interdisciplinarietat, el coneixement mutu entre els diversos grups i
persones integrants de I'llIEDG.

- Promoure l'accés a projectes de recerca que aglutinin els grups
d’'investigacio de l'lIEDG, tant si son de convocatories competitives,
internacionals, nacionals i locals; com fruit de convenis amb institucions
publigues i/o privades.
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