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I. PRESENTACIÓ 
 

L’ Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Gènere  (en endavant iiEDG) és 

un institut  interuniversitari  de recerca que té com a objectiu principal 

promoure la investigació, la docència i la transferència de coneixements dels 

estudis sobre dones, gènere i feminismes mitjançant aproximacions transversals 

i interdisciplinàries. 

Tant els objectius com les activitats de l’institut  contribueixen a desplegar el 

mandat legal d’incorporar  la  dimensió  de  gènere  en  la recerca de forma 

transversal previst a la normativa europea, estatal i catalana . Més concretament, 

la llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes 

prescriu “ potenciar el treball de les dones investigadores i la seva participació 

en els grups de recerca, fent visibles les seves aportacions en els àmbits científics 

i tècnics” (art. 29.2).  

Alhora pretén erigir-se en un referent a Catalunya en l’aplicació de les polítiques 

de recerca europees especialment per la Comissió Europea en el programa 

Horitzó 2020 i per l’European Research Council que plantegen, entre els seus 

objectius, incorporar la dimensió de gènere en la recerca per tal de que 

respongui tant a les necessitats dels homes com a les de les dones. Així com 

aconseguir una transformació de la ciència per a que sigui no androcèntrica, 

justa i igualitària en termes de sexe, gènere i sexualitats; i, finalment, fomentar 

la investigació sobre gènere en si mateixa per tal de comprendre-la millor.  

 
La interdisciplinarietat dels estudis de gènere i feminismes fa adient que hi hagi 

un institut d’abast interuniversitari que contribueixi a donar visibilitat a una 

recerca especialitzada i a vegades excessivament fragmentada mitjançant una 

plataforma unitària i que posi en contacte els resultats d’aquesta recerca amb la 

societat civil. 

 

La memòria 2016-2017 parteix de l’elecció l’octubre de 2015 de l’equip directiu 

de l’iiEDG: Núria Pumar, professora TU Dret del Treball de la Universitat de 

Barcelona (presidenta), Teresa Cabruja, professora TU Psicologia Social de la 

Universitat de Girona (Vice-presidenta) i Dolors Comas d’Argemir, Catedràtica 

d’Antropologia (Secretària acadèmica). Així com, de la posterior renovació i 

col·laboració amb la Comissió Permanent 

 

El procés de traspàs amb l’anterior Equip de Direcció ha estat molt satisfactori 

per la disponibilitat de l’anterior directora, la Susanna Tavera, i sobretot per les 

recents fites assolides per l’iiEDG en el mandat anterior: el desplegament del 

Doctorat interuniversitari, la pròrroga de contracte de la secretaria tècnica fins 

setembre de 2016, la realització d’unes exitoses Terceres Jornades de Recerca 



de l’iiEDG i l’obtenció d’una Xarxa d’Excel·lència demanada per la Dra. Elisabeth 

Almeda. 

A. Resum dels eixos de treball del període que es desenvolupen 

més endavant: 
 

 Consolidació de l’acord interuniversitari sobre el model de finançament 

de l’IIEDG i Addenda pertinent 

Durant el període 2016-2017, els principals esforços de l’equip directius s’han 

adreçat principalment a aconseguir l’acord de les universitats partícips per a fer 

front a un finançament col·lectiu i proporcional que garanteixi la continuïtat de 

l’institut en els anys 2017 i 2018.  

Fruit d’aquest acord, i per ratificació en acta de la permanent del pressupost 

2017, totes les universitats partícips han  acordat participar en aquestes 

despeses. Alhora s’està en fase de preparació la signatura d’una addenda al 

conveni que modificarà- encara que sigui temporalment- la previsió inicial de 

cost zero per part de les universitat partícips. 

Des de l’equip directiu considerem necessari  aquest pas donada la situació 

econòmica precària de l’institut. Tanmateix no descartem el recurs a altres 

fórmules de finançament també ja plantejats en altres debats previs en el si de 

l’institut ni tampoc l’aspiració a l’autofinançament de l’institut en altres 

circumstàncies socioeconòmiques menys adverses. 

 Desenvolupament de la recerca: continuïtat amb projectes, transferència 

de coneixement i altres 

En paral·lel, tot i les dificultats de no disposar d’un finançament estable i 

suficient, l’Institut ha continuat les seves activitats institucionals, de recerca i de 

transferència de coneixement com es reflexa a continuació en la memòria en el 

que s’ha donat prioritat a l’organització d’accions que incrementin el 

coneixement mutu de la recerca que fan els/les diferents recercadores en 

l’institut, a tall d’exemple amb l’organització de la trobada al pati llimona o amb 

la difusió mensual del seu butlletí. 

Alhora l’iiEdG ha col·laborat juntament amb la xarxa de Gènere, Ciutadania i 

Polítiques (GENCPOLIS) en el desplegament de la convocatòria de Xarxes 

d’Excel·lència prevista pels anys 2016 i 2017, xarxa que està formada per vuit 

grups de recerca de diferents universitats expertes en la temàtica de diferents 

disciplines. Aquest projecte, liderat per la Dra. Elisabet Almeda, ha permès 

realitzar diversos projectes i activitats molt satisfactoris en l’àmbit de la 

recercat;  tot i les dificultats de gestió existents ocasionades per la pròpia 



idiosincràsia de la convocatòria i alhora per la excessiva restricció quant les 

despeses computables. 

 Relacions institucionals i renovació o creació de convenis: ICD; IICPS; etc 

En un camí més encarrilat cap a l’estabilitat financera, l’equip directiu ha continuat 

treballant les relacions institucionals tot renovant o creant nou convenis (ICD, ICPS).  

 Participació en xarxes i accions que consolidin les recerques de gènere i 

el seu PDI: xarxa estatal, cartes a rectorats, etc 

 

També s’ha promogut la participació en xarxes i accions que consolidin les 

recerques de gènere i el seu PDI. En aquest sentit, l’equip directiu ha participat en la 

Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Genero i ha adreçarà  

cartes a diferents rectorats per reivindicar uns millor avaluació de la recerca  i 

prevenir la penalització de les carreres professionals de les recercadores. 

 

 Actualització cens, criteris de membresia i altres accions de futur 

 

En el 2016 s’ha procedit amb l’actualització del seu cens i en la cerca dels criteris de 

membresia que siguin coherents amb la voluntat integradora de l’institut i amb la  

lògica de les actuals avaluacions de recerca. Arran de la participació de l’equip 

directiu en la Plataforma també es vol avançar en la faceta de defensa  les re 

feministes i de gènere davant de les institucions,  administracions públiques 

competents i de les Universitats, penalitzats en l’actualitat en l’avaluació de la 

recerca i en la docència.  

II. ACCIONS INSTITUCIONALS 

A. Cap a l’estabilitat financera de l’iiEDG 
 

Com ja ha quedat reflectit en altres memòries, l'iiEDG ha patit i pateix greus 

problemes econòmics derivats de la interrupció del model de finançament dissenyat 

en el Preacord de creació, formalitzat pels rectors de les universitats partícips de 

l'iiEDG el setembre del 2005, i, a continuació, en el Conveni de Col·laboració entre el 

Departament d'Innovació, Universitats i Empresa, la Universitat de Barcelona i 

l'Institut Català de les Dones, signat el juliol del 20071 

 

Aquesta interrupció ha col·locat l'iiEDG en una greu situació financera per manca de 

recursos. El 8 d’abril de 2016 l’equip directiu es va reunir amb els vicerectors de 

recerca de totes les universitats partícips a l’iiEDG per tal de fer una proposta de 

                                                 
1 http://www.iiedg.org/que-es/documents-de-liiedg 



finançament per l’institut; tot explicant quines eren les seves activitats i línies 

d’acció. 

 

El model de finançament que es va presentar- molt semblant per altra banda al 

presentat en setembre de 2013 a la reunió amb els vicerectors de recerca de les 

universitats partícips2- vol assolir el compromís col·lectiu de les universitats per al 

finançament de l’institut per tal que permeti la seva continuïtat sigui quin sigui en 

cada moment l’equip rectoral, sense perjudici de què expirat els tres anys de l’actual 

mandat; l’institut sigui sotmès a l’oportuna avaluació. Així mateix, l’Equip Directiu 

de l’iiEDG es ca reunir amb el Vicerectorat de Recerca de UAB (6 de juliol de 2016), 

el Vicerectorat de UVIC-UCC (29 de juliol de 2016) i Vicerectorat de Recerca de la 

UB (28 de febrer de 2016) 

 

En definitiva, la proposta de finançament de l’IIEDG pretén donar resposta als 

següents cinc objectius:  

 

a) Aconseguir un model de finançament perllongat en el temps que permeti la 

sostenibilitat de l’institut i el desplegament dels seus objectius a mitjà i llarg termini 

fixat en els estatuts.  

b) Que aquest model sigui el resultat d’un compromís assumit col·lectivament per 

les universitats partícips conforme a la naturalesa interuniversitària de l’institut.  

c) Que els criteris de finançament quedin formalitzats per escrit i responguin als 

principis de claredat, homogeneïtat, proporcionalitat i de gestió unificada.  

d) Que l’aportació de les universitats sigui proporcional a la seva participació en 

l’institut i a la seva assumpció de responsabilitats acadèmiques i de gestió.  

e)Que l’IIEDG es compromet a cercar fonts de finançament, especialment derivats 

de projectes de recerca competitius, per tal de cobrir despeses  relatives al suport, 

realització i desenvolupament de les activitats de recerca, docència i transmissió del 

coneixement.  

Una manera d’establir, des del punt de vista econòmic, la participació de les 

diferents universitats a l’institut podria ser  vincular el percentatge de participació 

de cada universitat (segons el nombre d’investigadors/es de cada institució) amb 

un import per trams. Alhora caldrà tenir en compte la proporcionalitat atenent al 

criteri d’assumpció de responsabilitats acadèmiques i de gestió per part de qui sigui 

la universitat coordinadora. La universitat que coordina l’institut- en aquest cas la 

UB- es compromet a cobrir les despeses de la contractació de la persona tècnica a 

temps parcial.  

                                                 
2 Vid. acta de la reunió en la memoria 2013 de l’iiEDG.  



Després de la reunió esmentada, el vicerectorats van fer les corresponents consultes 

i els representant de les universitats a les comissió permanent van recolzar aquesta 

iniciativa davant dels seus respectius vicerectorats. Així mateix es van tenir 

reunions addicionals amb vicerectorats d’altres universitats per canvis d’equips i 

finalment s’ha aconseguit una resposta positiva de totes les universitats en relació a 

aquesta proposta de finançament pel període 2017-2018. 

 

Les reunions que es van mantenir fores les següents 

 

Reunió amb el Vicerectorat de Recerca de UAB (6 de juliol de 2016) amb l’assistència 

de la Dr. Armand Sánchez, vicerector de Recerca i Transferencia de la UAB; la Dra. 

Teresa Cabruja, vicedirectora de l’iiEDG i la Dra. Núria Pumar, directora de l’iiEDG) 

 

Reunió amb el Vicerectorat de UVIC-UCC (29 de juliol de 2016) amb assistència de 

Dra.Rosa Guitart, representant de la UVIC-UCC a la Permanent de l’iiEDG; 

Dra.Carmen Sanmartí, representant de la UVIC-UCC a la Permanent; Dr.Gerard Coll-

Planas, coordinador del GRUP CEIG, adscrit a l’iiEDG; Dr.Villà, vicerector de Recerca 

de UVIC-UCC, Dra.Teresa Cabruja, vicedirectora de l’iiEDG, i Dra Núria Pumar, 

directora de l’iiEDG).  

 

Reunió amb el Vicerectorat de Recerca de la UB (28 de febrer de 2016) amb 

l’assistència del Vicerector de Recerca de la UB, el Dr. Domènec Espriu; la Dra. Teresa 

Cabruja, vicedirectora de l’iiEDG, i la Dra. Núria Pumar, directora de l’iiEDG. 

 

Per l’any 2017, els/les integrants de la permanent han ratificat, a proposta de la 

Directora de l’iiEDG, l’acta amb un únic punt del dia d’aprovació del pressupost i 

l’acceptació de la participació de despeses de les universitats representades. Això 

permet que la Universitat de Barcelona pugui emetre factures a nom de les diferents 

universitats per tal de fer front al pressupost 2017. 

 

Alhora s’ha iniciat un procediment més lent per  endegar les signatures de les 

universitat partícips que endeguin  una addenda al conveni que modificarà- encara 

que sigui temporalment- la previsió inicial de cost zero per part de les universitat 

partícips. 

 

En tot cas, sense solució de continuïtat, durant el període 2015-2016 de referència 

de la memòria, el contracte de la secretària tècnica ha estat  finançat per la 

Universitat de Barcelona, de manera que la meitat de la despesa ha anat a càrrec del 

Vicerrectorat de Recerca de la UB  i l’altra meitat a càrrec del Vicerrectorat de 

Política Acadèmica, la qual té competències en el màster interuniversitari. 

 



Alhora l’iiEDG es va presentar en juliol de l’any passat a  la convocatòria per Postgrau 

i Activitats 2016 de l’Instituto de la Mujer per demanar ajut econòmic en 

l’organització de les quartes jornades. En desembre el Instituto de la Mujer va tancar 

sobrevingudament el procés, tot al·legant raons pressupostàries. Aquesta acció, tal 

com  ha denunciat la Plataforma de Centres Universitaris d’Estudis Feministes 

(vegeu en el següent apartat), ha suposat deixar sense  una font rellevant de 

finançament màsters, doctorats i centres de investigació de les universitats 

catalanes i espanyoles. 

B. Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas 

y de Género 
 

S’ha constituït la Plataforma Universitària d'Estudis Feministes i de Gènere amb la 

participació de més de 40 entitats universitàries, centres de investigació i 

associacions. 

La iniciativa és el resultat de la trobada científica que sota el títol Cap on va el 

feminisme acadèmic? I Jornades de Centres Universitaris d'Estudis Feministes i de 

Gènere es va celebrar a Madrid el passat 30 de setembre. Es va debatre al voltant de 

la integració de la perspectiva de gènere en investigació i projectes; els problemes, 

reptes i èxits de la docència i la incorporació d’aquesta perspectiva en publicacions 

d’impacte. 

L’iiEDG va participar-hi amb dues intervencions “La interdisciplinariedad en los 

estudios de tercer ciclo: un ejemplo de máster y doctorado interuniversitarios” 

presentada per Núria Pumar i “Los retos de la investigación feminista y de género: los 

grupos del iiEDG y las políticas de redes de excelencia” presentada per Teresa Cabruja.  

Podeu accedir a diferents noticies sobre l’encontre que han aparegut a la premsa en 

el següents enllaços: 

http://tribunafeminista.org/2016/10/nace-la-plataforma-universitaria-de-

estudios-feministas-y-de-genero/ 

http://tercerainformacion.es/articulo/cultura/2016/10/04/nace-la-plataforma-

universitaria-de-estudios-feministas-y-de-genero 

http://www.farodevigo.es/gran-vigo/2016/10/05/universidad-vigo-suma-

plataforma-estudios/1545433.html 

http://www.teinteresa.es/espana/REPRESENTANTES-UNIVERSIDADES-

ENTIDADES-PLATAFORMA-FEMINISTAS_0_1662434128.html 

http://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2016-10-04/mas-de-30-

universidades-crean-plataforma-de-estudios-feministas-y-de-genero_1029673/ 

http://www.elcorreo.com/agencias/pais-vasco/201610/04/deusto-suman-

plataforma-estudios-785452.html 

http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=616945&s=23 

http://www.juristconcep.com/ponencias-y-comunicaciones/ 

http://tribunafeminista.org/2016/10/nace-la-plataforma-universitaria-de-estudios-feministas-y-de-genero/
http://tribunafeminista.org/2016/10/nace-la-plataforma-universitaria-de-estudios-feministas-y-de-genero/
http://tercerainformacion.es/articulo/cultura/2016/10/04/nace-la-plataforma-universitaria-de-estudios-feministas-y-de-genero
http://tercerainformacion.es/articulo/cultura/2016/10/04/nace-la-plataforma-universitaria-de-estudios-feministas-y-de-genero
http://www.farodevigo.es/gran-vigo/2016/10/05/universidad-vigo-suma-plataforma-estudios/1545433.html
http://www.farodevigo.es/gran-vigo/2016/10/05/universidad-vigo-suma-plataforma-estudios/1545433.html
http://www.teinteresa.es/espana/REPRESENTANTES-UNIVERSIDADES-ENTIDADES-PLATAFORMA-FEMINISTAS_0_1662434128.html
http://www.teinteresa.es/espana/REPRESENTANTES-UNIVERSIDADES-ENTIDADES-PLATAFORMA-FEMINISTAS_0_1662434128.html
http://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2016-10-04/mas-de-30-universidades-crean-plataforma-de-estudios-feministas-y-de-genero_1029673/
http://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2016-10-04/mas-de-30-universidades-crean-plataforma-de-estudios-feministas-y-de-genero_1029673/
http://www.elcorreo.com/agencias/pais-vasco/201610/04/deusto-suman-plataforma-estudios-785452.html
http://www.elcorreo.com/agencias/pais-vasco/201610/04/deusto-suman-plataforma-estudios-785452.html
http://www.servimedia.es/Noticias/Detalle.aspx?n=616945&s=23
http://www.juristconcep.com/ponencias-y-comunicaciones/


http://www.elcomercio.es/agencias/asturias/201610/04/universidades-crean-

plataforma-estudios-785440.html 

 

El 20 de gener va tenir lloc a Madrid la segona reunió de la Plataforma Universitaria 

de Estudios Feministas y de Género, a la que van assistir la Teresa Cabruja i la Núria 

Pumar. En la reunió es va acordar nomenar una comissió d’estatuts per elaborar una 

proposta d’estatuts de la plataforma on figurés la seva  denominació, forma jurídica, 

composició, formes de presa de decisions, etc.  

Alhora com accions més puntuals es va decidir que, al marge de possibles acciones 

legals per iniciativa de cada universitat, s’hauria de traslladar aquesta queixa als 

rectors de les universitats així com davant dels mitjans de comunicació i  dels 

representants polítics.  

Altra decisió ha estat  la d’iniciar una campanya de signatures per demanar la 

inclusió d’una comissió específica en el Real Decreto  415/2015, de 29 de mayo, que 

regula la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; 

campanya en la qual ha participat l’IIEDG i ha convidat als i les seves membres a 

adherir-s’hi.  

En aquesta reunió va ser escollida la Teresa Cabruja per formar part de la comissió 

gestora de la Plataforma i la Núria Pumar per formar part de la comissió dels 

estatuts. 

C. Les relacions amb l’ICD i amb altres entitats (ICPS, CNS, CNDC) 

 

Reunió el 15 de setembre del 2016  de l’equip directiu de l’iiEDG amb la presidenta 

i la coordinadora territorial de l’Institut Català de les Dones, Teresa Pitarch 

(presidenta) i Marta Jové (coordinadora territorial). A la reunió es va parlar del 

manteniment del conveni de col•laboració en vigor entre ambdúes institucions. 

Segons aquest conveni l’ICD es compromet a publicar els Treballs Finals de Master 

premiats i alhora col•laborar financerament en accions puntuals de l’iiEDG. En la 

reunió vam preguntar per si sortirien convocatòries de recerca i les representant de 

l’ICD van parlar  de la  possible col•laboració amb l’Òbservatori d’Igualtat de Gènere, 

que s’ha de crear a partir del que preveu la Llei catalana d’Igualtat. 

Per altra banda, el 2 de novembre, la directora de l'IIEDG va participar a la jornada 

participativa convocada per l'ICD amb les diferents entitats per debatre el Decret de 

creació de l'Observatori d’Igualtat de Gènere. Aquest òrgan és un òrgan consultiu 

que depèn de l'ICD i s'encarrega de  de funcionar “com a òrgan assessor del Govern i 

garant del compliment d'aquesta llei quant al treball de dades i estadística i la recerca 

sobre les desigualtats entre dones i homes (art.58.1); proposar al Govern estratègies 

per a corregir situacions de desigualtat de les dones a Catalunya (art.58.2)”  

http://www.elcomercio.es/agencias/asturias/201610/04/universidades-crean-plataforma-estudios-785440.html
http://www.elcomercio.es/agencias/asturias/201610/04/universidades-crean-plataforma-estudios-785440.html


L’iiEDG ha continuat participant en el Curs de Lectures de Teoria Feminista. Grans 

temes feministes a la literatura i la teoria [10 edició (octubre 2016-juliol 2017)] 

organitzat pel Institut de Ciències Polítiques i Socials (ICPS). S’ha signat un conveni de 

col·laboració amb l’ICPS. 

 Consell Nacional de Dones de Catalunya. Montserrat Sanmartí hi continuarà 

assistint en representació de l’iiEDG. S’acorda que quan es facin les reunions a 

Girona, hi assistirà Isabel Salamaña, o alguna altra persona que pugui substituir la 

nostra representant. 

Consell de Dones de Barcelona. Núria Pumar proposa que hi continuï participant na 

Mònica Borrell però ofereix la possibilitat que hi pugui anar qui hi estigui interessat. 

D. La comissió permanent  
 

La Comissió Permanent de l’iiEDG està formada actualment per Carme Sanmartí 

Roset (que ha substituït a Rosa Guitart com a representant de la UVIC-UCC), Isabel 

Salamaña (UdG), Enrico Mora (UAB), Màrius Domínguez (UB), Inmaculada Pastor 

(URV), Marta Llorente (que quan no pot venir per motius personals es substituïda 

per Olga Pons en representació de la UPC) 

 

Durant l’any 2016 s’ha reunit trimestralment: el 4 de maig de 2016, el 14 de juliol 

de 2016 i el 12 de desembre de 2016 (els acord de les reunions de la Permanent a 

https://www.iiedg.org/ca/menu-de-prova-2/acords-comissio-permanent)  

 

En la reunió de la Comissió Permanent de 12 de desembre de 2016 (encara no 

penjada a la Web a l’espera de l’aprovació en la Permanent de març de 2017 que a 

data de realització d’aquesta memòria encara no s’ha realitzat) entre d’altres acords 

presos, es va fixar que per tal de visibilitzar les activitats de l’iiEDG i la Permanent 

difondre  per correu electrònic els acords presos en cada Permanent a tota la 

membresia 

 

III.  ACCIONS DE RECERCA 

A. L’activitat de recerca de les recercadores iiEDG  

 

Actualment l’iiEDG està format per 18 Grups de Recerca, dels quals 16 pertanyen a 

les universitats partícips de l’Institut i 2 a universitats no partícips (UPF i UOC), i per 

23 investigadores i investigadors individuals adscrits a l’iiEDG.  

 

GR Dona i Economia, reconegut per la UB, IP: Cristina Carrasco (UB) 

SGR Multiculturalisme i gènere, 2014 SGR 457, IP: Mary Nash (UB) 

http://www.icps.cat/archivos/CiP/cip-tpf10-set16.pdf?noga=1
http://www.icps.cat/archivos/CiP/cip-tpf10-set16.pdf?noga=1
https://www.iiedg.org/ca/menu-de-prova-2/acords-comissio-permanent


http://www.ub.edu/multigen/ 

Seminari Interdisciplinari d'Estudis de Gènere, IP:Montserrat  Moreno (UB) 

SGR Treballs, Institucions i Gènere, 2014 SGR 171,  IP: Cristina Borderías (UB) 

http://www.ub.edu/tig. 

SGR Cos i textualitat, 2014 SGR 1316, IP: Meri Torras (UAB) 

http://cositextualitat.uab.cat/ 

SGR Dones i Drets – Antigona, 2014 SGR 519, IP: Encarna Bodelón (UAB) 

http://www.centreantigona.org 

SGR Geografia i Gènere, 2014 SGR 616, IP: Mireia Baylina (UAB) 

http://geografia.uab.cat/genere. 

Seminari d'Estudis de la Dona, IP : Pilar Carrasquer (UAB) i Sònia Parella (UAB). 

Integrat per diferents grups de recerca. 

http://www.uab.es/servlet/Satellite/desigualtat 

GR Discurs, Gènere, Ciència i Cultura (DIGECIC), reconegut per la UdG, IP: 

Teresa Cabruja (UdG) 

http://www.udg.edu/depf/publicacions/Consultageneraldadesrecerca 

 SGR Salut i Atenció Sanitària, 2014 SGR 1393, IP: Dolors Juvinyà (UdG) 

http://www.udg.edu/grsalutiatenciosanitaria 

Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Gènere ( UVic-UCC) Coordinador: Gerard 

Coll-Planas (UVIC-UCC) Integrat per diferents grups de recerca. 

http://www.mon.uvic.cat/estudisdegenere 

GR d'Igualtat d'Oportunitats a l'Arquitectura, la Ciència i la Tecnologia 

(GIOPACT) reconegut per la UPC,  IP: Olga Pons (UPC) 

https://rwww.recerca.upc.edu/giopact  

GR Polítiques transversals de gènere, IP: Tània Verge (UPF). [Grup en revisió] 

SGR Interuniversitari Copolis, Benestar, Comunitat i  Control Social, 2014 SGR 

983, IP: Elisabet Almeda, (UB) 

http://www.grup.copolis.org/ 

SGR Des-Subjectant. Grup d'Estudis Socials de la Subjecció i la Subjectivitat 

des d'una Perspectiva de Gènere, 2014 SGR 781,  IP: Margot Pujal i Llombart 

(UAB) 

SGR- Grup de recerca Emigra, 2014 SGR 1786, IP: Silvia Carrasco Pons (UAB)  

http://grupsderecerca.uab.cat/emigra 

SGR GENTIC Relacions entre el Gènere i les TIC a la Societat del Coneixement 

2014 SGR IP: Milagros Sainz ( UOC) 

http://in3.uoc.edu/opencms_portalin3/opencms/en/recerca/list/gender_icts 

GR Grup d’Estudis de Dret i Dones (GEDID). Grup de Recerca reconegut de la UB 

IP: Eva Pons 

 

Com hem dit, l’iiEDG compta amb 23 investigadores incorporades individualment a 

l’iiEDG ( per veure el llistat de les investigadores individuals: 

https://www.iiedg.org/ca/menu-de-prova-2/investigadores-i-investigadors-

individuals 

http://www.ub.edu/multigen/
http://www.ub.edu/multigen/
http://www.ub.es/tig/
http://www.ub.es/tig/
http://www.ub.edu/tig
http://www.centreantigona.org/
http://geografia.uab.cat/genere
http://www.uab.es/servlet/Satellite/desigualtat
http://www.udg.edu/depf/publicacions/Consultageneraldadesrecerca
http://www.udg.edu/grsalutiatenciosanitaria
http://www.mon.uvic.cat/estudisdegenere
https://rwww.recerca.upc.edu/giopact
http://grupsderecerca.uab.cat/emigra
http://in3.uoc.edu/opencms_portalin3/opencms/en/recerca/list/gender_icts
https://www.iiedg.org/ca/menu-de-prova-2/investigadores-i-investigadors-individuals
https://www.iiedg.org/ca/menu-de-prova-2/investigadores-i-investigadors-individuals


A continuació, i de manera provisional, s’inclou un quadre amb les dades recollides 

fins a data d’avui, relatives a la recerca, docència, internacionalització i transferència 

de coneixement de les recercadores que formen part de l’iiEDG durant els anys 2015 

i 2016 ( quan s’hagi finalitzat la recollida de dades s’incorpora com annex a aquesta 

memòria les fitxes de la recerca de l’iiEDG)  

 

DADES TOTALS DE LES RECERCADORES DELS GRUPS 

DE RECERCA ADSCRITS A L’IIEDG I DE LES 

RECERCADORES INDIVIDUALS ADSCRITES A L’IIEDG 

Tesis Doctorals llegides   31 

Publicacions   120 

Llibres i capítols de llibres  51 

Projectes de recerca: I+D+i, I+D, UE, 

Institucions catalanes, empreses, etc 
 52 

Congressos i jornades (amb presentació de 

comunicació o ponència 
 202 

Font: Dades elaborades a partir de la informació rebuda dels Grups de Recerca de l’iiEDG i de les investigadores 

individuals a data 29/3/2017 

 

B. Estades de recerca d’investigadores a l’iiEDG 
 

Estada de recerca a l'iiEDG de la Doctoranda Rosmary Garzón, psicòloga i 

doctoranda del doctorat de Salut Pública de la Universitat Nacional de Colombia. La 

seva línia de recerca principal és la "Violència de Gènere en adolescents" i les 

temàtiques de violència contra la dona i els drets sexual i reproductius. La 

doctoranda Garzón farà l'estada de recerca del 10 de gener al 8 de juliol i esperem 

que es puguin establir fórmules de col·laboració amb grups que desenvolupen 

temàtiques afins. En aquests moments ha realitzat reunions amb diferents 

recercadores i també segueix d’oient algunes de les assignatures del Màster. 

 

C. La Xarxa d’Excel·lència “Gènere, Ciutadania i Polítiques” 

 

El Ministeri d’Economia i Competitivitat [actualment Ministeri d’Economia, 

Indústria i Competitivitat]  en el marc de la convocatòria 2015 de dinamització de 

xarxes d’excel·lència- ha subvencionat el projecte GENCPÒLIS, “GÉNERÒ, 

CIUTADANIA Y PÒLÍTICAS”, constituït per set grups de recerca integrants de 

l’iiEDG i la investigadora principal de la qual és l’Elisabet Almeda del Grup Còpolis 

de la Universitat de Barcelona (Resolució definitiva del 27 de novembre 2015) 

 



GENCPOLIS constitueix una proposta de Xarxa d'Excel·lència en "Gènere, Ciutadania 

i Polítiques" basada en la dinamització i qualitat analítica de l'estudi de quatre eixos 

temàtics: polítiques de temps i treballs, de diversitat familiar, de control social i 

penal i d'inclusió social. Intentem superar la fragmentació, tant temàtica com 

disciplinària, de la major part d'investigacions sobre les polítiques públiques de 

gènere, ja realitzades o en curs.  

 

L'objectiu fonamental de la xarxa està en els rendiments interdisciplinaris 

fomentats per la transversalitat analítica pròpia dels estudis de gènere. L'articulació 

dels eixos d'estudi l'han dictat els canvis de la societat objecte d'estudi i les 

metodologies pròpies de l'especialització professional dels grups integrants de la 

xarxa. La valoració dels seus rendiments s'ha de valorar per la seva capacitat per 

promoure polítiques de gènere capaços d'afavorir el benestar i l'equitat amb major 

eficàcia global que les basades en anàlisis parcials i no integrats de la realitat social. 

 

El projecte s'articula en tres eixos fonamentals i un quart eix que es planteja com a 

transversal: 

1- Polítiques d'ocupació i temps. Coordinat per social and business Research Lab 

(SBRLab), TIG, SED i GENTIC, i amb la participació de la resta de grups de la Xarxa 

2- Polítiques de diversitat familiar. Coordinat per ANTÍGONA i COPOLIS i amb la 

participació de la resta de grups de la Xarxa 

3- Polítiques de control social i penal. Coordinat per ANTÍGONA i COPOLIS i amb la 

participació de la resta de grups de la Xarxa 

4- Polítiques d’inclusió social. Coordinat per DIGECIC i GREDI, i amb la participació 

de la resta de grups de la Xarxa 

 

Equips de la xarxa d’excel·lència “género, ciudadania y políticas” (gencpolis)  

 Grup consolidat per la Generalitat de Catalunya- COPOLIS. Bienestar, 

comunidad y control social-UB: Elisabet Almeda Samaranch (TU), Núria 

Verges (Inv PostDoc), Ros Ortiz (Becaria predoc.), Anna Morero (Asociada, 

Doctoranda UB), Clara Camps (Asociada, Doctoranda UB), Dino Di Nella 

(Doctorando UB), Nuria Pumar (TU), Màrius Domínguez (TU), Ana 

Ballesteros (Doctoranda UB), Joaquim Juan (Agregado) y Antonia Collado 

(TU). 

 Grup consolidat per la Generalitat de Catalunya Social and Business 

Research Lab (SBRLab)-URV: Inma Pastor (TU), Paloma Pontón (Becaria 

postdoctoral), Ana Acosta (Becaria predoctoral) y Núria Serret (Técnica de 

apoyo a la investigación). 

 Grup consolidat per la Generalitat de Catalunya– Antígona. Derechos y 

sociedad en perspectiva de género-UAB: Encarna Bodelón González (TU), 

Noelia Igareda (Asociada), Lorena Garrido (Asociada), Samara de las Heras 



(Becaria predoctoral), Paula Arce (Asociada) yMaria Barcons (Doctoranda 

UAB, Técnica de investigación). 

 Grup consolidat per la Generalitat de CatalunyaTrabajo, Instituciones y 

Género-Grupo consolidado SGR-TIG-UB: Cristina Borderías (TU), Mónica 

Borrell (Técnica de apoyo), Soledad Bengoechea,  Nadia Varo, Mónica Segura 

(Doctoranda UB). 

 Grup de recerca reconegut per la UdG Discurso, género, cultura y 

ciencia (DIGECIC)- UdG: Teresa Cabruja Ubach (TU), (GRHCS080 Cristina 

Sánchez-Miret (TU), Jordi Bonet (Prof. UdG, Instituto de Gobierno y Políticas 

Públicas-IGOP) y Natalia Rodríguez (Doctoranda  UdG). 

 Grup consolidat per la Generalitat de Catalunya- GREDI- 

URV.UB.UPV: Barbara Biglia (Agregada interina URV), Inés Massot (Titular, 

UB), Assumpa Aneas (Agregada, UB), Marta Lúxan Serrano (Profesora 

Adjunta, UPV), Ruth Vila (Investigadora senior, UB), Esther Luna (Lectora, 

UB), Sara Cagliero (Doctoranda, URV), Edurne Jimenez (Doctoranda, URV), 

Jokin Azpiatzu (Doctorando, UPV). 

 Seminari d’Estudis de la Dona SED -UAB: Pilar Carrasquer (TU) (Centro 

de Estudios Sociológicos sobre Vida Cotidiana y Trabajo, QUIT - Grupo 

consolidado), Sònia Parella (Agregada) (Grupo de Estudios sobre 

Inmigración y Minorías Étnicas -GEDIME, Grupo consolidado)  y Sara 

Moreno (Agregada Interina) (QUIT)- UAB. 

 Grup consolidat per la Generalitat de Catalunya GENTIC- UOC: Ana M. 

González Ramos (Investigadora sénior, UOC), Laura Lamolla (Agregada, 

UOC), Joerg Muller (Investigador), Beatriz Revelles (Postdoc, UOC), Ana 

Rodera (Postdoc, UOC), Lidia Arroyo (Becaria predoc.), Ester Conesa (Becaria 

predoc.). 

Durant l’any 2016 la Xarxa GENCPÒLIS ha realitzat les següents activitats:  

Activitats organitzades per la Xarxa 

16/03/2016 Jornada “Dones i Empresonaments”.  Facultat de Dret, UAB. 

Coorganitzat pels grups de l’eix 3. 

11-12/07/2016 Jornada Internacional “III Jornadas de Metodología de 

Recerca Feminista”. Facultat de Geografia i Historia, UB. Coorganitzat pels 

grups de l’eix 4 i SIMREF. Descarregar 

17/10/2016 Grupo de trabajo con perspectiva feminista sobre violencias 

sexuales en las universidades (GtFVsU), Edificio Roger de Llúria, Campus 

Ciutadella, UPF. Organitzat per l'eix 4 de la Xarxa Descarregar  

25 de gener de 2017 Seminari “Diversidad familiar y Género: Políticas, 

debates y experiencias” Facultat d’Economia i Empresa, UB. Coorganitzat 

pels grups de l’eix 2 amb la participació de la resta de grups de la xarxa. 

https://www.iiedg.org/ca/xarxa-excel-lencia/copy_of_carteljornadatodosloslogos.pdf
https://www.iiedg.org/ca/xarxa-excel-lencia/Programa31.pdf


Internacionalització ( assistència a Jornades i Congressos presentant resultats 

fruits del treball de la xarxa):  

Participació al Congreso Español de Sociología (FES) realitzat a Gijón els 

dies 30 de juny i 1-2 de juliol de 2016 

Participació al XI Congreso Iberoamericano Ciencia, tecnologia y Género, 

26-28 de juliol 2016, Costa Rica 

Participació al Gender, Work and Organization.9th Bienal Internacional 

Interdisciplinary Conference, Keele University, regne Unit, 29 juny-1 de 

juliol 2016 

Jornades Radicalment feministes. 3-4 i 5/06/2016, Facultat Pompeu Fabra:   

[Divulgació científica per a nens/as] Investiga con RecerCaixa! 3r congrés 

de joves investigadors, Barcelona, 10-05-2016 

D. Les futures Jornades de Recerca iiEDG 

 

La Comissió de Recerca de l’iiEDG conjuntament amb la Xarxa GENCPOLIS està 

organitzant les IV Jornades de Recerca de l’iiEDG que es celebren bianualment des 

de 2009. Actualment participen en la configuració de les Jornades a través de la 

Comissió de Recerca: Genoveva Sastre, Lourdes Benería, Eva Espasa, Ana Maria 

González, Verena Stolken, Rosa Ortiz, Clara Camps, Núria Pumar, Elisabet Almeda, 

Mònica Borrell. Està oberta la participació a l’organització de les Jornades a totes 

les investigadores de l’iiEDG.  

Preprograma: IV Jornades de Recerca de l’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones 

i Gènere: Gènere, Ciutadania i Política: Debats i Transformacions Socials 

Aquestes Jornades estan organitzades conjuntament per l’Institut Interuniversitari 

de Estudis de  Dones i Gènere i la Xarxa d’excel·lència Gencpolis. Responen a la 

voluntat de consolidar els estudis feministes a nivell nacional i internacional, 

reforçar el seu caràcter interuniversitari i fomentar la investigació 

interdisciplinària.   

A data d’avui, s’ha enviat el call for paper de les Jornades a tota la membresia de 

l’iiEDG. 

OBJECTIUS:  

L’objectiu general d’ aquestes IV Jornades és identificar i analitzar com opera la 

cultura androcèntrica i participar en la construcció d’ una cultura feminista.  

Els seus objectius prioritaris són:  

 Fomentar una visió rigorosa, àmplia i plural dels estudis, investigacions i 

accions feministes.  

 Promoure recerca en temes emergents. 



 Consolidar la reflexió metodològica i teòrica sobre els reptes actuals dels 

feminismes.  

 Promoure la visibilitat dels estudis feministes de les joves investigadores.  

 Crear espais diversos i plurals entre acadèmiques, professionals, 

associacions i moviments socials.  

 Potenciar la transferència de coneixements  feministes.  

 Enfortir els llaços entre les investigadores e investigadors del IIEDG i altres 

grups d’investigació que treballen amb la perspectiva de gènere.  

 

FORMATS  

Les Jornades tindran lloc els dies 22, 23 i 24 de novembre de 2017. Les seves 

activitats es desenvoluparan amb els següents formats: conferència plenària,  taules 

rodones i debat final. 

La conferència plenària serà a càrrec de Nancy Folbre: "Identities, Interests and 

Intersections: Towards a Feminist Political Economy". 

Les jornades coincidiran amb el seminari de la Xarxa Gencpolis, que presentarà els 

resultats de les seves recerques multidisciplinàries, vertebrades segons els següents 

eixos: 

1. Polítiques dels temps i els treballs 

2. Polítiques de diversitat familiar. 

3. Polítiques de control social i penal. 

4. Polítiques d’inclusió social. 

 

E. Premis de l’iiEDG i Publicacions  

 

Premi al Millor Treball Final de Màster. 

Cada any s’atorguen els Premis al Millor Treball Final de Màster. El Premi al Millor 

Treball Final de Màster de la convocatòria 2016 s’atorgarà, per acord de la 

Comissió Permanent de l’iiEDG reunida el 29 de març de 2017 el treball [ 

s’incorporarà el títol a la versió definitiva] 

 

Així mateix es pot accedir al llistat dels treballs premiats en els diferents anys a la 

direcció [https://www.iiedg.org/ca/que-es/premi-treball-de-recerca-del-master-

oficial-en-estudis-de-dones-genere-i-ciutadania] 

 

Quaderns de Recerca de l’iiEDG 



D'ençà de la seva creació l'any 2008, l'iiEDG ha manifestat la seva voluntat de 

promoure la recerca en estudis de dones i gènere a tots els nivells i, d'una manera 

especial, les de les investigadores i els investigadors més joves. Sobre la base de la 

privilegiada relació existent entre l'Institut Interuniversitari en Estudis de Dones i 

Gènere (iiEDG) i el Máster Oficial Interuniversitari d'Estudis de Dones, Gènere i 

Ciutadania (EDGC), aquesta voluntat s'ha centrat en la concessió d'una distinció al 

millor treball de recerca de fi de màster realitzat pels alumnes de les promocions 

que fins ara han realitzat el màster. Aquesta distinció a la millor investigació s'ha 

traduït, en la publicació on-line dels treballs premiats en cada convocatòria en el 

"Quaderns de Recerca de l'iiEDG”.  

 

Els Quaderns de l’iiEDG es realitzen en col·laboració amb l’Institut Català de les 

Dones3 en el marc d’un conveni de col·laboració entre l’iiEDG i l’ICD en el qual 

aquesta darrera institució s’encarrega de la maquetació i correcció de la publicació 

electrònica dels Quaderns de l’iiED amb el seu corresponen ISBN.  

 

Aquest curs 2015/16 s’han maquetat els treballs corresponents a la convocatòria 

2012 i 2013 i s’està treballant actualment en la maquetació dels treballs premiats 

en la convocatòria 2014.  

Concretament s’han maquetat i estan penjats a la web de l’iiEDG:  

 Dones, cooperativisme i autogestio. Carme Díaz Corral. Convocatòria 

2012 (Descarregar en pdf) 

 

 Los espacios del miedo: espacios físicos y simbólicos. Estudio de caso: 

Lavapiés. Maria Patiño Díe. Convocatòria 2013 (Descarregar en pdf) 

IV. ACCIONS ORGANITZATIVES 

F. Reunions recercadores Pati Llimona  
 

El 19 de febrer de 2016, l’equip directiu de l’iiEDG va organitzar una Jornada de 

Reflexió sobre Recerques Feministes a les Universitats Catalanes, celebrada el 19 de 

febrer de 2016 al Pati Llimona. La finalitat de la reunió era debatre amb la 

membresia de l’institut sobre tres eixos proposats: 

1. El futur de les recerques feministes en el marc actual de polítiques de 

recerca. 

2. El desenvolupament professional de les recercadores en gènere 

                                                 
3 “Conveni marc de col·laboració entre l’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Gènere i 
l’Institut Català de les Dones per tal de potenciar activitats conjuntes en l’àmbit dels estudis de 
gènere”. Conveni signat el 15 de juny de 2015.  

https://www.iiedg.org/ca/recerca/Donescooperativismeiautogestio_Final.pdf
https://www.iiedg.org/ca/recerca/Losespaciosdelmiedo.pdf


3. La interacció activisme-recerques feministes. 

 Com a punt originari de debat es va partir de la premissa que malgrat les polítiques 

recent de recerca de la Unió Europea i de l’Estat espanyol contemplen la dimensió 

de gènere en la recerca, roman oblidada l’especialització de la recerca en gènere i 

feminisme. 

 

G. Comissió de Recerca 
 

Actualment la Comissió de Recerca està formada per Genoveva Sastre, Lourdes 

Benería, Verena Stolcke, Eva Espasa, Elisabet Almeda, Ana Maria Gonzàlez 

Durant l’any 2016 la Comissió de Recerca s’ha reunit:  

Reunió de la Comissió de Recerca de l’iiEDG, 14 d’abril de 2016 14h a 16h a l’ICD 

amb l’objectiu d’elaborar el Pla de treball de la comissió de recerca pel període 

2016-2018. 

Reunió de la Comissió de Recerca, 15 de febrer i 1 de març de 2017 per preparar 

les IV Jornades de Recerca de l’iiEDG 

H. Comissió d’Activitats 

 

La Comissió d’Activiats de l’iiEDG en col·laboració amb el Col·legi Oficial de 

Psicologia de Catalunya (COPC) va organitzar una taula rodona titulada Emocions, 

patriarcat i política que va tenir lloc el dia 11de maig del 2016, a la Sala de 

Conferencies del COPC. 

Ven intervenir a la taula rodona les següents ponents:  

 ANNA GABRIEL, Diputada del Parlament de Catalunya i Professora de Dret i 

Política de la UAB  

 DOLORS COMAS, Antropòloga, Catedràtica del Departament d’Antropologia 

Social, Filosofia i Treball Social de la U. Rovira i Virgili, Exdiputada del 

Parlament de Catalunya, Secretària Acadèmica del IIEDG.  

 GENOVEVA SASTRE, Psicòloga, Professora Emèrita de la Facultat de 

Psicologia de la UB., coautora del llibre Amor y política, Coordinadora de la 

Comissió de Recerca del IIEDG. 

 

I. Butlletí  i Pàgina Web 

 

Mensualment l’iiEDG envia el Butlletí de l’iiEDG  que està estructurat en dues 

seccions: la primera, amb informacions i activitats impulsades o realitzades per 

https://www.iiedg.org/noticies/11-v-taula-rodona-emocions-patriarcat-i-politica
https://www.iiedg.org/noticies/11-v-taula-rodona-emocions-patriarcat-i-politica


l’Institut, grups de recerca i/o els i les investigadors i investigadores de l’iiEDG i una 

segona amb altres informacions que hem anat rebem.  

  

L'objectiu i també el valor afegit del butlletí és posar en comú i conèixer les tasques 

que realitzen el conjunt de grups i investigadores/investigadors de l’iiEDG, 

fomentant la interdisciplinarietat i el fet de ser un institut interuniversitari. 

Voldríem doncs que fos un instrument per intercanviar coneixements i informacions 

de diverses recerques així com de diferents disciplines.  

 

https://www.iiedg.org/ca/recerca/butlleti-iiedg 

Per accedir al darrer número del butlletí, clikar: 

https://www.iiedg.org/ca/recerca/ButlletiiiEDGMAR2017.pdf 

 

Durant el curs 2015/16 la Secretaria Tècnica ha fet el seguiment i manteniment de 

la Web de l’iiEDG en les seves tres versions (català, castellà, anglès). Concretament 

es va obrir la pestanya relativa al Doctorat i la pestanya relativa a la Xarxa 

d’Excel·lència GENCPÒLIS.  

Tota la informació de l’Institut Interuniversitari d’Estudis d’Estudis de Dones i 

Gènere (iiEDG) pot trobar-se a la seva pàgina web:  

Versió catalana: https://www.iiedg.org/ca 

Versió castellana: https://www.iiedg.org/es 

Versió anglesa: https://www.iiedg.org/en 

V. EL MÀSTER OFICIAL EN ESTUDIS DE DONES, GÈNERE I 

CIUTADANIA (EDGC) 
 

El Màster en Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania de 90 crèdits ECTS, té dues 

especialitats   1.- Teoria, Crítica i Cultura. 2.- Treballs, Gènere i Polítiques Publiques) 

i dues modalitats (1.- presencial i 2.- en línia).  

L'objectiu general és donar una formació en els estudis sobre dones i gènere que 

sigui científicament rigorosa i, alhora, aplicable a problemàtiques d'interès social. 

Durant el primer any es proporciona a l’estudiant una formació general en algunes 

de les àrees bàsiques dels estudis de gènere i l’alumne inicia el seu itinerari segons 

l'especialitat escollida. En el segon any s’aprofundeix en l'especialitat i l'orientació 

triada, incloent la realització d'un Pràcticum o d’un Treball de Recerca.  

Les especialitats Teoria, crítica i cultura. Perspectives de gènere i Treballs, 

Polítiques públiques i recerca feminista inclouen en el pla d'estudis la realització 

d'un Treball de Recerca de 30 ECTS, que equival a 750 hores de dedicació. 

https://www.iiedg.org/ca/recerca/butlleti-iiedg
https://www.iiedg.org/ca/recerca/ButlletiiiEDGMAR2017.pdf
https://www.iiedg.org/ca
https://www.iiedg.org/es
https://www.iiedg.org/en


Durant el curs acadèmic 2015-16 s’han llegit 30 Treballs de Recerca ( veure annex 

4) 

Les dades totals de preinscripció i matriculació continuen avalant la demanda del 

Màster en EDGC així com la seva projecció internacional. En el curs 2015-16 es van 

matricular 56 estudiants de nou accés. El nombre total d’alumnat preinscrit va ser 

de 122 ( un 152,50% respecte al nombre de places) dels quals es van matricular 51 

alumnes que representen una taxa de matriculació amb preinscripció del 91,07%  

(per veure la totalitat de les dades relatives a sexe, edat, nacionalitat i dades 

acadèmiques d’origen podeu veure annex 7 ).  

El Màster té una Comissió Coordinadora coordinada per la Dra. Cristina Borderías 

Mondéjar (UB) i integrada per les següents professores: 

 Dra. Lorena Garrido (UAB) 

 Dra. Teresa Cabruja Ubach (UdG) 

 Dra. Eva Espasa (UVic-UCC) 

 Dra. Coral Cuadrada (URV) 

 Dra. Marta Llorente Díaz (UPC)  

 Dra. Chelo Chacartegui  (UPF) 

 

Els TFM han estat coordinats per la Dra. Dra. Isabel Salamaña (UdG). Les pràctiques 

a entitats per les professores Clara Camps Calvet (UB) i Ana Maria Morero Beltran 

(UB). A l’annex 5  de la present memòria apareix el llistat de empreses, institucions 

en les quals l’alumnat ha realitzat les seves pràctiques.  

El claustre de professorat del Màster reuneix a docents i professionals en estudis de 

gènere de reconegut prestigi. L’annex 6 recull el PDI del Màster en las seves versions 

presencial i on-line durant el curs 2015/16. Un llistat complet del claustre de 

professorat del Màster a http://www.iiedg.org/master/claustre-master-edgc.  

La Inauguració del Màster Oficial Interuniversitari en Estudis de Dones, Gènere i 

Ciutadania impulsat per l’iiEDG va tenir lloc el dilluns 19 de setembre 18:30h a la 

Sala Gran de la Facultat de Geografia i Història de la UB (Montalegre 6-8, 08001 

Barcelona). L’acte va comptar amb  el següent programa:  

18:30h. Presentació del Màster: Cristina Borderías, coordinadora del Màster EDGC; 

Núria Pumar, directora de l’iiEDG.  

19h. Conferència inaugural a càrrec de la Dra. Cristina Carrasco: La economía 

feminista como experiencia en el aula. 

VI. EL DOCTORAT INTERUNIVERSITARI D’ESTUDIS DE DONES I 

GÈNERE: CULTURES , SOCIETATS I POLÍTIQUES 

 

http://www.iiedg.org/master/claustre-master-edgc


A la reunió de la Comissió de Doctorat del 22/09/2015 s’acorda que la nova 

coordinadora del Doctorat sigui la Dra. Cristina Carrasco fins el 30/09/2016, data 

de la seva jubilació. Així doncs, la Dra. Carrasco coordina el Programa de Doctorat 

durant el primer curs d’impartició del Doctorat, el curs 2015/16.  

Amb data 18 de novembre de 2016 el Rector de la Universitat de Barcelona va 

resoldre designar Anna Villarroya, professora del Departament d’Economia de la 

Universitat de Barcelona, com a coordinadora del Doctorat Interuniversitari en 

Estudis de Gènere. A partir d’aquell moment la Comissió Acadèmica del Programa 

va quedar constituïda de la següent manera:  

- Anna Villarroya, Universitat de Barcelona, Presidenta 

- Mireia Baylina, Universitat Autònoma de Barcelona 

- Teresa Cabruja, Universitat de Girona 

- Gerard Coll, Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya 

- Dolors Comas d’Argemir, Universitat Rovira i Virgili 

Aquest segon curs de funcionament del Programa de Doctorat ha comptat amb un 

total de 17 alumnes:  

- UAB: 4 (4 alumnes de primer any matriculades en el curs 2016-2017) 

- UB: 2 (2 alumnes de primer any matriculades en el curs 2016-2017) 

- UdG: 3 (1 alumne de segon any i 2 alumnes de primer any matriculades en el 

curs 2016-2017) 

- UVIC-UCC: 4 (1 alumna de segon any i 3 alumnes de primer any matriculades 

en el curs 2016-2017) 

- URV: 5 (2 alumnes de segon any i 3 alumnes de primer any matriculades en 

el curs 2016-2017) 

El 24 de gener de 2017 es va inaugurar oficialment la segona edició del Doctorat 

Interuniversitari en Estudis de Gènere: Cultures, Societats i Polítiques. La jornada, 

de mig dia, es va estructurar en dues parts: la primera part es va dedicar a presentar 

els principals aspectes acadèmics del doctorat i a servir com a punt de trobada entre 

el professorat del Programa i l’alumnat. L’alumnat present (13), però també no 

present (mitjançat l’enviament d’un petit escrit de presentació) va compartir amb la 

resta de companyes els temes de tesi en els que estava treballant. La segona part, 

oberta a les estudiants de màster de l’IIEDG i a tothom amb interès en la temàtica, 

va consistir en una taula rodona centrada en els “Reptes de la recerca feminista. Els 

treballs de cura. Cura i drets”. La taula es va plantejar a manera de diàleg entre 

investigadores sèniors i joves i va versar sobre diferents aspectes relacionats amb 

la recerca sobre cura feminista, cures i drets, així com les seves implicacions en el 

món econòmic, polític, social, etc. 

El programa concret de la Jornada va ser el següent: 



15:30 – 15:45: Benvinguda a càrrec de Núria Pumar, directora de l’IIEDG, i Anna 

Villarroya, coordinadora del Programa de Doctorat a la UB 

15:45 – 16:15: Presentació del full de ruta dels estudis de Doctorat a càrrec de 

Teresa Cabruja, (coordinadora del Programa de Doctorat a la UdG) 

16:15 – 17:30: Presentació d’estudiants de Doctorat i temes de treball, sessió 

conduïda per Mireia Baylina (coordinadora del Programa de Doctorat a la UAB) i 

Gerard Coll (coordinador del Programa de Doctorat a la Uvic) 

17:30 – 18:00: Cafè 

18:00 – 20:00: Taula rodona. “Reptes de la recerca feminista. Els treballs de cura. 

Cura i drets”. Modera: Dolors Comas d’Argemir (coordinadora del Programa de 

Doctorat de la URV). Participants: Lourdes Beneria (Professora emèrita. Economia. 

Cornell University), Teresa Torns (Professora jubilada. Sociologia. UAB), Sandra 

Ezquerra (Càtedra UNESCO Dones, Desenvolupament i Cultures de la UVic-UCC), 

Sara Moreno (Professora Agregada Interina. Sociologia. UAB) i Christel Keller 

(estudiant del programa de doctorat). 

L’acte va concloure amb una forta afluència de públic. Aproximadament 20 persones 

a la primera part de la jornada, reservada a l’alumnat i professorat del Programa, i 

un total de 50 persones a la taula rodona. La valoració que se’n va fer de l’acte va ser 

molt positiva. 

VII. EXERCICI ECONÒMIC 
 

INGRESOS   

Universitat de Barcelona *   
Vicerectorat de Recerca 2016  10.000  

Universitat de Barcelona *   
Vicerectorat Política Acadèmica 2016  10.000 

XARXA D'EXCEL·LÈNCIA * 20.000 

Ministeri d'Economia, Indústria i Competitivitat   

DESPESES   

lloguer de Pati Llimona 72 

Domini iiEDG 72,6 

Xarxa d'excel·lècia 2006,2 
* Quantitats aporatdes pels Vicerectorats amb finalitat exclusiva de contractació de Secretaria Tècnica (Contracte 
20hores) 

* Quantitat amb finalitat exclusives vinculades amb la Xarxa 



 

VIII.  ALGUNES ACCIONS EN CURS I DE FUTUR INMEDIAT 
 

Alhora en aquests propers mesos, es planteja  una sèrie d’accions en curs,  sempre 

amb el beneplàcit de la Comissió Permanent, com són la posada en  d’un nou pla 

estratègic de l’iiEDG pels dos anys següents del mandat i alhora l’apertura d’un debat 

intern i de diàleg constant amb les universitat partícips en la cerca d’un dissenys 

institucional  i organitzatiu que li permeti la millor consecució dels seus objectius 

més immediats. 

En aquest sentit l’equip directiu vol proposar a la Permanent la creació d’una comissió 

específica per l’esmentat pla estratègic a que estaria encapçalat per la Dra. Carme 

Santmartí (prèvia ratificació de la Comissió Permanent). Hi ha el compromís per part de 

l’equip directiu de tancar l’actualització del cens i establir uns criteris de membresia. 

En matèria de recerca i a proposta de la Dra Cabruja,  es vol plantejar la proposta d’ 

organitzar un Ier Congrés Internacional de Doctorands en Estudis de Gènere, Dones i 

Feminismes, tot comptant amb un grup de treball que planifiqui la trobada i des de 

l’iiEDG es vol impulsar una nova xarxa d’excel·lència en el benentès que hi hagin grups 

interessats en enfortir les relacions amb grups de recerca aliens a l’institut, preferentment 

estrangers. 

En relació als programes de tercer cicle es vol plantejar al permanent la revisió 

consensuada del seu acords de funcionament tenint en compte els canvis normatius de 

graus i màsters. 

  

ANNEXOS 
 

1.- Acta de ratificació de la Permanent a la proposta de Finançament 

2.- Proposta de finançament a les Universitats 

3.- Pressupost any 2017 

4.-Llistat de TFM Curs 2015/16 

5.- Llistat d’empreses on alumnat del Màster ha realitzat pràctiques en el curs 

2015/16 

6.- Claustre de professorat del màster que ha impartit docència en el curs 2015/16 

7.- Informe de Planificació Acadèmica UB sobre les dades de matriculació del 

Màster EDGC pel curs 2015/16 



8.- Butlletí de l’iiEDG  

 

 


