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I PRESENTACIO

L’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Genere (en endavant iiEDG) és un institut
interuniversitari de recerca que té com a objectiu principal promoure la investigacio, la
docéncia i la transferencia de coneixements dels estudis sobre dones, génere i feminismes
mitjancant aproximacions transversals i interdisciplinaries.

Tant els objectius com les activitats de Uinstitut contribueixen a desplegar el mandat legal
d’incorporar la dimensio de genere en la recerca de forma transversal previst a la normativa
europea, estatal i catalana. Més concretament, la llei catalana 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva entre dones i homes prescriu “potenciar el treball de les dones
investigadores i la seva participacio en els grups de recerca, fent visibles les seves aportacions
en els ambits cientifics i técnics” (art. 29.2).

Alhora pretén erigir-se en un referent a Catalunya en ’aplicacio de les politiques de recerca
europees especialment per la Comissio Europea en el programa Horitzé 2020 i per UEuropean
Research Council que plantegen, entre els seus objectius, incorporar la dimensié de génere en
la recerca per tal de que respongui tant a les necessitats dels homes com a les de les dones.
Aixi com aconseguir una transformacio de la ciéncia per a que sigui no androcéntrica, justa i
igualitaria en termes de sexe, génere i sexualitats; i, finalment, fomentar la investigacio sobre
génere en si mateixa per tal de comprendre-la millor.

La interdisciplinarietat dels estudis de génere i feminismes fa adient que hi hagi un institut
d’abast interuniversitari que contribueixi a donar visibilitat a una recerca especialitzada i a
vegades excessivament fragmentada mitjancant una plataforma unitaria i que posi en contacte
els resultats d’aquesta recerca amb la societat civil.

Malgrat el dificil context politic, social i economic que viu Catalunya, U'iiEDG ha continuat amb
normalitat la seva activitat institucional i ha plantejat diverses iniciatives academiques i de
transferéncia de coneixement. Des de la direccié de Uinstitut es vol abordar un debat ample
sobre la consolidacié de 'iiEDG com a institut de recerca davant dels principals reptes derivats
de les transformacions experimentades en els darrers anys en les politiques de recerca, les de
professorat i les politiques universitaries d’igualtat.

En la linia de continuar desenvolupant programes d’estudis de tercer cicle interuniversitaris,
’iiEDG ha dut a terme la primera edicié del postgrau sobre Politiques Publiques d’lgualtat de
Geénere a la Gestio PUblica amb una valoracio positiva i iniciara la segona edici6 el proxim mes
d’abril.

Aquesta memoria 2018 es correspon amb el tercer i darrer any de mandat de !’equip directiu
escollit 'octubre de 2015 i el qual esta conformat per: Naria Pumar, professora TU Dret del
Treball de la Universitat de Barcelona (presidenta), Teresa Cabruja, professora TU Psicologia
Social de la Universitat de Girona (Vice-presidenta) i Dolors Comas d’Argemir, Catedratica
d’Antropologia (Secretaria académica).



Amb el plenari i la permanent, [’equip directiu ha analitzat els diversos reptes que ha d’afrontar
UiiEDG com a institut de recerca i que fan que el context actual sigui molt diferent que el que
hi havia quan es va crear en el 2007: han canviat les politiques de recerca, hi ha una manca
de reconeixement de la gestio i les universitat han anat canviant la seva relacio amb U’Institut.

En aquest context advers, la situacio institucional de U’iiEDG ha experimentat una situacio
especialment critica: la manca de reconeixement de la gestio per parts de les universitat s’ha
vist agreujada per la decisio de la Universitat de Barcelona en tant universitat coordinadora,
de retirar el financament de la secretaria técnica a partir de ’any 2019.

En desembre de 2018, un cop esgotat el mandat de [’equip directiu, es van convocar eleccions
per renovar aquest i no es va presentar cap candidatura. Davant d’aixo [’equip directiu actual
ha continuitat en funcions fins el nomenament per la Comissié Permanent en data 8 de febrer
de 2019, tal com preveu el reglament, d’ una comissio gestora conformada per tres professores
de tres universitats distintes que en aquests propers sis mesos tenen U'encarrec de fer una
proposta sobre la viabilitat i el futur de Uinstitut.

Il. ACCIONS INSTITUCIONALS

Politiques d’avaluacioé de recerca

Les normatives i directrius europees, estatals i catalanes1 ordenen incorporar la
dimensio de génere en la recerca de forma transversal - i més especificament U’art. 28.2 del
17/2015, de 21 de juliol2

Malgrat aix0, el mapa recentment elaborat pel Grup de treball de la Xarxa Vives, “La
perspectiva de génere en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives d’Universitats”3,
aixi com les dades recollides per la majoria d’observatoris i unitats d’igualtat de les universitats
catalanes reflecteixen les dificultats de consolidacio dels grups i recercadores especialitzades
en feminisme i génere i, alhora, de la trajectoria professional d’estabilitzacié i promocio
d’aquestes.

Les administracions i agencies de recerca- catalanes i estatals- amb la voluntat d’endrecar,
enfortir i internacionalitzar la recerca a Catalunya fomenten la creacié de grups de recerca

' Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufa
http://www.congreso.es/consti/estatutos/ind_estatutos.jsp?com=67

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-9617

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentld=491383&language

=ca_ES&action=fitxa
2 Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes (DOGC. 23/07/2015)
3 http://vives.org/PU3.pdf



http://www.congreso.es/consti/estatutos/ind_estatutos.jsp?com=67
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-9617

grans que vinguin a coincidir amb unitats organitzatives més amples com, per exemple, els
departaments o les arees de coneixement.

Segons el nostre parer, aquestes tendéncies legitimes, incideixen negativament en les
recerques feminista i en génere, donat el seu caracter interdisciplinari i especialitzat i també,
des del punt de vista de |’organitzaci6 de la recerca, en tant que és una recerca no reconeguda
amb una area de coneixement propia.

En aquest sentit, observem les segiients implicacions derivades de la implementacié d’aquestes

politiques:

A) Reforcen I’homogeneitat versus la diversitat en la recerca i devalua la tasca dels equips
de recerca que aborden linies interdisciplinaries i que académicament no formen part del
“mainstreaming” acadéemic.

B) Impacten negativament en els grups de recerca especialitzats en génere que han disminuit
en nombre i dimensions en relacié al mapa que es disposava en els darrers anys. Els SGR
tenen especial incidéncia en els grups de recerca petits i en fase de consolidacio ja que
els estudiants pre-doctorals no poden obtenir beques si no pertanyen a un SGR. Aixo ha
comportat la dispersié dels grups i que els seus membres s’hagin hagut d’incorporar a les
seves respectives arees de coneixement per tal de tenir merits.

La implantacié dels SGR pot comportar, en definitiva, efectes no desitjats, entre d’altres, que
les dones joves hagin d’abandonar els grups de treballs reals i no puguin escollir lliurement el
seu desenvolupament de carrera.

Per altra banda, aquest reconeixement dels SGR no implica solament un meérit de recerca sind
que s’erigeix en un requisit per accedir al financament, a beques pre-doctorals i post-doctorals
i, en definitiva, repercuteix de manera significativa en l’avaluacié de la carrera professional
academica.

En coheréncia amb aquestes dinamiques, la composicio de la membresia de I’iiEDG s’ha anat
transformant en els darrers anys : molts dels grups de recerca en génere s’han dissolt degut a
les dificultats en la seva consolidacio i/o la jubilacio de les seves investigadores principals.
Alhora, moltes recercadores han passat a integrar grups més grans que no treballen en exclusiva
el génere.

Cada cop més grups de recerca de UiiEDG son “subgrups” que s’integren dintre de grups de
recerca més amples SGR. Per altra banda, la progressiva dissolucié dels grups ha comportat que
en U'iiEDG creixi de manera progressiva el nimero de recercadores individuals que treballen en
génere i que formen part de grups de recerca aliens a U’iiEDG.

Es detecta la problematica, ja comentada en diferents reunions amb la permanent, sobre la
manca de correspondencia entre les dades que disposa la Direccio General de Recerca sobre
UiiEDG i la realitat dels grups de UiiEDG, la qual cosa dificulta la presentacio formal de la seva
membresia i en fragilitza la politica de reconeixement.

En el si de la permanent també s’ha debatut sobre les possibilitats d’enfortir la recerca de
UiiEDG i els seus grups tot creant sinergies de recerca i afavorint U’existéncia de grups de



recerca existents aixi com la demanda conjunta de projectes. Per altra banda es considera que
cal reforcar la Comissid de Recerca i que aquesta segueixi les directrius de com cal organitzar
la recerca actualment.

INICIATIVA DE L’#iEDG: L’equip directiu va enviar una carta a les universitats, Comissio de Dona
i Ciencia, AQU, etc. en relacio a manca de reconeixement de les tasques de gestio exercides a
U'iiEDG com institut de recerca. La UB va eliminar la rebaixa docent reconegut a la presidéncia
mentre que la vicepresidéncia i la secretaria mai han tingut aquesta disminucio. L’AQU, per la
seva banda, no reconeix aquesta dedicacio (gratuita) com a merit individual de gestio.

Resum de les principals accions iiEDG 2018:

e Carta reivindicant el reconeixement de la gestié de U'iiEDG que va ser aprovada
unanimement per la Comissio Permanent de U’iiEDG ha estat enviada als rectorats i
vicerectorats de recerca de les universitats particips de UiiEDG, a la direccié de
’Agéncia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), a la direccio de
la Direccio General de Recerca i a la Comissio Dona i Ciéncia (9 d’octubre de 2018) :
vam rebre resposta de ’AQU i de la Comissio Dona i Ciéncia

e Reunid de Direccio i Vicedireccio amb la presidenta de la Comissio Dona i Ciéncia (12
de novembre de 2018)

Cerca d’un model sostenible i estable de finangcament

El financament de les universitats en els darrers anys ha patit de forma excepcional la crisi
economica i les restriccions pressupostaries de les administracions. En el cas de Uinstitut
aquesta evidéncia ha estat aclaparadora i es va traduir en el seu moment en la interrupcio del
model de financament previst en el Conveni de Constitucio de 2005 i alhora en el Conveni signat
en el 2007, entre la Departament d’Universitats, U’Institut Catala de les Dones i la Universitat
de Barcelona. Concretament [’any 2011 la Direccié General de Recerca va interrompre el seus
compromisos de financament cap a U’iiEDG.

Des de llavors, el contracte de la secretaria técnica ha estat financat per la Universitat de
Barcelona, de manera que la meitat de la despesa ha anat a carrec del Vicerectorat de Recerca
i Ualtra meitat al Vicerectorat de Docéncia.

A les qgliestions politiques s’han d’afegir a altres circumstancies organitzatives i de gestio que
perjudiquen ’institut, com son el fet que aquest no compti amb pressupost propi i que tampoc
hagi estat dotat d’un programa estable de financament com si que tenen la resta d’institut
propis de les respectives universitats.

A més, el proveiment de financament mitjancant ajudes técnicament no pot ser imputat a
Uinstitut sind que aquesta ajuda la rebra la universitat a la que pertany la recercadora
principal. Alhora hem constatat que moltes d’aquestes ajudes no es permeten que siguin
subvencionables els costos d’infraestructures i que permetin la continuitat de U'institut en tant
que son pressupostos finalistes.



A més de la formula de financament col-lectiva i universitaria que garanteixi [’anual
funcionament minim i basic de UiiEDG, aquest no descarta recorrer a altres formules de
financament complementaries i/0 alternatives com pot ser el financament per part dels grups
de recerca integrants, de ’AGAUR, de U'ICD, etc. Sense perjudici de la cerca de mecanismes
d’autofinancament mitjancant ajuts de recerca.

INICIATIVA DE L’ iiEDG: Proposta de financament de ’equip directiu als rectorats de recerca de
les universitats particips (abril 2016) per aconseguir un nou model de financament col:lectiu i
estable i posteriors visites de U'equip a diferents vicerectorats per treballar la iniciativa
conjuntament*. Posteriorment es va elaborar una addenda de conveni de constitucio de 'iiEDG
per modificar la manca d’aportacions economiques de les universitats particips a Uinstitut,
tramitacio encara pendent d’acceptacio.

Com a mesura alternativa, el gener de 2017, la permanent va aprovar com a un punt Unic de
Uordre del dia: Aprovacio de la aportacio de les despeses per les universitats particips pel
pressupost 2017 i fruit d’aquest acord i les gestions pertinents les universitats han realitzat les
aportacions a l'iiEDG en el mesos d’octubre de 2017.

Alhora l’equip directiu, ha cercat vies de financament distintes: aixi, en el conveni del Postgrau
de Politiques d’lgualtat de Génere a la Gestio Publica va negociar una partida pressupostaria
per UiiEDG en concepte de canon (veure annex)

Tanmateix, l’any 2018 s’han mantingut diverses reunions amb el Vicerectorat de Recerca i
Docencia per tal de mantenir ’acord de financament de la secretaria técnica de Uinstitut. En
mar¢ de 2018, en una reunié amb el Vicerrectorats de Docéncia i Recerca ens van comunicar
a la direccio de UiiEDG i a la coordinadora del master d’Estudis de Dones i Génere, la necessitat
de buscar formules alternatives de financament i la retirada futura de les aportacions fina ara
acordades. Al desembre de 2018 se va comunicar la no aportacié de financament per part de
la UB a U'iiEDG durant ’any 2019. El contracte de secretaria tecnica del mesos de gener a juny
de 2019 s’ha financat amb pressupost de U'iiEDG que les universitats participis van aportar ’any
2017.

Reconeixement de la Gesti6 a I'iiEDG

Des de U’inici de Uinstitut, les universitats particips només han reconegut la gestio de la direccio
en compensacio a la dedicacié mitjancant la reduccio de la docéncia. La resta de carrecs (sots-
direccid i secretaria, membres de la comissié permanent) i membres d’altres comissions no
han rebut ni reben cap mena de reconeixement de les tasques per part de les seves respectives
universitats.

4 ’Equip Directiu de I'iiEDG es va reunir amb el Vicerectorat de Recerca de UAB (6 de juliol de 2016), el
Vicerectorat de UVIC-UCC (29 de juliol de 2016) i Vicerectorat de Recerca de la UB (28 de febrer de
2016)



Malauradament aquesta manca de reconeixement s’ha estés a la direcci6 de Uinstitut coincidint
amb al renovacio del rectorat de la Universitat de Barcelona i l’aplicacié d’un canvi de criteris
en l’aplicacio de la reducci6 de jornada.

Addicionalment, la normativa de la Generalitat5 de reconeixement de meérits de gestio no
inclou la direcci6 d’instituts de recerca interuniversitaris.

INICIATIVA DE L’iiEDG: La directora ha mantingut diverses reunions i gestions amb els
vicerectorats de recerca i docéncia de la Universitat de Barcelona per abordar el manteniment
de facilitats a la direccio de Uinstitut, de moment sense resultat satisfactori.

Resum de les principals accions de UiiEDG 2018 (posem reunions 2019 perqué van ser
demanades [’any 2018):
- Reunid Vicerectorat de Docénci i Vicerectorat de Recerca (mar¢ de
2018)

— Assisténcia de la directora iiEDG + la coordinara del Master
d’Estudis de Dones en substitucio de representant de la
permanent

- Reunid Vicerectorat d’lgualtat ( 20 de febrer de 2019)
— Assisténcia de la Directora iiEDG- representant de UB a la
Permanent
- Ainiciativa del VR Igualtat reunio per parlar de recerca i docéncia de
amb ’assisténcia de vicerectorats, deganats implicat, alguns grups de
recerca, directora iiEDG i Permanent ( 22 de febrer de 2019)

Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Género

El 20 de gener de 2017 va tenir lloc a Madrid la segona reunioé de la Plataforma Universitaria
de Estudios Feministas y de Género, a la que van assistir la Teresa Cabruja i la Naria Pumar. A
la reunio es va acordar nomenar una comissio d’estatuts per elaborar una proposta d’estatuts
de la plataforma on figurés la seva denominacio, forma juridica, composicio, formes de presa
de decisions, etc. Alhora com accions més puntuals es va decidir que, al marge de possibles
acciones legals per iniciativa de cada universitat, s’hauria de traslladar aquesta queixa als
rectors de les universitats aixi com davant dels mitjans de comunicacio i dels representants
politics. Una segona decisié ha estat la d’iniciar una campanya de signatures per demanar la
inclusié d’una comissio especifica en el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, que regula la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; campanya en la qual
ha participat UlIEDG i de la qual heu tingut noticia. En aquesta reunio va ser escollida la Teresa
Cabruja per formar part de la comissio gestora de la Plataforma i la Nuria Pumar per formar
part de la comissio dels estatuts.

5> DECRET 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya.



El 2 de juny es va celebrar a Madrid la tercera trobada de la Plataforma amb l'objecte de
constituir-se com a entitat amb personalitat juridica. A la reuni6 van assistir la Niria Pumar i
la Monica Borrell.

Durant aquest any 2018 la Plataforma ha gestionat la seva conversio en una entitat amb
personalitat juridica, comptant amb els seus propis estatuts. Aixi mateix, durant el mes de
gener de 2019 la EUFEM va ratificar el manifest en recolzament a les politiques contra la
violéncia de génere, manifest al qual 'iiEDG també s’hi va adherir.

Les relacions amb I’ICD i amb altres entitats (ICPS, CNS, CNDC, IM)

L’iiEDG ha continuat participant en el Curs de Lectures de Teoria Feminista. Grans temes
feministes a la literatura i la teoria

Amb UICD i UEAPC s’ha realitzat de manera molt satisfactoria la primera edicio del Postgrau
en Politiques d’lgualtat de Génere a la Gestio Publica que s’explica més detalladament en un
apartat especific de la present memoria.

La Ndria Pumar en qualitat de directora de UiiEDG va assistir a una sessio informativa i de
treball sobre el procés d’elaboracio i participacio del Pla Estratégic de Politiques de Génere
del Govern de la Generalitat de Catalunya el dia 27 de febrer, de 16 h a 18 h, a 'auditori de
Ulnstitut Catala de les Dones

L’iiEDG es va presentar a la convocatoria PACUI 2018 “Actividad del ambito universitario
relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” amb la proposta “I
Congreso Internacional de Doctorandos en investigaciones sobre mujeres, igualdad y género:
debates metodologicos para la inclusion del género en el proyecto de tesis” (26 de juliol de
2018). Malauradament, per un error administratiu de la Universitat de Barcelona, les propostes
enviades per aquesta Universitat han estat excloses de la convocatoria.

L’iiEDG es va presentar a la convocatoria d’Ajuts per projectes de Violéncia de Génere del
Consell Interuniversitari de Catalunya amb la proposta de projecte “iiEDG: Avancar en la
recerca sobre violéncies interseccionals cap a les dones”. Pendent de resolucio

La comissié permanent

La Comissio Permanent de U'iiEDG esta formada actualment per Carme Sanmarti Roset UVIC-
UCC), Isabel Salamana (UdG), Enrico Mora (UAB), Marius Dominguez (UB), Inmaculada Pastor
(URV), Marta Llorente (que quan no pot venir per motius personals es substituida per Olga Pons
en representacié de la UPC). Acabat el seu mandat estan convocades eleccions pel dia 6 de
mar¢ de 2019

Durant ’any 2018 s’ha reunit trimestralment: 24 d’abril de 2018, el 2 de juliol de 2018, el 21-
11-2018 i el 17-1-2019.


http://www.icps.cat/archivos/CiP/cip-tpf10-set16.pdf?noga=1
http://www.icps.cat/archivos/CiP/cip-tpf10-set16.pdf?noga=1

Per veure els acords de Permanent: https://www.iiedg.org/ca/menu-de-prova-2/acords-
comissio-permanent)

Ill. ACCIONS DE RECERCA

L’activitat de recerca de les recercadores iiEDG

Actualment UiiEDG esta format per 15 Grups de Recerca, dels quals 14 pertanyen a les
universitats particips de Ulnstitut i 1 a una universitats no particips (UOC), i per 47
investigadores i investigadors individuals adscrits a UiiEDG.

Nom Grup: Salut i Atenci6 Sanitaria_http://www.udg.edu/grsalutiatenciosanitaria
e |P: Dolors Juvinya (UdG)
e NUm. Investigadors/es: 11
e Tipologia de Grup: SGR 2017-1767

Nom Grup: Treballs, Institucions i Génere http://www.ub.edu/tig
e |P: Cristina Borderias (UB)
e NUm. Investigadors/es: 13
e Tipologia de Grup: SGR2017-1258

Nom Grup: Cos i textualitat http://cositextualitat.uab.cat/
e |P: Meri Torras (UAB)
e NUm. Investigadors/es: 1
e Tipologia de Grup: SGR 2017-1207

Nom Grup: Dones i Drets - Antigona_http://www.centreantigona.org/
e |IP: Encarna Bodeldon (UAB)
e Num. Investigadors/es: 10
e Tipologia de Grup: SGR 2017-1775

Nom Grup: Geografia i Génere http://geografia.uab.cat/genere.
e |P: Mireia Baylina (UAB)
e NUm. Investigadors/es: 6
e Tipologia de Grup: SGR 2017-1104

Nom Grup: Copolis, Benestar, Comunitat i Control Social http://www.grup.copolis.org/
e IP: Marius Dominguez
e NUm. Investigadors/es: 14
e Tipologia de Grup: SGR 2017-1145

Nom Grup: GENTIC Relacions entre el Génere i les TIC a la Societat del Coneixement
http://in3.uoc.edu/opencms_portalin3/opencms/en/recerca/list/gender_icts

e |P: Milagros Sainz ( UOC)

e NUm. Investigadors/es: 16

e Tipologia de Grup: SGR 2017-627

Nom Grup: Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Génere (UVic-UCC)
http://www.mon.uvic.cat/estudisdegenere
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IP: Gerard Coll-Planas (UVIC-UCC)
e NUm. Investigadors/es: 16
e Tipologia de Grup: agrupa diferents grups de recerca SGR

Nom Grup: Seminari d'Estudis de la Dona http://www.uab.es/servlet/Satellite/desigualtat
e |P: Pilar Carrasquer (UAB) i Sonia Parella (UAB).
e NUm. Investigadors/es: 11
e Tipologia de Grup: Grup de llarga trajectoria conjunta. Agrupa diferents grups de
recerca

Nom Grup: Seminari Interdisciplinari d'Estudis de Génere
e |P: Montserrat Moreno (UB) i Aurora Leal (UAB)
e NUm. Investigadors/es: 13
e Tipologia de Grup: Grup de llarga trajectoria conjunta
]
Nom Grup: Discurs, Génere, Ciéncia i Cultura (DIGECIC)
e |P: Teresa Cabruja
e NUm. Investigadors/es: 4
e Tipologia de Grup: Grup reconegut per UdG

Nom Grup: GR d'lgualtat d'Oportunitats a I'Arquitectura, la Ciéncia i la Tecnologia (GIOPACT)
https://rwww.recerca.upc.edu/giopact

e |P: Olga Pons (UPC)

e NUm. Investigadors/es: 5

e Tipologia de Grup: Grup de recerca reconegut per UPC

Nom Grup: Des-Subjectant. Grup d’'Estudis Socials de la Subjeccié i la Subjectivitat des d'una
Perspectiva de Génere

e |P: Margot Pujal

e NUm. Investigadors/es: 6

e Tipologia de Grup:

Nom Grup: Grup de recerca Emigra http://grupsderecerca.uab.cat/emigra
e IP: Silvia Carrasco
e NUm. Investigadors/es: 6
e Tipologia de Grup:

Nom Grup: Grup d’Estudis de Dret i Dones (GEDID).
e |P: Eva Pons
e NUm. Investigadors/es: 8
e Tipologia de Grup: Grup de recerca reconegut per la UB

Nom Grup: Multiculturalisme i Génere
e |P: Mary Nash
e NUm. Investigadors/es: 8
e Tipologia de Grup: Grup incorporat a una SGR de departament/s

L’iiEDG compta amb investigadores incorporades individualment a U'iiEDG (per veure el llistat
de les investigadores individuals:

https://www.iiedg.org/ca/menu-de-prova-2/investigadores-i-investigadors-individuals
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A lannex, i de manera provisional, s’inclou les dades de recerca de l'any 2018 de les
investigadores i investigadors de U'iiEDG (quan s’hagi finalitzat la recollida de dades s’incorpora
les dades de la resta de grup en aquesta memoria)

Estades de recerca d’investigadores a I'iiEDG

Durant l’any 2018 hem rebut petici6 de realitzar estades a l'iiEDG:

e Jorge Alberto Chavez, master de la Universidad de Guadalajara (Méxic) entre abril i
maig de 2018

e Lucelia Tavares, professora de la Universidade Estadal Mato Grosso do Sul (dates a
determinar)

e Tatiana Marisel Pizarro, del Instituto de Investigaciones Socioeconomicas, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de San Juan, Argentina

e Gabriela Noriega Valencia, estudiant de doctorat de la Universitat de Sonora, Méexic

e Raquel Alonso Chile, de Cuba, matriculada en el doctorat d’Estudis de Geénere: cultures,
societats, politiques.

e Oriol Poveda, doctor de la Universitat dUppsala, Suécia.

Premis de I’iiEDG i Publicacions

Premi al Millor Treball Final de Master.

El Premi al Millor Treball Final de Master de la convocatoria 2017 es va atorgar per acord de la
Comissio Permanent de U'iiEDG reunida el 25 de maig de 2018 el treball l’aluma Liliana Aragon
Castro “Activistas y defensores de derechos humanos en Chihuahua, México, desde la narrativa
de Lucha Castro” dirigida per la Dra. Montserrat Carbonell.

Aixi mateix es pot accedir al llistat dels treballs premiats en els diferents anys a la direccio
[https://www.iiedg.org/ca/que-es/premi-treball-de-recerca-del-master-oficial-en-estudis-

de-dones-genere-i-ciutadania]

IV. ACCIONS ORGANITZATIVES

Comissio de Recerca

Actualment la Comissio de Recerca que va ser renovada en la permanent del dia 2 de juliol de
2018 esta formada per Eva Espasa (UVIC-UCC), Elisabet Almeda (UB), Cristina Sanchez (UdG),
Margot Pujals (UAB), Barbara Biglia (URV)

Butlleti i Pagina Web

Mensualment UiiEDG envia el Butlleti de [’iiEDG que esta estructurat en dues seccions: la
primera, amb informacions i activitats impulsades o realitzades per UInstitut, grups de recerca
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i/o els i les investigadors i investigadores de U’iiEDG i una segona amb altres informacions que
hem anat rebem.

L'objectiu i també el valor afegit del butlleti és posar en coml i conéixer les tasques que
realitzen el conjunt de grups i investigadores/investigadors de UiiEDG, fomentant la
interdisciplinarietat i el fet de ser un institut interuniversitari. Voldriem doncs que fos un
instrument per intercanviar coneixements i informacions de diverses recerques aixi com de
diferents disciplines.

https://www.iiedg.org/ca/recerca/butlleti-iiedg

La Secretaria Técnica ha fet el seguiment i manteniment de la Web de UiiEDG en les seves tres
versions (catala, castella, anglés).

Tota la informacio de Ulnstitut Interuniversitari d’Estudis d’Estudis de Dones i Génere (iiEDG)
pot trobar-se a la seva pagina web:

Versio catalana: https://www.iiedg.org/ca

Versio castellana: https://www.iiedg.org/es

Versio anglesa: https://www.iiedg.org/en

V. EL MASTER OFICIAL EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA (EDGC)

El Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania de 90 crédits ECTS, té dues especialitats
1.- Teoria, Critica i Cultura. 2.- Treballs, Genere i Politiques Publiques) i dues modalitats (1.-
presencial i 2.- en linia).

L'objectiu general és donar una formacié en els estudis sobre dones i genere que sigui
cientificament rigorosa i, alhora, aplicable a problematiques d'interés social. Durant el primer
any es proporciona a l'estudiant una formacioé general en algunes de les arees basiques dels
estudis de génere i 'alumne inicia el seu itinerari segons l'especialitat escollida. En el segon
any s’aprofundeix en l'especialitat i l'orientaci6 triada, incloent la realitzacié d'un Practicum o
d’un Treball de Recerca.

Les especialitats Teoria, critica i cultura. Perspectives de génere i Treballs, Politiques publiques
i recerca feminista inclouen en el pla d'estudis la realitzacio d'un Treball de Recerca de 30
ECTS, que equival a 750 hores de dedicacio.

Les dades totals de preinscripcié i matriculacié continuen avalant la demanda del Master en
EDGC aixi com la seva projeccid internacional. Els curs 2017/2018 el nombre total d’alumnat
preinscrit va ser de 223 dels quals es van matricular 71 alumnes. Per veure la totalitat de les
dades relatives a preinscripcions, sexe, edat, nacionalitat i dades académiques d’origen dels
cursos 2017/18 podeu veure annex

El Master té una Comissio Coordinadora coordinada per la Dra. Cristina Borderias Mondéjar (UB)
[ el curs 2017/18 amb Toni Vives com adjunt a coordinacié. Des de juny de 2018 i pel curs
2018/2019 s’ha exercit una coordinacié conjunta per profs. Toni Vives i NUria Pumar i integrada
per les seguents professores:
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* Dra. Lorena Garrido (UAB)

» Dra. Teresa Cabruja Ubach (UdG)
= Dra. Eva Espasa (UVic-UCC)

= Dra. Coral Cuadrada (URV)

= Dra. Marta Llorente Diaz (UPC)

* Dra. Maria José Gonzalez (UPF)

Els TFM han estat coordinats per la Dra. Dra. Isabel Salamana (UdG). Durant el curs academic
2017/2018 s’han llegit 41 Treballs de Recerca. Les practiques a entitats per les professores
Clara Camps Calvet (UB) i Ana Maria Morero Beltran (UB).

El claustre de professorat del Master reuneix a docents i professionals en estudis de géenere de
reconegut prestigi. Un llistat complet del claustre de professorat del Master a
http://www.iiedg.org/master/claustre-master-edgc.

La Inauguracié del Master Oficial Interuniversitari en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
impulsat per UiiEDG va tenir lloc dia 12 de setembre a les 18h a la Sala Gran (4° planta) de la
Facultat de Geografia i Historia de la UB (Montalegre 6-8, Barcelona) amb les intervencions:

En representacio de la coordinacio del Master: Dr. Antoni Vives i Dra. Ndria Pumar.

Alumna del Master: Kika Moragues

Conferéncia “La historia dels feminismes, una escola de ciutadania igualitaria”, a carrec de la
Dra. Susanna Tavera

VI. EL DOCTORAT INTERUNIVERSITARI D’ESTUDIS DE DONES | GENERE: CULTURES, SOCIETATS
| POLITIQUES

La Comissid6 Académica del Programa, al llarg del curs 2018-19, ha estat constituida de la
seguent manera:

-Mireia Baylina, Universitat Autonoma de Barcelona

-Teresa Cabruja, Universitat de Girona

-Gerard Coll-Planas, Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya

-lolanda Tortajada, Universitat Rovira i Virgili

-Anna Villarroya, Universitat de Barcelona, Presidenta

MATRICULA:
El curs 2018-19, quart de funcionament del Programa de Doctorat, el programa compta
amb un total de 51 alumnes matriculats/des. Per cursos: 4 (curs 2015-16), 14 (curs
2016-17), 20 (curs 2017-18), 13 (curs 2018-19). Per universitats, la distribucio és la
segiient:
-UAB: 13 ( 3 de nou accés, 6 alumnes de segon any, i 4 alumnes de tercer any)
-UB: 11 (4 alumnes de nou accés, 5 alumnes de segon any i 2 alumnes de tercer
any)
-UdG: 6 (2 alumnes de nou accés, 1 alumna de segon any, 2 alumnes de tercer
any, 1 alumne de quart any)


http://www.iiedg.org/master/claustre-master-edgc

-URV: 11 (2 alumnes de nou accés, 4 alumnes de segon any, 3 alumnes de tercer
any i 2 alumnes de quart any)
-UVic-UCC: 10 (2 alumnes de nou accés, 4 alumnes de segon any, 3 alumnes de
tercer any i 1 alumna de quart any)
Del total de 51 persones matriculades, s’han produit 6 baixes definitives del programa:
3 URV, 2 UdG i 1 UAB. El programa compta amb 45 alumnes actives.

ACTIVITATS DESENVOLUPADES:

1) Celebracié de les segones comissions de seguiment del Programa de Doctorat

Els dies 201 21 de juny (UB), 13 de setembre (UB) i 16 d’octubre (UAB) de 2018 es varen celebrar
les segones comissions de seguiment del Programa, en les que es varen avaluar un total de 25
projectes de recerca.

2) Inauguracio de la quarta edicio del Programa de Doctorat

El passat 6 de febrer de 2019 es va inaugurar oficialment el curs 2018-19 del Programa de
Doctorat Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques. La jornada, de
mig dia, es va estructurar en dues parts: la primera part es va dedicar a presentar giestions
académiques del doctorat i a compartir i debatre, a través d’una dinamica de grups, els reptes
i dificultats que es presenten en el procés d’elaboracio de la tesi. La segona part es va aprofitar
per a compartir amb la resta de companyes i companys el tema i l’estat de la tesi.

Amb caracter previ a la jornada amb les doctorandes i doctorands es va organitzar un dinar
amb el professorat del Programa de Doctorat per tal de compartir impressions entorn el
desenvolupament i reptes del mateix.

El programa concret de la Jornada va ser el seglient:

15:30 - 16:30: Benvinguda a carrec de les coordinadores i coordinador del Doctorat en les cinc
universitats participants.

16:30 - 17:30: Treball en grups per a fer visibles i expressar les dificultats i reptes del procés
d’elaboracio de la tesi.

17:30 - 18:00: Pausa.

18:00 - 19:30: Tallers en grups tematics en queé les doctorandes i doctorands presentaran ’estat
dels seus projectes.

A Uacte varen assistir 23 doctorandes i doctorands.

3) Activitats formatives en el si del Programa de Doctorat

En el marc del programa de doctorat, s’han programat per als propers dies 27 de marc¢ i 3 d’abril
dues sessions de formacio per a I’alumnat del Doctorat que seran impartides per la Dra. Socorro
Pérez del Rincon, amb una durada total de 4 hores.

VIl. POSTGRAU DE POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE A LA GESTIO PUBLICA

El postgrau de Politiques d’lgualtat de Génere a la Gesti6o Publica neix d’un encarrec de
UInstitut Catala de les Dones (ICD) a UlIEDG i amb la col-laboracio de l’Escola de I’Administracio



PUblica de Catalunya. Es tracta d’un postgrau interuniversitari semipresencial dirigit a referents
de génere de ’Administracio de la Generalitat i al personal de I’ICD. El seu objectiu és aportar
coneixements, competéncies, aixi com les habilitats necessaries per a la construccié d’una
gestio publica amb perspectiva de génere, mitjancant un procés d’aprenentatge que permetra
que totes les empleades i empleats publics a Catalunya, independentment de la seva area de
treball, puguin incorporar la perspectiva de genere a la gesti6 publica.

Amb aquest postgrau es dona compliment al requeriment de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva entre dones i homes (LIEDH), que recull l’obligacié dels poders publics
d’incorporar la transversalitat de la perspectiva de genere i de les politiques d’igualtat de
génere en totes les seves actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes. Aquest principi
d’actuacio requereix la formacio basica, progressiva i permanent del personal de les
administracions per a garantir que compleixen llurs funcions amb relacié al que estableix
aquesta llei.

El postgrau de Politiques d’Igualtat de Génere a la Gestio Publica esta dissenyat i impartit com
a Postgrau, de postgraus, condensant tota l’experiéncia docent, professional i investigadora de
les millors persones especialistes en antropologia, ciéncia politica, dret, economia, historia,
psicologia i sociologia, entre d’altres especialitats.

Com a professorat del postgrau participen academiques de la Universitat de Barcelona (UB), de
la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), de la Universitat Rovira i Virgili (URV), de la
Universitat de Girona (UdG), de la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVic-
UCCQ), de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) i de la Universitat Pompeu Fabra (UPF).
A més, també es compta amb professorat expert en la intervencio en politiques d’igualtat de
genere procedent de diferents organs de les administracions publiques aixi com de diverses
entitats.

El Postgrau té un total de 35 ECTS. D’acord amb el Sistema Europeu de Transferéncia de Credits
(ECTS) cada credit equival a 25 hores de feina vinculades a ’aprenentatge, de les quals un terg
han de ser destinades a la docéncia.

Atenent al seu caracter semipresencial, aquest postgrau impartira presencialment la meitat de
la seva docéncia: en total 146 hores de docéncia presencial i les altres 146 hores es dedicaran
a U'aprenentatge virtual mitjancant les activitats i recursos de U’entorn visual. El calendari
academic del curs comenca el 5 de juny de 2018 i acaba el 4 de desembre.

La direccid del postgrau esta a carrec de la Dra. Nuria Pumar (UB), de la Dra. Teresa Cabruja
(UdG) i de la Dra. Inma Pastor (URV). La coordinacio esta a carrec de la Dra. Rosa Ortiz (UB).

El dia 29 de maig va tenir lloc ’acte d’inauguracié de la primera edicio Postgrau Politiques
d’lgualtat de Génere a la Gestiéo Plblica a la seu de U’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya. A U’acte de inauguracio es va celebrar la conferéncia “El paper de la Unié per
la Mediterrania en la promocio de la igualtat de genere i lapoderament de les dones a la
regio euromediterrania”, a carrec de la Sra. Laurence Pais, secretaria general adjunta de la
Unid de la Unio per la Mediterrania.



El dijous 28 de febrer de 2019 es va celebrar l’acte de cloenda del Postgrau amb una
presentacio/valoracid institucional, seguida de la presentacié de 3 o 4 treballs aplicats. A
continuacio un recital de poesia a carrec de la poeta Mireia Calafell.

VIIl. EXERCICI ECONOMIC

INGRESOS

Universitat de Barcelona *

Vicerectorat de Recerca 2018 10.000
Universitat de Barcelona *

Vicerectorat Politica Académica 2018 10.000
Canon del Postgrau (pendent de pagament) 7.476
DESPESES

Domini iiEDG 72,6

* Quantitats aportades pels Vicerectorats amb finalitat exclusiva de contractacio de Secretaria
Técnica (Contracte 20 hores)

ANNEXOS

1. Dades de recerca investigadores de UiiEDG

2. Carta de reconeixement enviada a Vicerectorats, AQU, Comissié Dona i Ciencia i DGR
(s’adjunta la Carta enviada a Comissié Dona i Ciéncia, la mateixa carta s’ha enviat a la
resta de institucions)

3. Acta del nomenament de la Comissio Gestora

4. Informes de Planificacié Académica UB sobre les dades de matriculacié del Master EDGC pel

curs 2016/17 i curs 2017/18

5. Llistat d’empreses on alumnat del Master ha realitzat practiques.

6. Llistat de TFM Curs 2016/17

7. Conveni de Postgrau de Politiques Publiques



Annex 1:Dades de recercadores de I’iiEDG. Publicacions i Lectures de tesis dirigides per
investigadores de I'iiEDG (any 2018)

Lectures de tesis realitzades o dirigides per investigadores de I’iiEDG (2018)

Titol: “Los matrimonios forzados en el Estado Espafol: un analisis socio-juridico desde la
perspectiva de genero”

Autor/a: Maria Barcons Campmajo

Directora: Noelia Igareda Gonzalez

Universitat: Universitat Autonoma de Barcelona

Titol: “Costums i remeis ancestrals de les Llevadores fang de Guinea Equatorial. Mbie Binga.”,
Directora: Carme Sanmarti Rosset

Autor/a: Rosa Navarro Martinez

Universitat: Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya

Titol: "Marcharse lejos. Migraciones granadinas a Barcelona durante el primer franquismo (1940-
1960)"

Autor/a: Enrique Tudela Vazquez

Directora: Cristina Borderias

Universitat: Universitat de Barcelona

Titol: Avaluacio de la promocio de salut als serveis de salut mental de la Regi6 Sanitaria de
Girona.

Autor/a: Sandra Gelabert Vilella

Director: Carme Bertran Noguer/Dolors Juvinya Canal

Universitat: Universitat de Girona

Titol: Influéncia de l'adheréncia terapéutica i el suport social en la qualitat de vida de les
persones amb dialisi peritoneal

Autor: Miquel Sitjar Sunyer

Director: Concepci6 Fuentes Pumarola

Universitat: Universitat de Girona

Titol: Descripcion y analisis del emplazamiento de las lesiones propias de la diabetes en las
retinografias centrales de pacientes con diabtes mellitus tipo 2 y de las drusas en una muestra
mixta de pacientes.

Autor: Eduardo Munuera Gifre

Director: Carme Bertran Noguer/Dolors Juvinya Canal

Universitat: Universitat de Girona

Titulo: Jovenes de entorno rural: un lienzo pintado por la subjetividad y las aspiraciones de
vida

Autor/a: Marcelo Moreira Cezar

Directora: Pilar Albertin

Universitat: Universitat Autonoma de Barcelona



Publicacions i presentacions de llibres (2018)

Albertin, Pilar; Cubells, Jenny; Martinez, Luzma; Pefiaranda, Mamen (2018). A Feminist Law Meets
an Androcentric Criminal Justice System: Gender-Based Violence in Spain. Feminism & Psychology July
2018, 1-24. https://doi.org/10.1177/1557085118789774

Aparicio-Chueca, P.; Guardia-Olmos, J.; Elasri Ejjaberi, A.; Bernardo, M.; Presas, P.; Maestro-Yarza, I.;
Turull Rubinat, M.; Roca Acedo, B (2018): Reflexiones acerca del absentismo universitario en las aulas.
;Un mismo patron de conducta para diversos grados?, Revista: Revista del CIDUI , Volum 4  NUmero
SM8: 1-12

Aparicio-Chueca,P.; M. Triad6 Ivern, X.; Guardia-Olmos, J.; Elasri Ejjaberi, A.; Maestro-Yarza, I.;
Bernardo, M.; Presas,P.; Turull Rubinat, M.; Roca Acedo, B (2018): ;Por qué creen los profesores que
no asisten los estudiantes al aula? Analisis de la percepcion del absentismo por parte del profesorado
de la Universidad de Barcelona, Revista del CIDUI, Volum 4, Nimero SO1: 1-14

Arce Becerra, Paula (2018): “El modelo espaol de abordaje de la prostitucion”, Papeles El Tiempo de
los Derechos, Nimero 13, Ano: 2018.

Arce Becerra, Paula, A Debate on Prostitution in Spain: Barcelona's Bylaw on Coexistence (March 16,
2018). Onati Socio-Legal Series, Forthcoming. Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=3141796

Arroyo, L. (2018) Las competencias digitales para el crecimiento economico en igualdad de
oportunidades en Espaia y la Union Europea, Madrid: Fundacion Alternativas.

Arroyo, L. (2018). Digital Inclusion for Better Job Opportunities? The Case of Women E-Included
Through Lifelong Learning Programmes. In P. Bili¢ et al. (Eds), Technologies of Labour and the Politics
of Contradiction. Dynamics of Virtual Work (pp. 141-158). Palgrave Macmillan. DOI: 10.1007/978-3-
319

Barcons Campmajo, Maria (2018): Las ordenanzas municipales: entre la regulacion y la sancion de la
prostitucion en Espafa, Revista Critica Penal y Poder, Madrid

Beneria, Lourdes; Gunseli, Berik; Floro, Maria S (2018): Género, Desarrollo y Globalizacion: Una Vision
desde la Economia Feminista, Bellaterra Edicions, Barcelona.

Biglia, Barbara y Jiménez Pérez, Edurne (2018): “ Respuestas formativas radicales para abordar un
problema estructural y capilar”. A Beatriz Santamarina (coord.), Mujeres y Universidad (sin cifras).
Valencia: Neopatria, pp. 149-166

Binimelis-Adell, M; Espasa Borras, Eva (2018): "La participacion de las mujeres cineastas en el
crowdfunding. Andlisis de la plataforma Verkami”, a Annette Scholz, Marta Alvarez (eds.), Cineastas
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Barcelona, 8 de febrer de 2019

Acord de la Comissio Permanent celebrada virtualment el dia 8 de febrer de 2019 amb un Unic punt a
’ordre del dia: nomenament de la Comissio Gestora de ’iiEDG

D’acord amb l’article 5.3 de la “Normativa d'eleccions de llnstitut Interuniversitari d'Estudis de Dones i
Genere (UB, UAB, UdG, UPC, URV, UDL, UVIC-UCC)” annex 1 del Reglament de funcionament de [’iiEDG
segons el qual: “esgotat aquest nou termini [ termini per presentar candidatura a [’Equip directiu] a
les eleccions sense que s’hagi presentat cap candidatura per la Direccid, la Comissié Permanent escollira
una Comissié Gestora. La Comissié Gestora estara formada per tres persones de tres universitats
diferents, que hauran de formar part de la membresia de U’Institut. El mandat de la Comissio Gestora
sera com a maxim de 6 mesos, transcorreguts els quals s’hauran de tornar a convocar eleccions. Si
novament no es presenta cap candidatura es tornara a prorrogar el mandat de la Comissié Gestora per
6 mesos més, transcorregusts el quals es convocaran novament eleccions”

RATIFICO el nomenament com a membre de la Comissié Gestora a:
Nuria Vergés (Universitat de Barcelona)

Inma Pastor (Universitat Rovira i Virgili)
Carme Sanmarti (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

Dolors Comas d’Argemir
Secretaria Académica de U'iiEDG

Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere. Plaga Pere Coromines 1. 08001, Barcelona
E-mail: info@iiedg.org. Adrega web: http://www.iiedg.org
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Barcelona a 9 d’octubre de 2018

A U’atencié la Sra. Anna Berga, Comissio Dona i Ciéncia per al desenvolupament de les
politiques de dones en l'ambit de l'educaci6 superior i recerca del Consell Interuniversitari de
Catalunya

Benvolguda Sra. Berga,

L’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Geénere (en endavant iiEDG, www.iiedg.org)
desplega el mandat legal d’incorporar la dimensio de génere en larecercai la docéncia de
forma transversal, previst a la normativa europea, estatal i catalana?. Aquest Institut obeeix
expressament el mandat adrecat per la llei catalana d’igualtat a les universitats en la seva
obligacié d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes en l’ambit universitari i de recerca
(art. 29.2), alhora que assumeix la tasca de “potenciar el treball de les dones investigadores i
la seva participacio en els grups de recerca, fent visibles les seves aportacions en els ambits
cientifics i técnics” (art. 29.2).

Actualment formen part de UiiEDG 132 recercadores i recercadors, gran part dels quals
s’agrupen en 15 grups de recerca (dels quals 8 son GR consolidats) i 29 ho fan a titol individual
(veure annex 2).

Es ben conegut, a més, que al llarg de la seva trajectoria UiiEDG ha impulsat dos programes
interuniversitaris oficials de tercer cicle de gran prestigi académic dins i fora de Catalunya:

1. ElL Master |Interuniversitari en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
(https://www.iiedg.org/es/Master) (primera edicié 2007/08). La consolidacio i ’exit
academic es mostra, a tall d’exemple, en les dades del darrer curs académic? sobre
alumnes matriculats, TFM llegits i en la participacio de PDI de reconegut prestigi
pertanyent a diferents universitats

' Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufa
http://www.congreso.es/consti/estatutos/ind_estatutos.jsp?com=67

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-9617

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentld=491383&language
=ca_ES&action=fitxa

2 Vid. més dades sobre anteriors cursos académics en les memories de 'iiEDG
(https://www.iiedg.org/ca/que-es/documents-de-liiedg)
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Curs 2017/18 ( primera edicié curs 2007/2008)

N2 estudiants: 153 (78
online i 85 presencial) | N2 PDI: 54 N2 TFM defensats: 48

2. El Doctorat Interuniversitari en Estudis de Geénere: Cultures, Societats i
Politiques(https://www.iiedg.org/ca/doctorat) (primera edici6 2015/16). Programa de
creacié més recent; tanmateix les dades facilitades del darrer curs académic? avalen
la seva trajectoria ascendent en nimero d’alumnat, tesis en curs i PDI de reconegut
prestigi particip al Doctorat)

Curs 2017/18 (primera edicid curs 2015/2016)

N2 de plans de recerca
N2 estudiants: 36 Ne PDI: 35 aprovats: 36

D'altra banda, durant aquest curs academic UiiEDG ha posat en marxa el “Postgrau de
Politiques d’lgualtat de Génere a la Gestio Publica” adrecat a personal de les administracions
catalanes referent de la mateéria, en col-laboracié amb U’Institut Catala de les Dones i ’Escola
de ’Administracio Publica de Catalunya (vid. més informacio en http://eapc.gencat.cat).

Per tant, aquests programes interuniversitaris implementen - en nom de les universitats
particips- el mandat legal d’incorporar la perspectiva de génere en els curriculums dels
programes de postgrau.

Addicionalment U'lIEDG ha fomentat i organitzat recerca interdisciplinaria en matéria d’igualtat
de génere, principalment, arran de |’organitzacio de congressos nacionals i internacionals, de
la creacio de xarxes tematiques especifiques i de la seva presentacio a diverses convocatories
competitives de recerca, com ara la de xarxes d’excel-léncia.

Es per tot aixo que 'iiEDG té un caracter excepcional com a institut de recerca en tant que és
un referent Unic interuniversitari en estudis de génere i,alhora, per les seves aportacions al
sistema universitari catala i a les universitats particips, en la promocio de la recerca i la
docéncia en aquest camp.

Pero malgrat la inqliestionable feina feta i la complexitat de dirigir un centre tan complex com
aquest per la seva dimensio i la seva diversitat, des de Uinici de Uinstitut, les universitats
particips només han reconegut la gestid de la direccid (art. 15 del Reglament iiEDG)* en
compensacio a la dedicacio del carrec, mitjancant la reduccio de la docencia. La resta de

3 Vid. més dades sobre anteriors cursos académics en les memories de U'iiEDG
(https://www.iiedg.org/ca/que-es/documents-de-liiedg)

4 Reglament de funcionament de U’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere, (aprovat per les
universitats particips: UB, UAB, UdL, UVic-UCC, UdG, URV, UPC)
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carrecs de I’equip directiu (sots-direccio i secretaria, arts. 18, 19 i 20 del Reglament iiEDG ) no
han rebut ni reben cap mena de reconeixement per la tasca de gestio que realitzen (annex 1).

Malauradament aquesta manca de reconeixement s’ha estes a la direccio de UInstitut coincidint
amb un canvi de criteris en ’aplicacio de la reduccié de jornada per part de la universitat que
el coordina. Addicionalment, la normativa de la Generalitat® de reconeixement de merits de
gestid no inclou la direccio d’instituts de recerca interuniversitaris. Tampoc s’avaluen ni es
reconeixen les tasques realitzades en el si de U’Institut mitjancant les comissions reconegudes
estatutariament (comissio permanent i de recerca, arts. 23 i 27 del Reglament iiEDG).

Entenem que aquesta manca de reconeixement de la gestié posa en perill la continuitat de
U'iiEDG i, ignorant el seu paper excepcional, el situa en posicié de desavantatge davant d’altres
instituts de recerca que si que tenen aquest reconeixement. Considerem que aquestes
omissions, malgrat ser formalment neutres, tenen un fort impacte de génere en tant que
penalitzen el desplegament de les politiques d’igualtats en ’ambit universitari, al mateix temps
que invisibilitzen la feina feta i perjudiquen greument el desenvolupament professional de les
recercadores afectades.

Es per aix0 que demanem gue s’adoptin mesures correctores i reparadores de les
discriminacions abans esmentades. Aixi, sol:-licitem que :

- L’AQU, amb l’aval de les Universitats particips, reconegui a mérits de gestio de les
tasques realitzades per Uequip directiu i per les comissions reconegudes
estatutariament. Aquest reconeixement reparador hauria de tenir caracter retroactiu
amb efectes de sis anys respecte a la data d’expiracio de ’actual mandat de !’equip
directiu, a peticio de les persones afectades que aixi ho demanin.

- Les universitats particips (UB, UAB, URV, UdG, UVIC-UCC, UPC, UdL) reconeguin a
’actual equip directiu a modus de reparacio de la penalitzacio abans explicada.

- Les universitats particips (UB, UAB, URV, UdG, UVIC-UCC, UPC, UdL) facilitin que el nou
equip directiu pugui comptar amb un reconeixement en la forma que cadascuna de les
Universitats consideri oportuna, en funcioé de les equivaléncies que es puguin establir
per tal de facilitar el ple desenvolupar de la seva feina futura.

Restem a [’espera de la seva resposta i ens oferim a reunir-nos amb qui considerin pertinent.

Salutacions cordials,

Equip directiu i Comissio Permanent, amb [’adhesio del Plenari de U'iiEDG celebrat el dia 25 de
maig de 2018.

5 DECRET 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats pUbliques de Catalunya.
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Equip directiu

Nuria Pumar Beltran, Prof. Titular Dret del Treball i de la Seguretat Social, Universitat de
Barcelona. Directora de U’iiEDG.

Teresa Cabruja Ubach, Prof. Titular Psicologia, Universitat de Girona. Vicedirectora de U’iiEDG.
Dolors Comas d’Argemir, Catedratica Antropologia Social, Filosofia i Treball Social, Universitat
Rovira i Virgili. Secretaria de U'iiEDG.

Comissio Permanent

Marius Dominguez Amords, Prof. Titular Sociologia, Universitat de Barcelona. Representant de
la UB a laComissié Permanent.

Enrico Mora, Prof. Agregat Sociologia, Universitat Autonoma Barcelona. Representant de la
UAB a la Comissio Permanent.

Isabel Salamana Serra, Prof. Titular Geografia, Universitat de Girona. Representant de la UdG
a la Comissio Permanent.

Immnaculada Pastor Gonsalbez, Prof. Titular Sociologia, Universitat Rovira i Virgili.
Representant de la URV ala Comissié Permanent.

Carme Sanmarti Roset, Prof. Emeérita, Universitat de Vic-UCC. Representant de la UVIC-UCC. a
la Comissié Permanent.

Olga Pons Peregort, Prof. Titular Organitzacid Empreses, Universitat Politécnica Catalunya.
Representant de la UPC a la Comissio Permanent.



Master d'origen: MOX08 Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

Resum de la matricula de masters per assignatura - Curs 2017/2018

Assignatura

alumnes matriculats

codi nom credits total al propi a d"altres
master masters
568983 Historia dels Feminismes 5,00 34 34
568984 Teoria Feminista | 5,00 32 32
568985 Analisi Feminista del Dret 5,00 32 32
568986 Benestar, Families i Génere 5,00 32 32
568987 Dones i Espais 5,00 17 17
568988 Economia Feminista 5,00 15 15
568989 Dones, Temps i Vida Quotidiana 5,00 16 16
568990 Educacié i Génere en una Societat en Canvi 5,00 16 15
568991 Analisi Feminista del Discurs en la Cienciaila C 5,00 17 17
568992 Desconstrucci6 de la Psicopatologia, Génere i Pode 5,00 17 17
568993 Llenguatge, Génere i Mitjans de Comunicacié 5,00 19 17
568994 Historia de les Dones 5,00 20 20
568995 Teoria Feminista Il 5,00 31 31
568996 Desigualtats, Globalitzacié i Génere 5,00 13 12
568998 Historia de les Relacions Laborals 5,00 10 10
568999 Practiques Externes 5,00 14 14
569000 Metodologia d'Investigacié Feminista 5,00 26 26
569001 Violéncies Patriarcals 5,00 24 24
569002 Construccié de Cossos 5,00 1 1
569003 Representacions del Génere i de les Sexualitats 5,00 30 30
569004 Estudis Gays, Lesbians i Queer 5,00 17 15
569006 Politiques Publiques des de la Perspectiva Feminis 5,00 24 24
569007 Plans d'lgualtat en les Empreses 5,00 14 14
569008 Drets i Garanties Juridiques 5,00 1 1
569009 Promocié de la Salut i Morbiditat Diferencial 5,00 14 14
569010 Arquitectura, Espai i Génere 5,00 1 1
569011 Treball de Fi de Master 15,00 37 37
569012 Historia dels Feminismes (en Linia) 5,00 34 34
569013 Teoria Feminista | (en Linia) 5,00 35 35
569014 Analisi Feminista del Dret (En Linia) 5,00 30 30
569015 Benestar, Families i Génere (en Linia) 5,00 30 30

Data d'obtenci6 de dades:  15/02/2018

Universitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacid Academicodocent




569016

569017

569018

569019

569020

569021

569022

569023

569026

569028

569029

569032

569033

569034

569037

569038

569039

569040

569042

Resum de la matricula de masters per assignatura - Curs 2017/2018

Dones i Espais (en Linia)

Economia Feminista (en Linia)

Dones, Temps i Vida Quotidiana (en Linia)
Educacié i Génere en una Societat en Canvi (en Lin
Analisi Feminista del Discurs en la Ciénciaila C
Desconstruccié de la Psicopatologia, Génere i Pode
Llenguatge, Génere i Mitjans de Comunicacié (en Li
Historia de les Dones (en Linia)

Historia del Treball i Génere (en Linia)

Practiques Externes (en Linia)

Metodologia d'Investigacié Feminista (en Linia)
Violéncies Patriarcals (en Linia)

Construcci6 de Cossos (en Linia)

Representacions del Génere i de les Sexualitats (e
Politiques Publiques des de la Perspectiva Feminis
Plans d'lgualtat en les Empreses (en Linia)

Drets i Garanties Juridiques (en Linia)

Promocié de la Salut i Morbiditat Diferencial (en

Treball de Fi de Master (en Linia)

Data d'obtenci6 de dades:  15/02/2018

Universitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacid Academicodocent

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

15,00

11

12

15

15

21

21

16

14

14

20

14

19

39

30

19

14

22

11

12

15

15

21

21

16

14

14

20

14

19

39

30

19

14

22



MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERTS PER LA UB - CURS 2017-18
Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones. Génere i Ciutadania
Matricules efectuades a la UB fins el 28/2/2018

Places ofertes: 80
Alumnes matriculats: 69 86,25%  respecte el nombre de places
38,98%  respecte alumnes preinscrits (peq040f)

DEMADA TOTAL:

Total alumnes preinscrits: 177 221,25%  respecte el nombre de places (peq040a)

Dels quals s'han matriculat 65 94,20%  taxa matriculacié amb preinscripcio (peq040k)

Matriculats sense preinscripcio previa 4 5,80%

Total sol-licituds alumnes .

. . 65 94,20%  respecte el nombre de matriculats

automatricules:

Dels quals han finalitzat automatricula 64

Tutoritzades 64

Estudiants amb nacionalitat estrangera 10 14,49%  respecte als alumnes matriculats (peq080d)

1. Dades personals dels alumnes matriculats a la UB

1.1. Sexe

Dones 66 95,65%
Homes 3 4,35%

69

1.2. Edat

Menys de 21 anys 0
Entre 21 i 25 anys 34
Entre 26 i 30 anys 15
Entre 3140 anys 18
Entre 41 50 anys 1
Entre 51 i 64 anys 1
65 0 més anys 0
No consta 0

69

1.3. Nacionalitat alumnes estrangers:

Europa Occidental

Ameérica del Nord

Ameérica Central i del Sud

0,00%
49,28%
21,74%
26,09%
1,45%
1,45% 1
0,00%
0,00%
<21 2125
3 30,00%
1 10,00%
6 60,00%
10 14,49%

26-30

31-40 41-50 51-64 >64 NC

Jniversitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent



MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERTS PER LA UB - CURS 2017-18
Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones. Génere i Ciutadania

2. Dades académiques dels alumnes matriculats a la UB

2.1. Credits matriculats

Total crédits matriculats: 3.060,00
mitjana per alume: 44,35
Alumnes que matriculen 20 crédits o més: 69 100,00%

2.2. Credits ordinaris matriculats

Total crédits matriculats: 2.985,00
mitjana per alume: 43,26
Alumnes que necessiten realitzar credits d'anivellament: 0

2.3. Accés a I'ensenyament

Mat. Ordinaria Adapt. EEES
Grau 45 65,22% 45 100,00% - -

180 credits - - - - - -
Diplomat/da 5 7,25% 5 100,00% - -

Dipomat/da Escoles Univ. - - - - _ _

Enginyer/a técnic/a - - - - - -

Arquitecte/a técnic/a - - - - - -

Llicenciat/da 11 15,94% 10 90,91% 1 9,09%

Enginyer/a - - - - - -

Arquitecte/a - - - - - -

Doctorat 778/98 DEA - - - - - -

Estudis doctorat RD 778/1998 - - - - - -

Master universitari - - - - - R

Accés directe convalidacié - - - - - R

T. estranger homologat - - - - - -

T. estranger no homologat 8 11,59% 8 100,00% - -

T. univ. privada o estrangera - - - - - -

Altres - - - - - -
69 68 98,55% 1,45%

-

065%

016% 012%

Jniversitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent



MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERTS PER LA UB - CURS 2017-18
Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones. Génere i Ciutadania

2.4. Lloc de realitzacio de la titulacié d'accés

UNIVERSITAT DE BARCELONA. 18 26,09%
UNIVERSITATS CATALANES.......ooii it 20 28,99%

Universitat Autonoma de Barcelona 9 45,00%

Universitat de Girona 2 10,00%

Universitat de Lleida 1 5,00%

Universitat de Vic 1 5,00%

Universitat Oberta de Catalunya 2 10,00%

Universitat Pompeu Fabra 1 5,00%

Universitat Ramon Llull 2 10,00%

Universitat Rovira i Virgili 2 10,00%
UNIVERSITATS DE LA RESTA D'ESPANYA.....coo i 22 31,88%

Euskal Herrikako Unibersitatea 4 18,18%

Universidad Catdlica de Valencia 1 4,55%

Universidad Complutense de Madrid 3 13,64%

Universidad de Cantabria 1 4,55%

Universidad de Deustuko 1 4,55%

Universidad de las Palmas de Gran Canaria 2 9,09%

Universidad de Mdrcia 1 4,55%

Universidad de Salamanca 2 9,09%

Universidad de Valladolid 1 4,55%

Universidade de Santiago de Compostela 3 13,64%

Universitat de les llles Balears 1 4,55%

Universitat de Valéncia-Estudi General 2 9,09%
UNIVERSITATS | ALTRES CENTRES DE L'ESTRANGER.........c.cceenne.. 8 11,59%
Altres......... 1 1,45%
NO CONSLA. ... 0 0,00%

31,88%
26,00% 28,99%
11,59%
145% 0,00%

UuB Univ. Catalunya Univ. Espanya Univ: Estrangeres. Altres No consta

2.5. Titulacio d'accés

Tipus titulacio segons via d'accés

Total Dipl. o eq. Llic. o eq. Altres
Altres 2 2,90% - - 2
Antropologia Social i Cultural 4 5,80% - - 4
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 1 1,45% - 1 -
Ciencies Politiques i de I'Administracié 7 10,14% - 2 5
Comunicacié Audiovisual 1 1,45% - - 1
Disefio 1 1,45% 1 - -
Documentacio 1 1,45% - 1 -
Dret 2 2,90% - - 2
Educacié Social 10 14,49% 1 - 9
Estudis Anglesos 1 1,45% - - 1

Jniversitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent



MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERTS PER LA UB - CURS 2017-18
Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones. Génere i Ciutadania

Estudis Asia oriental 1 1,45% - - 1
Filologia Hispanica 1 1,45% - - 1
Filosofia 2 2,90% - 2

Historia 6 8,70% - 1 5
Humanitats 1 1,45% - - 1
Infermeria 2 2,90% 2

Pedagogia 1 1,45% - 1

Periodisme 3 4,35% 3
Psicologia 11 15,94% - 3 8
Sociologia 4 5,80% 4
Treball Social 7 10,14% 1 6

Jniversitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent
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HISTORIC DE CENTRES DE PRACTIQUES EXTERNES PRESENCIAL | ONLINE
En aquest document trobareu especificats els centres on I’'alumnat ha desenvolupat les Practiques Externes en edicions anteriors.

Per a les vostres practiques podeu triar una d’aquestes entitats/institucions o proposar-ne una de nova.

ASSOCIACIONS I ONG

Fundacién Secretariado Gitano

www.gitanos.org

Secretaria de la Dona — CCOO

www.conc.ccoo.cat/dona

Associacié Ca la Dona

www.caladona.org

Fundacié SURT

www.surt.org

Institut de Ciéncies Politiques i Socials (ICPS)

WWWw.icps.es

Fundacié Maria Aurelia Capmany

www.fmac.org

Associacié Cooperaccio

WWW.COOperaccio.org

Federacié Catalana de families Monoparentals (FEFAMOCA)

www.fefamoca.org

Casal dels Infants del Raval

www.casaldelraval.org

Observatori dels Drets Sexuals i Drets i Reproductius (ODSIR)

http://observatori.apfcib.org

Associacioé de Planificacié Familiar de Catalunya i Balears (APFCiB)

http://apfcib.org

Fundacion INDERA

www.fundacion-indera.org

Mujeres Pa’lante

www.mujerespalante.org

ACSUR — Las Segovias

www.acsur.org

El Safareig www.safareig.pangea.org
Amnistia Internacional Catalunya www.amnistiacatalunya.org
Drac Magic www.dracmagic.cat

Labonne — Centre de Cultura de Dones Francesca Bonnemaison

http://labonne.org

Criteria — Consultoria de Recursos Humanos SL

www.criteria.es/igualdad

Federacié Dones Progressistes Comunitat Valenciana

www.fmujeresprogresistas.org



http://www.gitanos/
http://www.caladona.org/
http://www.surt.org/
http://www.icps.es/
http://www.fmac.org/
http://www.cooperaccio.org/
http://www.fefamoca.org/
http://www.casaldelraval.org/
http://observatori.apfcib.org/
http://apfcib.org/
http://www.fundacion-indera.org/
http://www.mujerespalante.org/
http://www.acsur.org/
http://www.safareig.pangea.org/
http://www.amnistiacatalunya.org/
http://www.dracmagic.cat/
http://labonne.org/
http://www.criteria.es/igualdad
http://www.fmujeresprogresistas.org/
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Fundacidon Mujeres — A Corufia

www.fundacionmujeres.es

Secretaria de la Dona — CCOO

WWW.CCOO.Cat/dOI’leS

Implicadas no Desenvolvemento (Galicia)

www.implicadas.net

Causa Justa (San Francisco)

WWWw.cjjc.org

Mon de femmes Bruselas (Bélgica)

www.mondefemmes.be

Onu Mujeres (India)

http://in.one.un.org

Casal dels Infants del Raval

http://casaldelsinfants.org/cat

Entrepobles

www.tarragona.cat/cooperacio/entitats/associacio-entrepobles

Centro de la Mujer Peruana — Flora Tristan (Peru)

www.flora.org.pe/web?2

Equal Saree

http://equalsaree.org

Centre Jove d’Atencio a la Sexualitat (CJAS)

www.centrejove.org

Plataforma Unitaria contra les Violéncies de Génere

www.violenciadegenere.org

IRIDIA — Centre per la defensa dels drets humans

http://iridia.cat/es

Dones Juristes

http://donesjuristes.cat

Dones amb Iniciativa

www.donesambiniciativa.cat/ca/dones-iniciativa

Creu Roja

www.creuroja.org/AP/cm/269P7L1/Organitzacio.aspx

Berdintasun Proiektuak

www.erkide.coop/erkide/cooperativas/cooperativa.php?id=es

&Ncoopera=1468428017&desde=50

MUSEUS, CENTRES ARTISTICS, DESPATX D’ARQUITECTES...

Fundacié Antoni Tapies

www.fundaciotapies.org

Montaner Muxi Arquitectes

www.laboratoriovivienda21.com/montaner-muxi

Arquitectura sense fronteres

http://catalunya.asfes.org

Pikara Magazine

www.pikaramagazine.com



http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.ccoo.cat/dones
http://www.implicadas.net/
http://www.cjjc.org/
http://www.mondefemmes.be/
http://in.one.un.org/
http://casaldelsinfants.org/cat
http://www.tarragona.cat/cooperacio/entitats/associacio-entrepobles
http://www.flora.org.pe/web2
http://equalsaree.org/
http://www.centrejove.org/
http://www.violenciadegenere.org/
http://iridia.cat/es
http://donesjuristes.cat/
http://www.donesambiniciativa.cat/ca/dones-iniciativa
http://www.creuroja.org/AP/cm/269P7L1/Organitzacio.aspx
http://www.erkide.coop/erkide/cooperativas/cooperativa.php?id=es&Ncoopera=1468428017&desde=50
http://www.erkide.coop/erkide/cooperativas/cooperativa.php?id=es&Ncoopera=1468428017&desde=50
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ADMINISTRACIO PUBLICA

Oficina de promocié de Politiques d’Igualtat Dona-Home, Area d’igualtat i
Ciutadania - Diputacio de Barcelona

www.diba.cat/es/web/igualtat-ciutadania/dones-i-Igtbi

Centre d’'Informacié i Recursos per a les Dones (CIRD)

www.bcn.cat/dones

Ajuntament de Castelldefels

www.castelldefels.org/ca/menu.asp?id=1388&titol=n&dies=5&idarea=12

Ajuntament El Prat de Llobregat

www.elprat.cat/plantilles/pr re mact 2c/ uGU6aDOKh22TLQgeuw dMV4
F4tyeEDorPOQksqkfvCk

Ajuntament Torroella i I'Estartit- Departament d’Accié Social

www.torroella-estartit.cat/serveis-municipals/accio-social-i-ciutadania.html

Ayuntamiento Adeje (Tenerife) — Concejalia Politicas de Igualdad

www.adeje.es/igualdad/179-area-de-politicas-de-igualdad

Unitat d’igualtat UB

www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/index.html

Institut Catala de les Dones Barcelona

http://dones.gencat.cat/ca/

Institut Catala de les Dones Girona

http://dones.gencat.cat/ca/

Consulado General del Ecuador

http://barcelona.consulado.gob.ec

Oficina de les dones i LGTBI — Diputacié de Barcelona

www.diba.cat/web/dones/presentacio

SIAD Ajuntament Manresa

www.manresa.cat/web/article/181-dona

CIRD de I’Ajuntament de Barcelona

http://ajuntament.barcelona.cat/dones/es/canal/cird

Escola Maria Montessori de Rubi

http://agora.xtec.cat/ceipmontessori/

SIAD Osona

www.osonaserveissocials.cat/cartera-de-serveis/politiques-
digualtat-i-serveis-dinformacio-i-atencio-a-la-dona/



http://www.diba.cat/es/web/igualtat-ciutadania/dones-i-lgtbi
http://www.bcn.cat/dones
http://www.castelldefels.org/ca/menu.asp?id=1388&titol=n&dies=5&idarea=12
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http://www.osonaserveissocials.cat/cartera-de-serveis/politiques-digualtat-i-serveis-dinformacio-i-atencio-a-la-dona/
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TEATLIDE de DORES & GEMDRE

HISTORIC DE TREBALLS DE RECERCA PRESENTATS PER L’ALUMNAT - CURS 2017/2018
En aquest document hi trobareu especificats els treballs de recerca desenvolupats per I'alumnat del Master en edicions anteriors.

Es un document que us pot donar una bona orientacié en el procés de cerca d’un tema pel vostre projecte de recerca.

TFM llegits en febrer

Alumnes

Titol

Tutor/a

Rocio Ruiz Martinez

Incidencia de la incorporacién de técnicas basadas en la innovacion en la oferta programatica

Inmaculada Pastor

publica para emprendedoras de rubros tradicionales. Estudio de caso: Capacitacion en Gosalbez
"Elevator Pitch" para emprendedoras procedentes de colectivos vulnerables en la Fundacion
PRODEMU (Chile)
TFM llegits en juny
Alumnes Titol Tutor/a

Brenda Navarro Morales

El Bien-estar encarnado: narrativas digitales, cuerpos y resistencias

Diego Falconi Travez

Dolors Martinez Galeote

Les dones i la justicia espanyola del segle XIX: Agressions, furts, injuries i amenaces

Montserrat Sanmartin
Co-tutora: Susana Tavera

Juliana Hoyos Garcia

Mujeres excombatientes en Colombia: una mirada feminista de cémo la vida dentro de la
guerrilla influencia su ciclo vital

Montserrat Carbonell
Esteller

Maria Victoria Tiseyra

Cuerpos "(no) promedios": esbozos de la tensidn Crip-Decolonial a la luz de manifestaciones
artisticas de personas con discapacidad en el contexto latinoamericano
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA,
L’INSTITUT CATALA DE LES DONES | L’ESCOLA DE L’ADMINISTRACIO
PUBLICA DE CATALUNYA PER A LA REALITZACIO DEL POSTGRAU DE
POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE A LA GESTIO PUBLICA (PRIMERA
EDICIO CURS ACADEMIC 2018)

. REUNITS

D’una part, el Sr. Joan Elias Garcia, Rector Magnific de la Universitat de
Barcelona amb NIF , en virtut del nomenament per Decret 329/2016, de 13 de
desembre (DOGC num. 7267, de 15 de desembre), com representant legal d’aquesta
institucid en virtut de les competéncies que preveu I'Estatut de la Universitat de
Barcelona aprovat pel Decret 246/2003, de 8 d’octubre (DOGC num. 3993, de 22
d’octubre).

De l'altra, la senyora Nuria Balada i Cardona, presidenta de ['Institut Catala de
les Dones (ICD), actuant en nom i representacié de ['Institut Catala de les Dones, amb
domicili social a Barcelona, plaga Pere Coromines, 1, amb CIF Q5850014A, en virtut
del nomenament fet pel Decret 54/2017, de 13 de juny i facultada per a la signatura de
convenis per l'article 3.1.b) del Decret 144/2017, de 26 de setembre, de reestructuracio
de I'Institut Catala de la Dones.

De laltra, el senyor Xavier Gatius Garriga, Secretari General del Departament
de Politiques Digitals i Administracié Publica, per supléncia del director de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (d’ara endavant EAPC), amb NIF Q0840004F,
en virtut de la Resolucié de 7 de juny de 2018 del conseller de Politiques Digitals i
Administracié Publica i d’'acord amb les funcions previstes a l'article 12 de la Llei
4/1987, de 24 de marg, reguladora de 'EAPC, sens perjudici de comunicar-ho al
Consell Rector.

Il. MANIFESTEN

I. Que la Universitat de Barcelona porta a terme activitats de formacio i de recerca en
les arees propies de les universitats i que, mitjangant la Facultat de Dret(o
Escola/Departament/unitat), es proposa organitzar el Curs de Postgrau de Politiques
d’Igualtat de Geénere a la Gestié Publica.

[l. Que liEDG, en l'actualitat gestionat per la Universitat de Barcelona d’acord amb
l'article 26.2 del seu reglament de funcionament, té per finalitat fomentar i promoure els
estudis sobre les dones i el génere des d’'un punt de vista interdisciplinari, contribuint al
desenvolupament, interrelacid i difusio de la investigacié en aquest ambit que es fa a la
Universitat (Ordre IUE/21/2008, de 23 d’abril; art. 4 del Reglament de Funcionament
aprovat per les universitat particips, novembre 2012).

[ll. Que INIEDG pot impartir, organitzar i desenvolupar programes i estudis de doctorat i
de postgrau i proporcionar assessorament técnic en l'ambit de les seves
competéncies, d’acord amb la legalitat vigent i amb els procediments interns establerts
per les universitats creadores (art. 5 del Reglament de Funcionament aprovat per les
universitat particips, novembre 2012).



IV. Que I'ICD adscrit al Departament de Presidéncia, és I'organisme del Govern que
dissenya, impulsa, coordina i avalua les politiques de dones i per a dones que
desenvolupa I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la Llei
11/1989, de 10 de juliol, de creacio de I'Institut Catala de les Dones, i la normativa que
la desenvolupa.

V. Que I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya (EAPC) d’acord amb I'exposicio
de motius de la Llei 4/1987 que la regula, és la institucié basica a Catalunya de
formacio, selecci6 i estudi en matéria d’Administracié publica. Alhora la Llei esmentada
estableix un marc obert que permet la cooperacio, per atényer els seus objectius, amb
altres institucions publiques i privades.

VI. El postgrau Politiques d’lgualtat de Génere a la Gestié Publica pretén aportar
coneixements, competéncies aixi com les habilitats necessaries per a la construccio
d’'una gestid publica amb perspectiva de génere, mitjiangcant un procés d’aprenentatge
que permetra a totes les empleades i empleats publics a Catalunya, que
independentment de la seva area de treball, puguin incorporar la perspectiva de
genere a la gestio publica.

Amb aquest postgrau es déna compliment al requeriment de la Llei17/2015, de 21 de
juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes (LIEDH), respecte a l'obligacié de
formacio basica, progressiva i permanent en matéria d’igualtat i perspectiva de génere
impartida per personal expert.

Aquesta col-laboracié entre les parts implicades representa un benefici tant per la seva
repercussio social que suposara tenir personal al servei de I’Administracié publica
catalana format en génere com per les parts que hi participen al Conveni, ja que amb
la present col-laboracié s’assoleixen objectius que formen part de la seva propia ra6 de
ser: I'ICD, com a organisme del Govern de la Generalitat de Catalunya que té com a
una de les seves missions principals coordinar i impulsar les politiques de dones.
L’EAPC institucié basica a Catalunya en formacié en matéria d’Administracié Publica
(les dues institucions cofinangadores del postgrau); i la UB, coordinadora de liEDG,
amb la finalitat de promoure els estudis de génere i desenvolupar estudis de postgrau.

Reconeixent-se mutuament i reciprocament la capacitat legal necessaria per a
I'atorgament d’aquest conveni.

CLAUSULES

Primera- Objecte del Conveni

El present conveni té per objecte establir la col-laboracid, en benefici mutu, entre la
Universitat de Barcelona (mitjancant I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i
Geénere), I'Institut Catala de les Dones i I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
per a la realitzacioé del Postgrau de Politiques d’lgualtat de Geénere a la Gestié Publica.
Aquest postgrau té com a objectiu facilitar una experiéncia d’aprenentatge, tedrica i
practica, que capaciti per dissenyar, implementar i avaluar politiques publiques
d’igualtat efectiva entre dones i homes al personal de 'Administracié publica catalana.

Segona- Principals aspectes académics del Postgrau

El programa del postgrau ofereix 35 crédits ECT i s’imparteix en la modalitat
semipresencial amb una participacido plenament interuniversitaria dels recercadors i
recercadores que hi participen. Las meitat de les hores de docéncia seran presencials
(146 hores).
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Tercera- Persones destinataries del Postgrau

Aquesta primera edicié s’adrega preferentment al personal técnic referent de génere
dels departaments i d’altres unitats especialitzades en matéria d’igualtat de génere de
la Generalitat de Catalunya i de l'Institut Catala de les Dones.

Quarta- Compromisos de la Universitat de Barcelona

Per l'edicio del curs 2017-2018 la Universitat coordinadora del postgrau sera la
Universitat de Barcelona.

La Universitat de Barcelona, mitjangant la Facultat de Dret, es compromet a gestionar
administrativa i economicament el postgrau, a aquests efectes assumira els seglents
COMpromisos:

Matricular els /les estudiants del postgrau.

Contractar i retribuir el professorat, aixi com efectuar el pagament de totes
aquelles despeses que es derivin de la realitzacié del postgrau, d’acord
amb el pressupost establert.

Administrar i custodiar els documents académics i trametre els titols
corresponents

Facilitar I'entorn virtual amb els mitjans tecnologics necessaris.

La Universitat de Barcelona mitjangant la facultat de Dret i a través de liEDG,
assumeix les tasques seguents:

Dissenyar, revisar i actualitzar la proposta académica amb els seus
objectius i continguts d’aprenentatge, en col-laboracié amb l'Institut Catala
de les Dones i 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Encarregar, revisar i actualitzar el materials docents.

Col-laborar en la direccio i gestiéo académica del postgrau.

Seleccionar el professorat del postgrau, en col-laboraci6 amb [Institut
Catala de les Dones i 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Fer un seguiment académic del postgrau.

Col-laborar en la gestié del postgrau amb la Universitat coordinadora .

Cinquena. Compromisos de I’Institut Catala de les Dones

L’Institut Catala de les Dones es compromet a col-laborar en Il'organitzacié del
postgrau i, més concretament, a:

Col-laborar en el disseny, revisi6 i actualitzacié de la proposta académica
amb els seus objectius, continguts i metodologies d’aprenentatge.
Col-laborar en la seleccié de professorat.

Difondre el postgrau entre el personal de ’Administracié de Catalunya.
Participar en la seleccio dels i de les estudiants que cursaran el postgrau,
d’'acord amb el requeriment d’accés que estableixi la Universitat de
Barcelona pel seus cursos propis.

Financar, juntament amb 'EAPC, el postgrau per tal de garantir el bon
funcionament d’aquest, d’acord amb el pressupost fixat.

Sisena. Compromisos de la I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya

a) L’Escola d’Administracioé Publica de Catalunya es compromet a col-laborar en
I'organitzacio del postgrau i, més concretament, a:

Col-laborar en el disseny, revisio i actualitzacié de la proposta académica
amb els seus objectius, continguts i metodologies d’aprenentatge



- Col‘laborar en la seleccié de professorat

- Difondre el postgrau entre el personal '’Administracié de Catalunya.

- Acollir a la seva seu l'activitat docent presencial del postgrau.

- Acollir a la seva seu les sessions inaugurals i de clausura del postgrau.

- Financgar, juntament amb I'ICD, el postgrau per tal de garantir el bon
funcionament d’aquest, d’acord amb el pressupost fixat.

b) El valor de la cessié d'espais per a lactivitat docent del POSTGRAU DE
POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE A LA GESTIO PUBLICA és de 3.600 EUR,
perd segons l'article 2.3. de 'Ordre GAP/195/2006, de 18 d’abril, per la qual s’aproven
els preus publics de 'EAPC (DOGC 4621, de 26/04/2006), quan les activitats
desenvolupades tinguin relacié amb les administracions publiques catalanes, el lloguer
d’espais esta exempt de pagament. Per tant els espais es cediran gratuitament per a
aquesta activitat.

c) L’EAPC prestara el suport de gestid necessari per al desenvolupament de
l'activitat docent a les seves instal-lacions (suport d’aules, control d’assisténcia de
'alumnat i peticions puntuals dels docents) valorat en 1.240,05 €.

Setena. Finangament del Postgrau

L’Institut Catala de les Dones participara amb una aportacié econdomica de 74.760 €
IVA inclos, d’acord amb el pressupost de 'Annex 1, que sera abonada amb carrec a la
partida 6010D/226001100/3220/0000 del pressupost de 2018.

L’Escola d’Administracid6 Publica de Catalunya participara amb una aportacié
econdmica de 18.690€ IVA inclos , d’acord amb el pressupost de 'Annex 1, que sera
abonada a carrec de la partida D/226000500/1220/0000 del pressupost del 2018.

La Universitat de Barcelona, en tant coordinadora, aplicara els overheads i taxes
establerts per la gestié d’aquest tipus d’ensenyament.

Vuitena. Titol de postgrau

En el titol de postgrau expedit per la universitat coordinadora, hi constara aquesta com
organitzadora. La resta d’universitats particips en INiEdG figuraran en la seva condicié
de universitats col-laboradores. Alhora el titol fara esment a la col-laboraci6 de I'Institut
Catala de les Dones i de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Novena. Comissi6 de Seguiment

Amb la finalitat de coordinar i fer el seguiment del present Conveni, es constituira una
Comissié Mixta, que haura de ser paritaria i que estara formada pels seglents
representants de cadascuna de les parts.

- Per la part de la UB, 2 representants, que seran la directora del Postgrau i una
persona designada pel rector.

-Per part de I'ICD, 1 representant, que sera la persona responsable de I'Area de
Promocié d’Activitats i Entitats o la persona en qui delegui.

-Per part de 'EAPC, 1 representant, que sera la persona responsable de formacio de
masters i postgraus de 'EAPC o la persona en qui delegui.

La Comissio de Seguiment es reunira com a minim dues vegades:



e La primera, 15 dies després de signar el conveni per elaborar un primer informe
en qué donara el vistiplau al pagament.

e La segona, el segon informe de la Comissié de seguiment validara el pagament
fet, segons les condicions de la clausula segient.

Desena. Liquidacio del conveni

L’ICD tramitara a la UB el pagament del 100% de la quantitat acordada una vegada
signat el conveni, iniciat el curs i aportat I'informe de la primera reunié de la Comissio
de Seguiment. Aquest pagament estara condicionat a la correcta liquidacié del
Conveni.

La liquidacié del Conveni consistira en I'aportacié per part de la UB de les factures
justificatives pel total del pressupost i per l'acreditacié6 del compliment de les
obligacions respectives de les parts en el segon informe de la Comissi6 de Seguiment

L’EAPC tramitara a la UB el pagament del 100% de la quantitat acordada una vegada
signat el conveni, iniciat el curs i aportat I'informe de la primera reuni6 de la Comissio
de Seguiment. Aquest pagament estara condicionat a la correcta liquidacié del
Conveni.

Onzena. Resolucié del conveni

Els conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu
objecte o per incoérrer en causa de resolucio.

Son causes de resolucio:

1. El transcurs del termini de vigéncia del conveni.

2. El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit.

3. La denudncia prévia, per escrit, amb tres mesos d’antelacio, per alguna de les
parts

4. L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun

dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts podra notificar a la part incomplidora un

requeriment perqué compleixi en un determinat termini amb les obligacions o
compromisos que es consideren incomplits.
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistis I'incompliment, la
part que ho va dirigir notificara a les parts signataries la concurréncia de la
causa de resolucio i s'entendra resolt el conveni.

5. Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

6. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als seus
pactes.

7. Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en
altres lleis.

Dotzena. Dentincia i modificacio

Les parts poden denunciar o modificar el present conveni en qualsevol moment per
mutu acord de forma expressa. Qualsevol modificacié que alteri de forma important les
estipulacions del present conveni haura de formalitzar-se per escrit.



L’incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signataries pot donar
lloc a la seva rescissid. En tot cas, s’haura de garantir la finalitzacié del programa
definitiu

Tretzena. Vigéncia

El present conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2018, o des de la data de la
seva signatura si aquesta fos posterior, i la seva durada sera fins al 31 de desembre
de 2018.

Catorzena. Régim juridic i mecanismes de resolucioé de controvérsies

Aquest conveni té naturalesa administrativa i es regeix pels articles 47 i seguents de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i pels articles 108 a 112
de la Llei 26/2010, de 3 dagost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

La UB, I'ICD i TEAPC, es comprometen a que les discrepancies o incompliments que
puguin sorgir de la seva execucio seran resoltes per mutu acord de les parts en el si
de la Comissié de Seguiment prevista a la clausula novena d’aquest conveni. En cas
de manca d’acord, la jurisdiccié competent és la contenciosa administrativa.

Quinzena. Publicitat i transparéncia

El conveni subscrit sera posat a disposicio dels ciutadans en el corresponent Portal de
Transparéncia en aplicacié del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
Transparéncia, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la
mateixa De conformitat amb l'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el contingut
integre d’aquest conveni, un cop signat, s’haura de publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en els Portals de la transparéencia que corresponguin i, per
part de 'EAPC, al web del Registre de convenis de col-laboracio i cooperacié de la
Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparéncia

| en prova de conformitat, les parts signen aquest document per triplicat en el lloc i la
data que s’assenyalen més avall.

Per I''CD Per TEAPC Perla UB
L e éavier GaltDiIL\JIT )S(';’V':Z‘:g'a‘-gt'lti"gs:‘rfgr;er 3816999 Ziig:giment er
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ELIAS (R Q0818001))
Data:
Q081 800 2018.10.08
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ANNEX 1 - MEMORIA ECONOMICA DEL POSTGRAU POLITIQUES D'IGUALTAT DE
GENERE A LA GESTIO PUBLICA (ICD, EAPC, IIEDG, UB)

NOMBRE DE PLACES : 35*

INGRESSOS- CONCEPTE

Aportacions de I'lCD (2018) 74.760 €
Aportacions de 'EAPC (2018) 18.690 €
TOTAL PREVISIO INGRESSOS 12 EDICIO 93.450 €

*Es financaran les matricules del personal propi de I’Administracié de la Generalitat

DESPESES FUNCIONAMENT ORDINARI

POSTGRAU COMPUT IMPORT
75€ preu net /hora presencial+ 15%
Retribucié professorat per hores de docéncia (75€/hora) (11,25€)=86,25x146 22.667 €
60€ preu net/hora semipresencial
+15%(9€)069x146
Retribucié tres codireccions interuniversitaries 2000€+1.250€"+1250€=4.500€ retribucio 5.175€
neta+ 15(675
8.000+15%(1.200)=9.200
Retribucié una coordinadora i dues persones suport 2.750 x 15% (412,5€)=3.162,5€ 15.525 €
2.750x15% (412, 5€)=3162,5€
Disseny i elaboracié del pla d’estudis 2.700 € 2.700 €
Disseny i elaboracié de plans docents assignatures 200€ net x26 encarrecsx15% 5.980 €
Qisseny [ elat?olracié dpssiers i materials didactics per 300€x 26 encarrecsx15% 8.970 €
diferents materies/assignatures[1]
Altres despeses (material fungible, viatges i dietes ponents) 2529€| 2529€
Total despeses funcionament ordinari 63.546 €
DESPESES GESTIO POSTGRAU COMPUT IMPORT |
Canon iiEDG (8% cost) 7476 €
Import retencié Universitats(UB-24%) 22428 €
Total despeses de gesti6 29.904 €
TOTAL DESPESES 93.450 €

[1] Despesa que cobreix el temps dedicat a 'elaboraci6 de materials per diferents assignatures dintre dels moduls. Aquests dossiers i materials

s’hauran d'actualitzar periodicament.



ANNEX 2: PROGRAMA DEL POSTGRAU POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE A LA
GESTIO PUBLICA (ICD, EAPC, IIEDG, UB)

BLOC | Marc basic i conceptual de la igualtat de genere i els feminismes

Bloc on s’introduiran les aportacions de la teoria i la practica feminista al coneixement cientific
i a la transformacio social en termes d’igualtat. A partir de la lluita dels moviments socials de
les dones i les seves conceptualitzacions es presenten les desigualtats actuals per rad de
geénere tant en el marc legislatiu i social i economics. Finalment s’expliquen els mecanismes

patriarcals que mantenen el domini masculi.

Temes

Sessions

Historia i teoria dels feminismes

Dra. Monica Borrell (professora d’historia contemporania, UB)
monicaborrell@ub.edu

Dimarts, 5 de juny de
2018
16.00h - 20.00h

Igualtat i no discriminacié per raé de génere en I'ordenament
catala

Dra. Eva Pons dret UB)

evapons@ub.edu

(professora de constitucional,

Dijous, 7 de juny de
2018
16.00h - 20.00h

Desigualtats socials i economiques de les dones a la societat
actual

Dra. Cristina Sanchez Miret (professora de sociologia, UdG)
cristina.sanchez@udg.edu

Dra. Rosa Ortiz (professora de sociologia de la familia, UB)
rortizmonera@ub.edu

Dimarts, 12 de juny de
2018
16.00h - 20.00h

Relacions patriarcals, intersubjectivitats i corporalitats

Dr. Gerard Coll (professor de sociologia de la sexualitat i estudis
LGTBI, UVic) gerard.coll@uvic.cat

Lluisa Jiménez (Area per a la Igualtat de Tracte i No-discriminacié
de Persones Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i
Intersexuals (LGBTI), Generalitat de Catalunya)
liimenez@gencat.cat

Dijous, 14 de juny de
2018
16.00h — 20.00h

Mecanismes socials i institucionals i masclismes

Dra. Teresa Cabruja (professora de psicologia social, UdG)
teresa.cabruja@udg.edu

Beatriu Masia (Col-lectiu Tamaia) tamaia.planificacio@gmail.com
(a confirmar)

Dimarts, 19 de juny de
2018
16.00h - 20.00h

Tutoria treball projecte aplicat

Dra. Monica Borrell (professora d’historia contemporania, UB)
monicaborrell@ub.edu

Dijous, 21 de juny de
2018
16.00h — 20.00h

BLOC Il Disseny, implementacio i avaluacio de les politiques publiques

Aquest bloc esta pensant a partir de I'intercanvi i de I'experiéncia de les persones professionals
gue participen o que participaran en els serveis publics vinculats a les politiques d’igualtat.
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S’incloura el coneixement de diferents models i recursos de disseny aixi com el treball amb les

seves avaluacions, des d’indicadors, fins altres.

Temes

Sessions

Tipus i fases de implementacio de les politiques d’igualtat

Dra. Ana Acosta/Teresa Torres (professora de gestio d’empreses,
URV) anacosta08@gmail.com

Dimarts, 26 de juny de
2018

16.00h - 20.00h

Diagnosi i disseny d’indicadors

Dra. Ana Acosta (professora de gestid d’empreses, URV)
anacosta08 @gmail.com

Carme Vidal (ICD) Carme.vidale@gencat.cat (a confirmar)

Dijous, 28 de juny de
2018

16.00h —20.00h

Avaluacié de les politiques

Ndria Comas (lvalua) nuria.comas@ivalua.cat

Dimarts, 3 de juliol de
2018

16.00h —20.00h

Eines de les politiques d’igualtat: pressupostos i informes
d’'impacte de génere

Angels Gensana Jurista de I'ICD, Llicenciada en Dret i Postgrau en
violéncies magensana@gencat.cat

Dijous, 5 de juliol de
2018

16.00h - 20.00h

Tutoria treball projecte aplicat

Dra. Monica Borrell (professora d’historia contemporania, UB)
monicaborrell@ub.edu

Dimarts, 10 de juliol de
2018

16.00h - 20.00h

BLOC |1l Ambits tematics de les politiques de génere

Bloc destinat a treballar en casos i projectes practics que tinguin en compte tant les actuals
conselleries com altres ambits d’intervencid de les politiques publiques de génere en funcio
del servei/atencid/intervencio que desenvolupin. Els i les estudiants cursaran com a minim cinc
dels ambits tematics proposats. Per la seva transversalitat la matéria d’informacié i
comunicacid no sexista s’ha de cursar obligatoriament, tenint llibertat per escollir els altres
quatre ambits tematics minims en atencid als seus interessos professionals i les seves
preferéncies.

Temes Sessions

Cooperacio Dijous, 12 de juliol de

2018
16.00h —20.00h

Dra. Sandra Ezquerra (professora de treball social i economia
feminista, UVIC-UCC) sandra.ezquerra@uvic.cat (a confirmar)

Marta Macias, advocada i socia fundadora de Coop4equality i
Exdirectora general de Cooperacié al Desenvolupament de la
Generalitat de Catalunya mmacias@coop4equality.com




Cultura

Marta Selva, Profesora de Teoria y Analisis del Film y la Televisién
de la URV, profesora asociada al Departamento de Comunicacion
Audiovisual de la UAB, profesora del Master de documental
creativo de la UAB marta@dracmagic.cat

Dimarts, 17 de juliol de
2018

16.00h - 20.00h

Ensenyament i educacio

Dra. Maribel Ponferrada (professora d’antropologia social i
cultural, UAB) Maribel.Ponferrada@uab.cat

Dra. Rosa Maria Guitart Aced (professora d’educacio social, UVic)
rosa.guitart@uvic.cat

Dijous, 19 de juliol de
2018

16.00h —20.00h

Esport

Dra. Montse Martin Horcajo (professora de ciéncies de I'activitat
fisica, UVIC-UCC) m.martin@uvic.cat

Dr. Enrico Mora
Enrico.Mora@uab.cat

(professor de  sociologia, UAB)

Dijous, 13 de setembre
de 2018

16.00h —20.00h

Families

Dra. Elisabet Almeda (professora de sociologia de la familia, UB)
elisabet.almeda@ub.edu

Dra. Anna Morero/Clara Camps (professora de sociologia de la
familia, UB). Anna.morero@ub.edu

Dimarts, 18 de
setembre de 2018

16.00h — 20.00h

Salut

Dra. Carme Bertran/Dolors Juvinya (professora d’infermeria,
UDG) carme.bertran@udg.edu / dolors.juvinya@udg.edu (a
confirmar)

Dra. Lucia Artazcoz, Directora del Institut de Serveis a la
Comunitat. Agéncia de Salut Publica de Barcelona. Professora
associada de la Johns Hopkins University, 2004 lartazco@aspb.cat

Dijous, 20 de setembre
de 2018

16.00h —20.00h

Seguretat i sistema penitenciari

Alba Alfageme (Unitat de Suport a I’Atencié de Victimes)
alba.alfa@gmail.com

Dra. Elisabet Almeda (professora de sociologia del control social i
penal, UB) elisabet.almeda@ub.edu

Dimarts, 25 de
setembre de 2018

16.00h - 20.00h

Serveis Socials/Assisténcia social

Dra. Francesc Valls Fonayet (professor d’inclusid social, URV)
francesc.valls@urv.cat

Josefina Rubio (Fundacio Surt) surt@surt.org

Dijous, 27 de setembre
de 2018

16.00h - 20.00h

Treball i Ocupacié

Dra. Pilar Carrasquer (professora de sociologia i estudi dels
temps, UAB) pilar.carrasquer@uab.cat

Alba Garcia (CCOO) albagarcia@sindicat.ccoo.cat i Eva Gajardo
(UGT) egajardo@catalunya.ugt.org; igualtat@catalunya.ugt.org

Dimarts, 2 d’octubre de
2018

16.00h —20.00h
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Urbanisme i habitatge

Dra. Anna Ortiz (professora de geografia i genere, UAB):
Anna.Ortiz@uab.cat

Dra. Isabel Salamafa (professora de geografia i génere, UdG)
isabel. salamana@udg.edu

Dijous, 4 d’octubre de
2018

16.00h - 20.00h

Informacio i comunicacid no sexista

Cristina Baulies (periodista, responsable de I'’Area de
Comunicacié de I'lICD) cbaulies@gencat.cat

Dimarts, 9 d’octubre de
2018

16.00h - 20.00h

Politiques Familiars

Elena Boira (Direcci6 General de Families, Generalitat de

Catalunya) elena.boira@gencat.cat

Dra. Dolors Comas (professora d’antropologia social i cultural,
URV) dolors.comasdargemir@urv.cat

Dimarts, 16 d’octubre
de 2018

16.00h —20.00h

BLOC IV Violéncies masclistes des d’un enfocament interdisciplinari

S’ha considerat un bloc especific pel tema de la violencia masclista ja que en aquest moments

abasta des de la que es ddéna en les relacions intimes/afectives/sexuals fins les violéncies

masclistes a nivell institucional a diferents ambits: salut, administracio, educacio, empresa, etc.

Temes

Sessions

Marc teoric i juridic
Dra. Encarna Bodeldn (professora de filosofia del dret, UAB)
encarna.bodelon@uab.cat

Dijous, 18 d’octubre de
2018

16.00h —20.00h

Dimensions psicologiques, psicosocials de la

violéncia masclista

mediques i

Dra. Neus Roca (professora de psicologia social, UB)
neusroca@ub.edu
Josefina Caro (SIAD comarcal del Baix Llobregat)

jcaro@copc.es

Dimarts, 23 d’octubre
de 2018

16.00h —20.00h

Tipologies de violéncies (assetjaments, sexuals, etc.)

Dra. Encarna Bodeldn (professora de filosofia del dret, UAB)
encarna.bodelon@uab.cat

Julia Vega, Responsable del Programa de Violéncia de I'ICD
fins el 2016 (Almena  Cooperativa  Feminista)
julia@almenafeminista.org

Dijous, 25 d’octubre de
2018

16.00h —20.00h

Analisi, prevencio i intervencid: experiéncies de protocols,
etc.

Dra. Barbara Biglia (professora de psicologia i pedagogia,
URV) barbara.biglia@urv.cat

Nati Veraguas, advocada i directora del SIE Catalunya
Central)nveraguas@gmail.com

Dimarts, 30 d’octubre
de 2018

16.00h —20.00h
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Tutoria treball projecte aplicat Dimarts, 6 de

Dra. Rosa Ortiz (professora de sociologia, UB) | Movembre de2018

rortizmonera@ub.edu 16.00h - 20.00h

BLOC V Compliance de les empreses i organitzacions en materia
d’igualtat davant les administracions publiques

En aquest bloc s’estudien les eines i instruments de prevencié i d’eradicacid de la discriminacid
i de les situacions d’assetjament que han de fer servir les empreses i organitzacions en
compliment del marc normatiu vigent. Alhora s’estudien les accions de les Administracions per
tal de garantir ja sigui mitjancant la sancié/penalitzacié d’aquests incompliments o bé
mitjangant I'incentiu i promocid de I'is de mecanismes de prevencid i/o correccio.

Temes Sessions

Plans d’igualtats Dijous, 8 de novembre
de 2018

16.00h —20.00h

Dra. Nuria Pumar (professora de dret del treball, UB)
npumar@ub.edu

Dra. Marta Tura (professora d’organitzacié d’empreses, UPC)
marta.tura@upc.edu

Eines de prevencid de la violéncia masclista en el treball Dimarts, 13 de
Chelo Chacartegui (Universitat Pompeu Fabra) novembre de 2018
chelo.chacartegui@upf.edu 16.00h —20.00h

Gemma Nicolas (Grup Dret i Dones,IP: Eva Pons, UB)

La contractacié publica en les diferents administracions i | Dijous, 15 de novembre

les clausules socials de 2018

Aida Ruiz (FMAC), ruizfa@fmac.org 16.00h — 20.00h
Mecanismes de promocié i sancionadors per part de | Dimarts, 20 de
I’Administracio novembre de 2018
Telma Vega (Inspectora de treball) telma.vega@upf.edu 16.00h - 20.00h

BLOC VI L’ocupacio publica amb perspectiva de genere

En aquest bloc abordara I'obligacié que tenen les Administracions Publiques de respectar el
principi d’igualtat i no discriminacié per rad de sexe en les Administracions Publiques. Les
Administracions Publiques tenen normativa i es regeixen principis propis aplicables que es
diferencien del sector privat tant en I'accés com en la resta de condicions de treball. Es tracta
d’identificar les tuteles antidiscriminatories en aquest ambit aixi com les mesures de prevencio
i d’accid positiva en la consecucié d’una relacié més igualitaria entre el personal de les
Administracions Publiques.
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Temes

Sessions

Igualtat i no discriminacié en [l'ocupacié publica (
classificacid i promocid professional, coresponsabilitat

Dra. Carolina Gala (professora de dret del treball, UAB)
Carolina.gala@uab.ca

Dijous, 22 de novembre
de 2018

16.00h - 20.00h

Formacio

Joana Martinez Montabes, responsable del Pla Director de
Formacio en Equitat de Génere 2017-2020 de la Generalitat de
Catalunya jmartinezmontabes@gencat.cat

Dra. Inma Pastor (professora de sociologia, URV)
inma.pastor@urv.cat

Dimarts, 27 de
novembre de 2018

16.00h —20.00h

Els plans d’igualtat i els protocols en I’Administracié
Publica: especificitat

Dra. Julia Lopez Lépez (professora de dret del treball, UPF)
julia.lopez@upf.edu

Dijous, 29 de novembre
de 2018

16.00h - 20.00h

Prevencio6 de riscos laboral

Dra. Chelo Chacartegui (professora de dret del treball, UPF)
chelo.chacartegui@upf.edu

Dimarts, 4 de desembre
de 2018

16.00h —20.00h
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Generalitat de Catalunya
Institut Catala de les Dones

CRITERIS DE PRIORITZACIO PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS EN EL
POSTGRAU DE POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE A LA GESTIO PUBLICA

(PIGGP)

La Comissio de Selecci6, formada per la presidenta de I'Institut Catala de les Dones
(ICD), que la presidira i una técnica i el responsable del Servei de Politiques d’lgualtat
de Génere i Assessorament Juridic de I'CD, aplicara els seglients criteris per
seleccionar les persones aspirants a una plaga del Postgrau, subvencionada al 100%,
per a 'edicio de 2018:

Criteris de prioritzacié

1 — Es prioritzaran les persones que desenvolupin tasques directament relacionades
amb el contingut del Postgrau, preferentment, amb categoria de personal técnic.

2 - Especificament es prioritzaran les persones que desenvolupin funcions de referent
de génere als departaments i a les unitats especialitzades en temes d'igualtat de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aixi com al personal de I'institut Catala
de les Dones.

3 — Es procurara una distribucié equilibrada de les places de forma que permeti la
representacié dels diversos departaments de I'Administracié de la Generalitat de

~Catalunya. Les places assignades a 'lCD no estaran subjectes a aquest criteri.

Compromisos de les persones seleccionades

Les persones seleccionades es comprometran per escrit a romandre al servei de
I'’Administracié de la Generalitat durant almenys dos anys després de la finalitzacié del
Postgrau; o, en el seu cas, a abonar a ''CD-EAPC el 50% del valor del Postgrau, estimat
en 2.670€ . Aquest reemborsament només s’exigira en els casos de desplagament o
cessament voluntari,

Notificacio de la seleccid
La seleccié realitzada per la Comissié es comunicara per correu electronic a totes les
persones aspirants, com a maxim el dia 25 de maig de 2018

Calendari |
periode actuacio !

4/05/2018 22/05/2018 (ampliat) Preinscripcié (mitjangant formulari Web

5 | ICD) -
21/05/208 25/05/2018 Seleccid de les persones aspirants
29/05/2018 29/05/2018 ales 16 h Presentacié del Postgrau, a 'lEAPC
28/05/2018 | 31/05/2018 Inscripcié al campus UB

Ndpia Balad ar

Presidgnt a Lonfissio de Seleccid

PI. Pereé Coromines, 1 . sy &3 la Led df eivet
08001 Barcelona 1 o s dams s cadx

Tel. 93 495 16 G0 , )
Fax 2332161 11 P




