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PRESENTACIO

En acabar l'any 2013 i comencar el 2014 procedim a presentar la memoria anual de 'iiEDG,
I'Institut creat el 2008 a partir de la col-laboracié de grups de recerca pertanyents a set
universitats catalanes, la UB, la UAB, la UdG, la UdL, la URV, la UVic i la UPC. L'activitat de
I''iEDG s'ha centrat com en anys precedents en la voluntat de fomentar, en primer lloc, els
estudis sobre les dones i el genere des de la perspectiva interdisciplinaria i d'excel-léncia que la
seva estructura interuniversitaria potencia. En segon lloc 1iEDG ha actuat amb la intenci6 de
participar en la formaci6 d'investigadores i investigadors en temes de geénere aixi com de
professionals encarregades de fer realitat els plans i les politiques d'igualtat. En tercer i Gltim
lloc I'iEDG s'ha distingit per la seva decidida participaci6 en la promoci6 de la transferéncia del
coneixement cientific feminista primer entre les investigadores en formaci6 als seus diferents

grups de recerca i, a més, en funci6é d'una interrelaci6 constant amb la societat.

En aquest darrer any, 1'"iEDG ha comptat amb el Pla Estratégic 2012-2015, un instrument nou
que va ser aprovat en el Consell Directiu del desembre del 2012 i amb el reconeixement
académic que inspira segons se'ns ha manifestat repetidament. L'esmentat Pla respon a la
voluntat de formalitzar el compromis feminista de I'iiEDG amb les institucions publiques de
Catalunya i amb la d'organitzar estrategicament el creixent desenvolupament i consolidaci6é de

les seves activitats.

A banda d'aquesta voluntat del compromis public i col-lectiu, el Pla Estratégic volia avancar-se
als problemes que la politica de contenci6 i els retalls de la despesa publica i universitaria han
imposat en 1''iEDG des de l'any 2011 i, molt especialment, durant el 2012. Els problemes
economics no han impedit, pero, que el Pla Estratégic hagi esdevingut una important eina de
direccio i de gestié que ha permes una adequacié el més acurada possible dels minvats, o gairebé
inexistents, recursos economics a la presa de decisions estratégiques que, com és habitual ja,
han cercat un funcionament participatiu, transparent i d'excel-léncia amb la participaci6é activa

de totes les investigadores i investigadors de 'iiEDG.

Cal manifestar, a més, que 'esmentada interrupcié dels mecanismes de financament dissenyats
en la creaci6é de 1'Institut ha ralentitzat 'acompliment d'algunes accions definides préviament i,
en alguns casos, les ha aprimat significativament com la lectura comparada de I'esmentat Pla
Estrategic i d'aquesta Memoria permet detectar. Com és obvi, el desplegament del Pla
Estrategic, el funcionament i les activitats de 1'iEDG ha resultat seriosament afectades. Tot i
aixo l'entusiasme, 1'obstinaci6 i el convenciment de les investigadores i investigadors de l'iiEDG,
aixi com el suport economic del Vicerectorat de Recerca de la Universitat de Barcelona que ha
sufragat la major part de les despeses de la secretaria tecnica de 1'Institut, han permeés que
I''iEDG continués treballant per a mantenir la seva trajectoria d'afirmaci6 en 1'excel-lencia
interdisciplinaria i interuniversitaria dels estudis feministes de dones i de genere i, sobretot, per

que donés soluci6 a la greu situaci6é economica.
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Es evident hores d'ara doncs que I'iEDG ha patit i pateix greus problemes economics i cal
manifestar-lo clarament. Aquests derivats de la progressiva interrupci6 del model de
financament dissenyat en el Preacord de creacio, formalitzat pels rectors de les universitats
particips de I'iiEDG el setembre del 2005, i, a continuacio, en el Conveni de Col-laboraci6 entre
el Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa, la Universitat de Barcelona i 1'Institut
Catala de les Dones, signat el juliol del 2007 (http://www.iiedg.org/que-es/documents-de-
liledg). Aquesta interrupcié ha col-locat I''iEDG en una greu situacié de debilitat institucional
que s'ha tractat de solucionar de manera puntual de diverses maneres i, sense oblidar pero, la

inajornable necessitat d'avancar vers horitzons de resoluci6 estable i definitiva.

A banda d'aquesta situaci6 i dels problemes de tot tipus que generen i inestabilitzen la
trajectoria de 1'iiEDG, la voluntat d'aveng s'ha concretat en diferents ambits perd potser el més
important és el de la formacié de noves investigadores i investigadors. El Master Oficial en
Estudis de Dones, Génere i Ciutadania ha continuat la seva trajectoria de consolidaci6 amb la
matricula de 114 alumnes cursant el master durant el curs académic 2012-13. En funcid
d'aquesta consolidacié i per tal de donar operativitat al desig d'un important sector de
investigadores de 1'iiEDG es va prendre al passat Consell Directiu de 1'iEDG, el celebrat el
desembre del 2012, la decisi6 de treballar en les possibilitats d'una proposta de Doctorat
Interuniversitari. La Comissi6 especifica formada a tal efecte va concloure els seus treballs el
passat setembre del 2013 i el novembre segiient es presenta a I'Escola de Doctorat de la UB una
Proposta de "Doctorat Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultura, Societat i Politiques" que
el passat desembre va ser aprovada pel Consell de Govern de la UB i que en breu sera
presentada a I'AQU i posteriorment a I'ANECA per a l'aprovacié que permetra el seu inici el curs

2014-2015.

Un element de satisfaccio per a tota la membresia de 1iEDG ha estat el reconeixement de les
investigadores del grup “Dones i Drets” del Departament de Ciéncia Politica i Dret Ptblic de la
UAB i de 'homenatge a la companya Francesca Puigpelat també de la UAB i de I'esmentat Grup.
Totes elles, pertanyents a 1YEDG des de la seva creacio, foren homenatjades a 1'Acte

Institucional que amb ocasi6 del 8 de Marc del 2013 es celebra a la UAB.

Ala UAB també es procedi el passat 16 d'octubre del 2013 a l'investidura com a Doctora Honoris
Causa de Janice Jones Monk, geografa australiana de la Universitat d'Arizona. La doctora Monk
ha estat i és habitual col-laboradora del Grup de Recerca de Geografia i Génere de la UAB que és

aixi mateix un dels grups integrants de I'iiEDG des de la seva creacié.

Cal establir per altim que 1'index i ordenacié d'aquesta memoria difereix clarament del de la
Memoria precedent, la dels anys 2011-2012. La ra6 és simple. L'index ha estat adaptat als quatre
eixos fonamentals i a les corresponents accions que el Pla Estrategic de 1iEDG proposa pels

anys 2012-2015 (http://www.iiedg.org/que-es/pla-estrategic-iiedg-2012-2015).
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1- DESPLEGAMENT DEL PLA ESTRATEGIC 2012-2015

1.1 ACCIONS INSTITUCIONALS

La consolidacié de l'iiEDG

L'iEDG és un Institut Interuniversitari de Recerca dels regulats a l'article 10.2 de la Llei
Organica d'Universitats (LOU) i a l'article 23 de la LLei d'Universitats de Catalunya (LUC). La
seva creacié deriva de la iniciativa i confluéncia de grups de recerca en estudis de dones i de
genere de set universitats catalanes: la UB, la UAB, la URV, la UPC, la UdG, la UVic, i la UdL.
Plegats, les investigadores i investigadors dels esmentats grups de recerca han centrat les seves
tasques en la consolidaci6 del funcionament i imatge de I'iiEDG, en el desenvolupament de les
relacions fixades per conveni amb les universitats, en 1'ampliacié del nombre d'universitats que
formen part de I'iiEDG; i, per altim, en la continuitat de les relacions amb 1'Institut Catala de les

Dones, amb el Consell Nacional de Dones de Catalunya i amb altres institucions similars

Les negociacions sobre el futur economic de I''iEDG

A T'apartat de les accions institucionals, les tasques de 1iEDG han cercat de manera especifica
la consolidacié econdomica de 1'Institut i s’han explorat de manera prioritaria les possibilitats de
garantir per part de les universitats particips les aportacions estables que garanteixin 1'anual
funcionament minim i basic de I'iiEDG. Ja hem avancat que al seu moment aquest apartat del
Pla Estratégic ja va estar dictat per les dificultats economiques i institucionals que des de 1'abril
del 2011 experimenta I'iiEDG com a conseqiiéncia de la decisi6 de la Direcci6 General de
Recerca (abans DIUE) de cancel-lar 1'aportacié econdmica establerta pel Conveni 2010-2011,
una decisi6 adoptada fins i tot abans de finalitzacio el periode d'aplicacié de 1'esmentat Conveni
1 quan aquest estava plenament vigent. Tot i que I'Institut Catala de les Dones no segui l'actitud
adoptada pel la DGR la seva aportaci6 disminui 1'any 2012 gairebé un 50% i, al llarg del 2013, no

ha aportat cap quantitat al funcionament de I'iiEDG.

A fi de cercar una solucid als problemes de finangament per 'any 2013 s'adrecaren continuades
i insistents demandes a I'Institut Catala de les Dones d'un ajut, si més no semblant o inferior al
de l'any 2012. Davant el silenci d'aquesta institucid, es cerca soluci6 el 21 de maig en una
entrevista entre la Presidenta i la Directora Excecutiva de 1'ICD, d'una part, i de l'altra, el
Vicerector de Recerca de la UB, la Vicerectora de Cooperacié i Estudiants de la UAB i la
directora de 1iEDG. Els plantejaments de I'iEDG tampoc obtingueren resposta llavors i
aquesta fou negativa quan finalment arriba el setembre del 2013. Les reaccions dels
vicerectorats de les universitats particips a 'iiEDG poden llegir-se a la Carta que se li dirigi a la
Presidenta i a la Directora Executiva de 1'ICD el 25 d’octubre i que a hores d'ara no ha obtingut

cap resposta encara.
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A continuaci6 i per trobar sortida a la situaci6 creada, el Vicerectorat de Recerca de la UB
convoca el 3 de setembre del 2013 als vicerectorats de recerca de les universitats particips de
I'iEDG 1 aixi mateix a la Comissié Permanent de I'Institut. A la reuni6é del 3 de setembre del
2013 assistiren representants de sis universitats i la Universitat de LLeida, la inica que no

pogué estar present, manifesta la seva adhesid per mitja informatic.

L'ordre del dia de la esmentada reuni6 es centra en la situacié de 1iEDG i al seu decurs es
discuti la problematica economica de 1'Institut, subrayant-se no obstant la seva consolidaci6 i
I'avencg que el seu Pla Estrategic i la Memoria dels anys 2011 i 2012 exterioritzaven. Com pot
llegir-se a 1'Acta de I'esmentada reunié (Annex n°1 d'aquesta Memoria), el suport a I''iEDG per
part de les universitats representades va ser total. En conseqiiéncia i, per tal d'avencar en els
acords d'aquesta reunié es passa al dissenya d'un model de financament basat en barems
proporcionals a la representacié que les diferents universitats tenen entre les investigadores i
investigadors de 1''iEDG. Amb aquest fi es procedi a l'actualitzaci6 del cens de I'iEDG i als
contactes necessaris per aconseguir el consens a l'entorn del model proposat. Aquest no s'ha
obtingut i en l'actualitat continuen els contactes i I'urgent intercanvi de parers que el disseny

d'una nova estrategia exigeix.

Ampliaci6 del nombre de les universitats particips

Complementen les accions institucionals desenvolupades per 1iEDG al llarg de 1'any 2013, els
contactes per a I'ampliacié del nombre d'universitats que formen part de I'iiEDG. En el cas de la
Universitat Pompeu Fabra, han estat nombrosos els contactes amb les investigadores del Grup
Politiques Transversals de Génere de la UPF. Les seves representants han participat aixi mateix
a les reunions de presentacié del projecte de "Doctorat Interuniversitari en Estudis de Génere:
Cultura, Societat i Politiques"” a les representants del Grups de Recerca de 1'iiEDG. Al decurs del
seguit d'intercanvis de parers s’han contemplat les accions necessaries pel compliment del full
de ruta per part pel Serveis Juridics de la UB i hores d'ara les iniciatives depenen de la gestid

que les esmentades companyes han iniciat amb el vicerectorat de recerca de la seva universitat.

Pel que fa a la Universitat Ramon Llull les entrevistes han estat nombroses i fluides amb
participaci6 dels doctors Carlo Maria Galucci Calabrese, Vicerector de Relacions Internacionals i
Estudiants, i Lluis Comellas Riera, Vicerector d'Investigacié i Innovacid, i de la senyora Lola
Armadas del Vicerectorat de Relacions Internacionals i Estudiants. Avui poden considerar-se

cobertes les fases informals d'intercanvis previs.

La incorporaci6 de la Universitats Ramon Llull significara per a I''iEDG, a més d'un important
pas qualitatiu en la col-laboracié amb els grups de recerca que treballen en estudis feministes a
totes les universitats catalanes, la incorporacié de sis grups de recerca especialitzats en
tematiques de tan profunda sensibilitat social com les que defineixen 1'activitat investigadora del

Grup de Recerca en Conflicte, Infancia i Comunicacio; del Grup de Recerca en Parella i Familia;
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del Grup de Recerca en Innovaci6 i Qualitat en ’Accié Social; del Grup de Recerca Psicologia,
Persona i Context; del Grup de Recerca Iniciativa Emprenedora; i, per dltim, del Grup de
Recerca Mediacio, Arbitratge, Dret i Familia.

A hores d'ara les decisions que han de marcar l'inici i total acompliment del procés formal
d'incorporacié de la Universitat Ramon Llull a les universitats particips de 1YiEDG depen,
segons ens ha estat manifestat, de I'estabilitzaci6 economica de 1iEDG i del que aixd pot

comportar per a cada una de les universitats involucrades.

Relacions amb I'ICD i amb el Consell Nacional de Dones de Catalunya

Malgrat les dificultats economiques que la politica de contencié de la despesa publica han
imposat en les relacions de I''iEDG amb I'Institut Catala de les Dones, la continuitat dels
intercanvis amb I'ICD ha estat un objectiu prioritari per a I''iEDG. Cal recordar que 1iCD
L'Institut Interuniversitari té la seva seu a la Placa Pere Coromines, als sotans cedits per 'ICD i
les activitats quotidianes de I'iiEDG es fonamenten en una politica de bon enteniment actiu i en
la utilitzacié de les seves sales per a determinades activitats de I'iiEDG i, especialment per a la
celebraci6 de les reunions de la Comissié Permanent de I'iiEDG. D'aqui que el manteniment del
dialeg amb I'ICD sigui prioritari per a 1'Institut Interuniversitari que obertament s'ha manifestat

en favor d'aquesta continuitat en nombroses ocasions.

L{iiEDG és a més membre del CNDC, un organ participatiu i consultiu de I'ICD, format per "les
diferents entitats, associacions, grups i consells de dones del territori catald" i que contempla
qliestions relatives a les "politiques de dones en els ambits politic, economic, social i cultural”,
participa en les seves sessions plenaries. Com a representant de nombrosos grups de recerca en
materia de genere i dones L'iiEDG també forma part de la Comissi6 Permanent del CNDC i
tracta de transformar la seva preséncia en un actiu feedback entre les diversos representacions
de dones a la vida civil catalana i les dels sectors de dones investigadores dels ambits

universitaris.

1.2 - ACCIONS DE RECERCA

Reflexié col-lectiva sobre la interdisciplinarietat metodologica: "Feminist
Methodology: Reflexivity and Voice" de la Professora Rosanna Hertz

Amb el suport de I'iEDG i la participacié de les seves investigadores i investigadors es va
celebrar el passat 24 d’octubre del 2013 el seminari d’investigaci6 i taller-workshop "Feminist
Methodology: Reflexivity and Voice" de la professora Rosanna Hertz del Department of
Sociology and Women's and Gender Studies del Wellesley College (MA, USA) qui va impartir la
conferéncia "New Families in the Age of Reproductive Technologies: Donors , Donor Siblings
and Single Mothers" i la participacié de totes i tots els assistents que préviament havien dirigit

per escrit les seves preguntes a la doctora Hertz i varen incorporar-se aixi mateix de manera
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activa en el seminari de 4 hores de duracio.

El seminari, organitzat, financat i gestionat pel Grup Interuniversitari de Recerca Copolis,
Benestar, Comunitat i Control Social va celebrar-se finalment i degut a problemes logistics de
darrera hora a I'ICD (Plaga Pere Coromines, 1) i va desenvolupar-se segons un pla d'organitzacié
basat en dues fases: la primera de disseny, programacié general, selecci6 i confirmacié de
participants, distribuci6 de lectures i formulacié de preguntes adregades a la professora Hertz i
la segona, la fase presencial que compta amb 40 assistents que a la seva majoria eren
professores i professors universitaris o estudiants de Master i investigadores i investigadors en
periode formaci6 doctoral aixi com invitats que generalment varen estar escollits entre les
investigadores de 1'liEDG interessades en els aspectes interdisciplinaris de la recerca social

directament relacionats amb la sociologia (el llistat complet a 'Annex 8 d'aquesta memoria).

Actualitzacié del Directori de I'iiEDG

Com els anys precedents s'ha procedit a actualitzar la base de dades de 11iEDG i posar al dia la
situacié real dels cens d'investigadores i investigadors que, com en anys precedents, ha
experimentat canvis deguts fonamentalment a jubilacions i dissolucions de grups registrant-se
en aquest darrer cas la immediata incorporaci6 individual de la majoria dels seus components a
I'iEDG.

Nous grups de recerca a 'iiEDG

El cens inclos a 'Annex 4 no denota I'adhesié del Grup “Gendre and ICTs” de la UOC . La seva
incorporaci6 va ser sol-licitada el 15 de juliol i aprovada per la Comissi6 Permanent del 20 de
setembre pel que sols resta la seva aprovaci6 definitiva pel Consell Directiu que I'iiEDG

celebrara el 30 de gener del 2014.

Premi Treball de Recerca del Master 2012 i Ajut a la traduccié

La Comissié Permanent de I'iiEDG va decidir el 22 de marg del 2013 la concessié del Premi al
millor Treball de Fi de Master presentat a la convocatoria 2012. Com en anys precedents també
el criteris tinguts en compte varen ser: La rellevancia social i politica del tema; I'originalitat de la
proposta metodologica i la coheréncia de les seves conclusions aixi com, finalment, el seus

aspecte formals.

A proposta de la Comissié Ad-Hoc formada sense la participacié d’aquelles professores que
poguessin haver dirigit els treballs concursants, els treballs guanyador i finalista varen ser per
aquest ordre:
- “Dones, cooperativisme i autogestié” de Carme Diaz Corral (Directora: Cristina
Carrasco Bengoa)

- “Subrogaci6 de la maternitat: debats, drets i experiéncies” de Anna Moreno Beltran
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(Directora Elisabet Almeda)

A diferéncia del que va ocorrer 'any precedent i tal com preveien les bases de concessio, el
treball guanyador del Premi de Recerca del Master 2012 no ha estat publicat com a
conseqiiéncia  dels  problemes economics i de financament de TiiEDG

(https: //www.iiedg.org/bfque-es/ajuts-de-liiedg).

Pel que fa a I'ajut a Traduccions d’articles i capitols de llibres per enviar a revistes cientifiques i
publicacions de caracter internacional a proposta de la corresponent Comissié6 Avaluadora
reunida el 26 de juliol de 2013 ha estat a la segona convocatoria de I'any 2013 per a l’article de
Barbara Biglia: “Sexual and reproductive Health service in Catalonia (Spain): a gap between
discourses and practices”. L’article ha estat acceptat amb petits canvis pel Women’s Studies

International Forum

1.3 - ACCIONS DE FORMACIO

El Pla Estrategic 2012-1015 contempla un detallat eix d’accions formatives que assenyalen la
promocié d’iniciatives de formaci6 i, de manera especial, cura de la continuitat del Master
Oficial interuniversitari en Estudis de Dones, Genere i Ciutadania al qual se li dedica un apartat

especific en aquesta mateixa Memoria (veure p. 28 i ss.).

Al Consell Directiu del desembre del 2012 un grup d’investigadores de I'iiEDG van manifestar el
seu desig de treballar per a la promocié d'un Doctorat Interuniversitari en Estudis de Dones i de
Genere . A tal fi es va crear una Comissi6 formada per cinc investigadores de I'iiEDG i
coordinada pe la doctora Teresa Cabruja de la Universitat de Girona. La seva tasca no sols va
explorar la possibilitat d'un programa especific sind que va avancar en la proposta, presentada
a I’Escola de Doctorat de la UB. Acceptada pel Consell de Govern del 13 de desembre d’enguany,
la proposici6 del “Doctorat Interuniversitari en Estudis de Geénere: Cultura, Societats i
Politiques” esta ara en fase de finalitzaci6 de la proposta AQU amb I'horitzé d’iniciar I'esmentat

Programa el curs 2014-1015.

La proposta del “Doctorat Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultura, Societat i Politiques”
té com a objecte fonamental la innovacio en la recerca cientifica d’excel-léncia sobre feminisme,
dones i génere mitjangcant aproximacions transversals i interdisciplinaries a les diferents
tematiques objecte d’estudi i de recerca i l'acompliment dels objectius de I'Institut
Interuniversitari d’estudis de Dones i de Génere com a centre de formacié d’investigadors de
qualitat. De fet, la Conselleria d’Innovaci6, Universitats i Empresa i 'Institut Catala de les
Dones- totes dues de la Generalitat- reconegueren, juntament amb les set universitats catalanes
particips de I'iEDG, que la facultat de promoure estudis de tercer cicle, incloent-hi el doctorat,

és un dels fonaments que expliquen la seva creacio.
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El “Doctorat Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultura, Societats i Politiques” té en el
Master Oficial en estudis de Dones, Genere i Ciutadania un precedent real i esta orientat de
manera fonamental al seu alumnat. Tot i que 'esmentada proposta de Doctorat Interuniversitari
compta amb nombrosos referents de prestigi en estudis de postgrau i més especificament en
estudis de doctorat internacionals i de la resta de I'Estat espanyol, és evident que pocs tenen
caracter interuniversitari i que en materia d’interdisciplinarietat els manca el caracter que
I'iEDG pretén imprimir al seu Doctorat i que no és altra que 'excel-léncia dels estudis de tercer

cicle sobre Dones, Génere i Feminisme.

Els seus fonamentals sén la formacié i la preparaci6 investigadora que ha de permetre la
realitzaci6 d’una tesi doctoral i, a més, I'assoliment de les competencies especifiques com,
primer, el coneixement dels desenvolupaments conceptuals i metodologics propis de
I’excel-lencia en estudis de dones i génere i, segon, el ‘increment de la capacitat critica amb que
la ciéncia feminista és capac de promoure 1’avenc de la igualtat entre dones i homes aixi com de

les politiques orientades per transformar-la en una realitat col-lectiva i individual

1.4 — ACCIONS DE TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

INAUGURACIO DE CURS:

ACTE INAUGURAL DEL CURS 2013-14 DE L'TIEDG I MASTER EDGC.

Tiitol conferéncia: "CA LA DONA: ARQUITECTURA, COOPERACIO I FEMINISME"

data: 9 d’octubre 2013

Conferenciant: Sandra Bestraten, arquitecta responsable de la restauracién de ledifici,
acompanyada de Felisa Plou, representant de Ca la Dona.

Lloc: Aula Magna de la facultat de Geografia i Historia. Universitat de Barcelona

Presentaci6 a carrec de la Dra Susanna Tavera, directora de I'iiEDG, i Dra. Marta Llorente,
coordinadora del Master EDGC.

TAULA RODONA i CONFERENCIA ORGANITZADES PER L’ iiEDG, COL-LEGI DE PSICOLEGS I
COL-LEGI D’ADVOCATS

Titol: “Canvis que introdueixen les dones als models socials”

Subtitol: Societat, salut i economia .

Data: 24 octubre 2013
Durada de l’acte: 2 hores
Lloc: Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya, C/ Rocafort 129. Barcelona
Participen a la taula rodona:
.- Dra. Sara Barbel, Psicologa.
.- Dra. Margot Puyal, Psicologa, UAB, COPC.
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.- Dra. Mercé Carreras Economista Be Comu, UB.

Presenten I’acta: Dra. Montserrat Moreno Marimon, coordinadora de la Comissié d’Activitats de
I'iEDG i Dra. Laia Rosich, presidenta de la Secci6 de Dones del COPC.

Conferenciant: Dra. Muriel Casals, economista i presidenta d’Omnium Cultural.

La intenci6 d’aquest acta es posar de relleu les aportacions de les dones al canvi dels models
socials, descrivint quins son els models que es proposen i que cal fer per aconseguir-los. Es
tractara el tema des de tres ambits: el social (des del punt de vista de 'antropologia), el de la
psicologia i el de I'economia (que presentara el model de ’Economia del Bé Comi, que té en

compte la problematica de les dones).

TAULA RODONA ORGANITZADA PER L' iiEDG, COL-LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA I
COL-LEGI DE PSICOLEGS de CATALUNYA.

Titol: “Canvis que introdueixen les dones als models socials”

Subtitol: “Dret, economia i politica”

Data: 14 de novembre 2013

Durada de I’acte: 2 hores

Lloc: Col-legi d’Advocats de Barcelona

Participen a la taula rodona:
.- Dra. Lourdes Beneria, economista. Universitat de Cornell i iEDG
.- Dra. Blanca Padros (advocada). Col-legi Advocats de Barcelona.

.- Dra. Virginia Ferrer (pedagoga). Vicerectora de la Universitat de Barcelona.

Conferenciant Dra. Itziar Gonzalez.
La intenci6 d’aquest acte es posar de relleu les aportacions de les dones al canvi dels models
socials, descrivint quins sén, quins es proposen i que cal fer per aconseguir-los. Es tractaran en

tres ambits: juridic, I'economic i el politic .

Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity and Voice”

El dia 24 d’octubre de 2013 es va celebrar el Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity
and Voice” organitzat pel Grup Internacional i Interuniversitari Copolis de la Universitat de
Barcelona amb el suport de I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere-IiEDG.
L’acte estava a carrec de la Dra. Rosanna Hertz, procedent del Department of Sociology and
Women's and Gender Studies del Wellesley College (USA). Es el 10e Seminari Taller de
Treballs Metodologics (TTM) del Grup Copolis, que és un grup de recerca que forma part
del TEDG. L'objectiu d’aquests Seminaris és, en primer lloc, oferir un programa de formacié i
tutoritzacié en la recerca per investigadors i investigadores, en segon lloc, contribuir a la
generaci6 d'un espai de reflexié grupal orientat a desenvolupar metodologies d'innovacié docent

i de continguts metodologics en ciencies socials i, en tercer i darrer lloc, tractar d'oferir respostes
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alternatives a les necessitats de formaci6é i intercanvi professional entre investigadores i

investigadors socials.

El 10e Seminari va ser dissenyat com un forum de debat dirigit principalment als membres de
Copolis i a les investigadores i/o académiques interessades de 'TIEDG, pero també a persones
especialment convidades, a estudiants en ciéncies socials i a professionals.

L'esdeveniment va constar de tres etapes:

a) Etapa preliminar (modalitat a distancia): va consistir en la lectura i analisi d'una
seleccié d’articles suggerits per la propia Rosanna Hertz aixi com la formulacié de
preguntes a debatre en el seminari presencial. Amb aquesta fase el que es pretenia era
que tota persona que assistis al seminari tingués una participaci6 activa.

b) Etapa d’analisi critica participativa (presencial el 24 d’octubre de 2013): sobre la base de
les preguntes préviament formulades i enviades a la Dra. Rosanna Hertz, es van posar
en com1 les seves respostes i es van debatre col-lectivament.

¢) Etapa de sumari (modalitat a distancia): els principals continguts i idees plantejades en

el Seminari es resumeixen i s’elabora un informe final (etapa encara en curs).

El seminari es va centrar en l'obra que ha desenvolupat la Dra. Rosanna Hertz sobre la
metodologia de recerca feminista. Prenent com a punt de partida la segiient pregunta: "Com
sabem el que sabem", la Dra. Rosanna Hertz el que pretenia era explorar com les nostres
avaluacions de la centralitat/marginalitat dels individus es traslladen a situacions particulars.
En abordar aquesta pregunta, l'autora assenyala que s’han de tenir en consideraci6 tres
qliestions. En primer lloc, com les investigadores i els investigadors socials han donat per fet
determinats parametres cientifics. En segon lloc, de quina manera la investigaci6é feminista pot
obrir temes d’estudi on es vegi reflectida una major varietat de les experiéncies de les dones (i

dels homes). I finalment, en tercer lloc, qué devem a les persones les que estudiem.

Al seminari van participar 35 persones de forma presencial i 2 persones a distancia de diverses
disciplines i procedéncies: membres de Copolis, membres de I'iiEDG, persones academiques
expertes en la materia, estudiants de grau i postgrau, membres d’entitats del tercer sector i
investigadors i investigadores en formaci6.
Valoraci6:
.- El metode participatiu del seminari va permetre:
- La posada en comu de reflexions que van enriquir la intervenci6 de la Dra. Rosanna
Hertz, contribuint a la construccio col-lectiva dels coneixements.
- Incorporar els sabers i experiencies de la multiplicitat de persones i perfils que van
participar, des de 'alumnat de grau fins a les persones expertes convidades, ja que totes
elles van formular preguntes que van ser debatudes durant el seminari.
.- La implicacié de la Dra. Rosanna Hertz en el seminari, donant resposta a totes les qiiestions
plantejades per les persones que hi van assistir, va ser un element clau per I'éxit del metode

participatiu emprat.
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.- El fet que el seminari girés al voltant de la metodologia feminista va suposar una oportunitat

de formaci6 en el tema no només des d’una vessant teorica sin6 també des dels seus aspectes

practics i experiencials.

2- ELS GRUPS DE RECERCA 1 LES INVESTIGADORES I INVESTIGADORS

INDIVIDUALS DE L’iiEDG

2.1 Grups de Recerca

Dona i Economia

Multiculturalisme i génere

http://www.ub.edu/multigen/

Seminari Interdisciplinari d'Estudis de Génere

Treballs, Institucions i Génere (TIG)
http://www.ub.edu/tig.

Cos i textualitat
http://cositextualitat.uab.cat

Grup Dones i Drets — Antigona
http://www.centreantigona.or:

Grup de Recerca de Geografia i Génere
http://geografia.uab.cat/genere.

Seminari d'Estudis de la Dona

http://www.uab.es/servlet/Satellite/desigualtat

Discurs, Génere, Ciéncia i Cultura (DIGECIC)

http://www.udg.edu/depf/publicacions/Consultageneraldadesrecerca

Salut i Atencié Sanitaria

http://www.udg.edu/grsalutiatenciosanitaria

Centre d'Estudis Interdisciplinaris de la Dona
http://www.mon.uvic.cat/estudisdegenere

Grup d'Igualtat d'Oportunitats a I'Arquitectura, la Ciéncia

ila Tecnologia (GIOPACT)
https://rwww.recerca.upc.edu/giopact

Politiques transversals de genere
http://www.upf.edu/genere/

iiEDG | Memoria anual 2013

Cristina
Carrasco

Mary Nash

Montserrat
Moreno

Cristina
Borderias

Meri
Torras

Encarna
Bodelon

M.Dolors
Garcia
Ramon

Judith
Astelarra
Teresa
Torns

Teresa
Cabruja

Dolors
Juvinya

Francesca
Bartrina

Olga Pons

Tania Verge

Economiques

Geografia i
Historia

Psicologia

Historia

Lletres

Dret

Geografia

Sociologia

Psicologia

Infermeria

Ciencies
Humanes,
Traducci6 i
Documentacio

Arquitectura,
Ciencia i
Tecnologia

Dret

UB

UB

UB

UB

UAB

UAB

UAB

UAB

UdG

UdG

UVic

UPC

UPF

13



iiEDG | Memoria anual 2013

Economia i
Grup Interuniversitari Copolis, Benestar, Comunitat i Elisabet empresa. Dpt. de
Control Social Almeda Sociologia i Analisi
http://www.grup.copolis.org/ Samarach  deles
Organitzacions
Des-Subjectant.GESPG. (Grup d'Estudis Socials de la Margot
Subjeccio i la Subjectivitat des d'una Perspectiva de Pujal i Psicologia
Génere LLombart

2.2 Investigadores i investigadors individuals

UB

UAB

Les investigadors o investigadors que no pertanyen a cap grup de recerca o que han pertingut en

un d’ells poden constar com a membres de I'iiEDG adherint-se a ell de manera personal. En
aquest moment hi ha el llistat que segueix:

.- Montserrat Duch Plana. Universitat Rovira i Virgili.

.- Joana Zaragoza Gras. Universitat Rovira i Virgili.

.- Dolors Comas d’Argemir. Universitat Rovira i Virgili.

.- Montserrat Palau Vergés. Universitat Rovira i Virgili.

.- Rosa Queral Casanova. Universitat Rovira i Virgili.

.- Montserrat Sanmarti Roset. Universitat Rovira i Virgili.

.- Liz Russell Brown. Universitat Rovira i Virgili.

.- Barbara Biglia. Universitat Rovira i Virgili.

.- Maria Herrera Rodrigo. Universitat Rovira i Virgili.

.- Esther Forgas Berdet. Universitat Rovira i Virgili.

.- Montserrat Soronellas Masdeu. Universitat Rovira i Virgili.
.- Jordi Roca Girona. Universitat Rovira i Virgili.

.- Inma Pastor Gozalvez. Universitat Rovira i Virgili.

.- Annachiara Del Prete. Universitat Rovira i Virgili.

.- Cristina Andreu Jiménez. Universitat Rovira i Virgili.

.- José Carlos Suarez Fernandez. Universitat Rovira i Virgili.
.- Marisa Panisello Chavarria. Universitat Rovira i Virgili.

.- Berta Ramos Martinez. Universitat Rovira i Virgili.

.- Carmen Dominguez Alcon, Pendent d’aprovaci6 pel Consell
.- Dolors Mayoral Arqué. Universitat de Lleida.

.- Angeles Calero. Universitat de Lleida

3- EL FUNCIONAMENT INTERN DE L’IIEDG

3.1 - El Consell Directiu, XII-2012: acta pendent d’aprovacié

3.2 - La Comissi6é Permanent

Reunio, 1 de febrer de 2013

= Valoracié molt positiva de la fins ara Comissi6 Permanent
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= Comissio6 de Recerca. Valoraci6 positiva de les IT Jornades de Recerca. Del seu
analisi se’'n dedueixen dues peticions: continuar-les fent en una sola jornada i amb
investigadores joves i intentar publicar les comunicacions a través del web de
I'Institut.

= Comissi6 d’Activitats: Proposa una jornada de reflexi6 sobre uns temes que es
buscaran per donar peu a noves activitats.

* Esdemana dedicar tota una reunio sobre el reconeixement oficial de recerca sobre
geénere.

= Parlar amb els vicerectors de Recerca sobre la problematica dels grups de recerca
interdisciplinaris i interuniversitaris pel que fa a beques o personal de recolzament.

= Es concreta una reuni6 per tractar dels cursos de Doctorat

Reunio, 22 de marc¢ de 2013

» Esdecideix que s’enviara I’acta de la darrera trobada a les persones que van integrar
Panterior Permanent i també a les participants actuals

» La Permanent ratifica que el Premi Master es concedeix a: Dones, cooperacio,
autogestié, de Carme Diaz Corral; quedant como a finalista Subrogacié de la
maternitat: debats, drets, experiéncies, d’Anna Moreno.

» En referencia al document que cal presentar als vicerectorats de recerca de cada
universitat per determinar la seva contribuci6é s’acorda consignar en un sol quadre
els grups de recerca i el nombre de persones investigadores.

» S’acorda que la reuni6é de la Permanent es fara cada mes un dia de la setmana
consecutiu, un al mati, a les 11 i el seglient a la tarda, a les 4. Les del mati a I'ICD i

les tardes a la Facultat de Geografia i Historia de la UB.

Reuniod, 22 d’abril de 2013

= Agrupar en un sol correu totes les comunicacions d’activitats, sempre que les
accions estiguin organitzades per grups o investigadores i investigadors de I'iiEDG, i
publicar com a noticia al web quan es tracti de grups aliens a I'Institut.

» Es decideix organitzar una reuni6 per mitjans de juny amb les responsables de les
unitats d’igualtat per lliurar el PE i la Memoria i informar de la situaci6é actual de
I'iEDG.

» S’acorda que la directora demani informaci6 a Serveis Juridics sobre les condicions
i avantatges de tenir personalitat juridica

= Es decideix enviar a totes les membres de la Permanent I’acord de les universitats
de 2005, el conveni de 2007 i la copia de I’'acord de 2008, que també es penjaran al
web.

= Es ratifica per part de la Permanent atorgar la categoria d’investigadora visitant a
Cassia Maria Carloto. Universidade Estadual de Londrina- Brasil, Centro de

Estudos Sociais Aplicados, Departamento de Servico Social; Cinta Ramblado.
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University of Limerick-Ireland. School of Languages, Literature, Culture and

Communication; Aurora Bosna. Universitat de Foggia-Italia

Reunio, 21 de maig de 2013

Davant la proposta que presenta la comissi6 d’Activitats, on s’inclou una
conferéncia seguida de una taula rodona amb tres participants, la Permanent
considera que per donar més opci6 a les intervencions i al debat del puablic podria
plantejar-se reduir el nombre i el temps de les intervinents i/o simplificar el format.
La comissié de Recerca ampliara la convocatoria per tal de crear una subcomissio
d’organitzaci6 protagonitzada per les investigadores joves, amb el tutoratge de la
comissi6 de Recerca, la qual alhora dependria de la C. Permanent.

Es proposa que el vicerector de la UB convoqui a la resta de vicerectors per
demanar-los un compromis amb I'iEDG i que reclamin a 'ICD que es pronuncii
quant al suport economic que pot aportar.

Es decideix que el Seminari Internacional d’enguany de I'iiEDG sigui el que dirigeix
Elisabeth Almeda.

Estaran disponibles els impresos per adherir-se a I'iiEDG, tant per les persones
investigadores individuals com per els grups. Es decideix que aquelles
investigadores que no pertanyin a cap universitat hauran de rebre el vist-i-plau de la

comissié Permanent.

Reunio, 19 de juny de 2013

Agrair la feina de Monica Borrell en 'actualitzaci6 del web, aixi com també s’agraeix
a Edgar Gallart la realitzaci6 dels videos de les II Jornades.

La Permanent aprova el conveni per a gestionar les aportacions de I'ii EDG al Pla
d’Actuaci6 Municipal del 2015.

S’acorda que la directora enviara una carta a cada universitat particip demanant que
s’inclogui a la seva plana web i a 'Observatori per la Igualtat el vincle a 'iiEDG. En
el mateix escrit s'informara de la representant de la universitat a la comissid
Permanent, aixi com el llistat de totes les membres i de les universitats a les que
pertanyen.

La propera reunio6 de la Permanent, el dijous 11 de juliol a les 16 hores, es convidara
a dues o tres representants del grup organitzador de les III Jornades i a una
membre de la comissié de Recerca per tal de mantenir un intercanvi d’informaci6 i
idees.

S’acorda convidar a la responsable del Master pel setembre i es proposa que per la

de l'octubre es faci la reunié amb les responsables dels Observatoris d’Igualtat.

Reunio, 11 de juliol de 2013
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Informar sobre les conclusions de la comissié de Doctorat, per la qual cosa es
programa una reuni6 extraordinaria de la Permanent pel dimecres 17 de juliol a les
5,30 tarda.

S’acorda que el grup de joves investigadores, que en aquest moment inclou unes 15
persones, s’anomenara “comite organitzador de les III Jornades de Recerca”, i
quedara inclos dins de la comissié de Recerca.

Es considera important publicar les aportacions de les III Jornades, pero la decisid
estara sotmesa a la consecusié d'un pressupost especific.

La funci6 de cercar el comite cientific de les Jornades (i de la posterior publicacid)

anira a carrec de la comissié de Recerca i de la Permanent.

Reunio, 17 de juliol de 2013

Convocar una reunié per informar a les membres de la Permanent de les
caracteristiques del doctorat i presentar la memoria. Es considera que en aquesta
trobada s’hi ha de convidar a les coordinadores dels grups de recerca. Es concreta la
reunié de la Permanent amb els caps de grup pel dijous 12 de setembre a les 18
hores.

La coordinadora de la comissi6 de Doctorat enviara una carta als grups de recerca
per demanar la informaci6 que hi pugui mancar i se les avisara de la reuni6 prevista
per setembre. La reunié concreta la convocara la direcci6 de I'iiEDG i, de la

Permanent, s’encarregara la secretaria com sempre.

Reunid, 20 de setembre de 2013

La coordinaciéon del doctorat anira a carrec de la Universitat de Barcelona.

Es decideix que el titol sigui: Doctorat en estudis de genere: Cultures, Societat,
Politiques.

S’acorda un reconeixement explicit a la feina de la comissi6 de Doctorat i
especialmente s’agraeix la coordinadora, Teresa Cabruja i a la secretaria tecnica de
I'iiEDG, Monica Borrell, la seva dedicacio.

Es consensua pel 2014 la participacion de les diferents universitats, segons el
personal investigador de cada centre i d’acord amb el barem dissenyat amb l’area de
suport a la recerca de la UB.

S’aprova la sol-licitud de la UOC per tal que un grup investigador d’aquest centre
formi part de I'iiEDG.

S’accepta que la professora Dra. Natalia Gontero de la Universidad Nacional
de Cordoba (UNC), Argentina, obtingui un periode d’estada per treballar sobre la
violéncia en adolescents.

Es decideix fer la memoria de I’any 2013 per presentar-la al Consell de final d’any.

Reunid, 26 de novembre de 2013

La membre de la C Permanent que formara part del jurat per atorgar el Premi al
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treball de final de Master sera Ntria Pumar, de la UB.

S’estableix que la directora s’encarregara de les gestions i acords amb les universitats
particips per aportar les quantitats que es determinen en el barem. A les entrevistes la
directora hi anira acompanyada de la membre de la Permanent de cada centre.

Es decideix celebrar el Consell plenari de I'iiEDG el gener, dijous 30, a la Universitat
de Vic, a les 11 del mati.

S’acorda notificar a tot el personal investigador de 'TTEDG de la propera convocatoria

d’eleccions a direccid de I'Institut

3.3 - Les Comissions de 'iiEDG

3.3.a Comissio d’Activitats

La Comissié d’Activitats esta composta per les segiients investigadores:

Aurora Leal, Marina Subirats, Rosa Tello, Elvira Altés, Marta Llorente. Coordinadora

Montserrat Moreno Marimon.

Reuni6 21 de gener de 2013

S’informa del temes que es varen tractar al Consell de I'iiEDG del 13-12-2012, per les persones
que no hi havien pogut assistir.

Es fa una valoraci6 de les IT Jornades de Recerca de I'iiEDG. La valoraci6 va ser molt positiva, per
part de les persones que hi van assistir, tant per la qualitat dels treballs presentats com per
I'interés que va despertar 'enfocament pluridisciplinar que es va donar a les Jornades. Es fa
notar que moltes de les persones que hi van assistir van lamentar no tenir més temps per

continuar intercanviant idees.

Es va observar la baixa assistencia de investigadores joves, no obstant aix0, algunes de les que hi
varen assistir varen opinar que no s’havia tractat la tematica del perque avui les dones joves
tornaven a aferrar-se a actitud que havia combatut el feminisme des dels seus inicis
(independéncia economica, ideologica, alliberament dels rols de genere adjudicats...). Varen

demanar sessions tematiques sobre aquesta problematica.

S’informa dels nous contactes tinguts amb Col-legis Professionals. Es comenta els contactes amb
Dones Juristes i en particular amb la seva presidenta Blanca Padroés, que van desembocar en una
reuni6é que va tenir lloc al Col-legi d’Advocats, el 26 de novembre, a la qual hi van assistir la
presidenta i quatre dones juristes més, per part del Col-legi, i Aurora Leal i Montserrat Moreno,
per part de I'iiEDG.

En aquesta reuni6 es va fer una proposta de col-laboraci6 que va ser molt ben rebuda. Es va
concretar en la planificaci6 dunes primeres d’activitats conjuntes que consisteixen en la
organitzaci6 de tres taules rodones interdisciplinars per les que es demanara també la participaci6
de professionals d’altres Col-legis i d’investigadores del 'iiEDG. Es van proposar temes com:

-“Patrons de lideratge femenins”
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-“ Canvis que introdueixen les dones en els models socials”

-“ Com la crisi afecta a les dones, en el seu quotidia. Proposta d’alternatives” .

-“ Aportacions feministes al model social i economic del Bé Comt”.

Les taules rodones s’iniciaran durat el mes de marg. Les Dones Juristes assistents proposen
alguns noms de persones que podrien participar a les taules rodones, encara que es queda que
s’especificaran en una propera reunié que tindra lloc després de la propera reunié de la C.
d’Activitats.

*  Proposta d’activitats pel 2013.

Es proposa diferents titols i persones per les taules rodones

Temes: .- Canvis que protagonitzen les dones en els seus ambits laborals.

.- Alternatives que creen les dones davant la crisi.

.- Economia del Bé Coma.

En el cas de la taula d’advocades hi podrien participar altres expertes com sociologues o
politiques.

Es proposa també dur a terme una “Jornada de Trobada iiEDG”, a la propera primavera, d'un dia
de durada, en un lloc fora de Barcelona, per tractar diferents temes que concerneixen a les
activitats dels diferents grups de I'iiEDG.

Per tal d’implicar a les participants, es proposa fer una enquesta previa dirigida a la membresia de
I'iiEDG, per determinar quins son els temes que la majoria desitjaria tractar i quina dinamica els
hi sembla la mes adequada (es proposaran alguns temes per escollir i diferents dinamiques
possibles). Es fara el primer esborrany de ’'enquesta per parlar-ne a la propera reuni6.

S’han iniciat contactes amb el Col-legi de Politolegs i Socidlegs i s’esta pendent d’'una reunié amb
dones d’aquest Col-legi i també amb el de Metges per la propera setmana.

Es proposa, també, incloure a les taules rodones, dones joves que participen a moviments socials.

Reunio6 del 8 de maig de 2013

Es dona informaci6 de les gestions fetes amb els diferents col-legis professionals amb els
que s’ha contactat per la realitzaci6 de les taules rodones a fer proximament.

* S’ informa dels contactes duts a terme amb les dones advocades:
S’han ajornat les taules rodones conjuntes previstes per aquesta primavera, donat que
tenen moltes activitats enguany. S’acorda fer-les el primer trimestre del proper curs
conjuntament amb participants del Col-legi de Psicolegs i de I'ii EDG.

» Es parla dels contactes duts a terme amb Pilar Arrizabalaga, secretaria del Col-legi de
Metges de Barcelona:
.-No existeix cap seccid ni grup de dones en aquest Col-legi. Pel seu compte Pilar
Arrizabalaga ha fet diversos treballs de genere i activitats de difusi6. Pensa que si es fa
un acte d’aquest tipus al COMC no hi hauria assisténcia. S’interessa per I'iiEDG i esta
oberta a col-laborar personalment pero no ho pot fer institucionalment.

» Informa també sobre els contactes amb el Col-legi de Psicolegs:
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S’han tingut diversos contactes telefonics i per e-mail i una reunié a la que hi assistiren
la presidenta de la Seccié Dones del COPC, la secretaria del COPC i la coordinadora de la
Comissi6 d’Activitats.

« El tema a tractar a les taules, en el que estaven d’acord tant les advocades com les

psicologues, era “Canvis que introdueixen les dones en els models socials”
A la reunid es proposa, per ampliar les activitats i enriquir les habituals taules rodones,
acompanyar-les de la conferencia d'una dona coneguda que hagi fet aportacions al
canvi dels models socials actuals. Per part de la nostra Comissi6é d’Activitats, es proposa
fer les taules rodones seguides, una d’elles, d'una conferencia donada per la senyora
Teresa Forcades i l'altra per la senyora Itziar Gonzilez.

« La proposta és ben acollida i dona la coincidéncia de que Laia Rosich estava preparant
unes jornades de dones emprenedores a les quals pensava convidar, entre altres, a
aquestes dues persones. S’acorda que les Jornades s’iniciaran amb aquets dos actes i a
continuaci6 seguiran amb diferents temes ja previstos per elles. Ens conviden a
participar-hi i a fer-ne difusi6. Aquesta coincidéncia ens permet ajuntar esforcos i
reforcar la cooperaci6 entre ambdues institucions.

« El temps de durada de cada un dels actes sera de 3 hores. A la Taula rodona hi
participaran tres persones, amb una intervencié de 30’ cada una i 30’ d’intervencions
del puablic. La conferencia sera de 45 de duracioé seguida de 15” de col-loqui. La primera
de les taules estara formada per una dona del C. Advocats, una altre proposada per elles,
una investigadora de 1iEDG i una moderadora del COPC. La segona la formaran una
economista del Bé Com1, una psicologa i una investigadora de I'iiEDG i sera coordinada
per una advocada.

« En aquesta mateixa reuni6 es reserva al COPC la sala d’actes pels dos tnics dies que
tenen lliures els mesos d’octubre-novembre, el 24 -10 i el 7-11-13.

e La coordinadora explica la necessitat de que totes les components de la Comissio
d’Activitats pensin maneres de continuar realitzant activitats pensant en propostes de
“cost zero” i que siguin diferents de les taules rodones, donat que la finalitat d’aquestes es
connectar amb els diferents col-legis Professional per fer activitats conjuntes. Donat que
en aquesta reunio hi havia dos persones que eren fora de Barcelona i dos que van tenir
problemes a I'altim moment, no s’ha pogut fer la creativa pluja d’idees que caracteritza al
grup. Proposa la coordinadora que tothom hi pensi i envii propostes per correu de
manera que la propera reuni6 sigui aviat i es puguin discutir.

» Esrecorda la necessitat de que, des de la Comissié d’Activitats, s’impulsin activitats de
transferéncia de coneixements tal com esta previst al Pla Estrategic de d’'Institut i que
aquestes activitats s’hi ajustin. Cal, dons, pensar també en aixo.

« S’ajorna pel proper curs el seminari d'un dia de durada perqué diverses membres de
I'iEDG creuen que la primavera és una mala epoca donada la proximitat de fi del curs

acadéemic.

iiEDG | Memoria anual 2013 20



iiEDG | Memoria anual 2013

3.3. b Comissié de Projectes i Recerca

La Comissi6é de Projectes i Recerca esta formada per Eva Espasa, Margot Pujal, Elisabet Almeda,

Verena Stolcke, Lourdes Beneria, Cristina Sanchez, Clara Camps, Margot Pujals i Gemma

Torres. Coordina Genoveva Sastre.

Reunio del dia 24 de gener de 2013

El punt principal és la valoracion de les II Jornades de Recerca de 'iiEDG

La valoraci6 de les II Jornades de Recerca : “Geénere i benestar: reptes i respostes
feministes” és molt positiva, tant pel que fa als continguts com als intercanvis,
discussions i debats que, en relaci6 a la teoria i a la politica de génere, hi va haver al
llarg de dos intensos dies.

Un dels objectius que es volia aconseguir i que es considera que es va assolir amb
escreix era tractar el benestar des d’'una perspectiva feminista, amplia, per6 profunda i
a la vegada especifica dels diferents ambits de recerca de les participants.

Destaca que l'organitzaci6 de les Jornades a ’entorn de la interdisciplinarietat de les
ponents va funcionar adequadament i va permetre dialogar sobre problematiques
similars des de diferents especialitats i perspectives.

En tots i cada un dels temes tractats, les participants es van esmerar per contestar les
preguntes formulades per la Comissié de Recerca, enviades previament. Aquest metode
-plantejament previ de preguntes- va ser molt 1til per centrar el debat, mantenir I'eix
central de cada taula i fer aportacions diferents en relaci6 als ambits tematics . Per altra
banda, el fet que cada taula comptés amb una coordinadora que havia preparat amb
antelacid, i conjuntament amb les participants, el que aportaria cadascuna, va
possibilitar un dialeg més fecund i flexible.

La gent més jove també va valorar positivament les II Jornades, sobretot el poder
escoltar i ser escoltades per investigadores de diferents perspectives i disciplines, aixi
com de distintes generacions i experiéncies.

Unes cent persones s’inscriviren i es va poder comprovar que alguns temes eren més
atraients que altres perqué l'assisténcia de public era major. Aquesta afluéncia més
generosa es considera indicativa de temes a estudiar més detalladament.

Cal remarcar la falta de temps en algunes taules per a poder exposar tot el que s’havia
preparat per part dels participants.

Es pensa que com a PROPOSTA DE CONTINUITAT de les Jornades, seria una bona
idea que, des de la Comissid, s’organitzés pel proper curs 2013-2014, unes jornades
coorganitzades i gestionades conjuntament amb estudiants de doctorat que facin
recerca en temes de genere i formin part dels grups de recerca de I'iiEDG, i alumnat del
master que estigui fent la seva tesina i vulgui participar-hi.

Es tractaria de donar-los 'oportunitat d’ exposar les seves investigacions i rebre el feed
back, tant de les seves companyes com dels i les investigadores i académiques de

I'Institut.
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Una altra proposta seria aprofitar a fons tot el material que es pot recopilar de les II
Jornades i fer una publicaci6 (digital i/o impresa) coordinada i editada per la Direccié
de I'Institut i la Comissié de Recerca. Per a poder dur a terme aquesta proposta seria
necessari comptar amb una aportacié economica que es podria solslicitar a 1'Institut
Catala de la Dona, ja que va ser un dels patrocinadors de 'organitzaci6 de les Jornades.
Amb aquesta tasca hi hauria de colslaborar la comissi6 de publicacions.

Aixi mateix, es podria aprofitar també el fet que les Jornades es van gravar i que es
compta amb tot el matéria audiovisual i de fotografia per fer-ne una edici6 senzilla,
poder-la penjar a la web de I'Institut i dipositar-la a biblioteques. Es suggereix que en

aquesta tasca podria colelaborar-hi la comissi6 de comunicacid.

Reunio6 dia 14 de maig de 2013

S’acorda que les III Jornades seran portades per les joves investigadores i hi tindrien
veu prioritaria. Elles buscarien tema i les organitzaran. Aquest grup d’investigadores
formaria part dela Comissié de Recerca i dependra de la propia Comissié (que va
quedar clar que depenia, a la vegada,de la Comissié Permanent). La Comissi6é ajudara
en tot moment facilitant la bona marxa del grup aportant experieéncies i coneixements.
S’enviara carta perque la Direcci6 ila Comissi6 Permanent aprovin la creacié del nou
grup i el tema de les properes Jornades.

Les III Jornades han de ser fetes durant el 2014.

S’enviara correus a ex alumnes de master recents i a les actuals especialment les que
estiguin fent el treball de recerca, que hagin llegit tesis doctorals recentment o treballin
en temes de génere.

Com a recerca del 2013 s’acorda fer un seminari internacional que ja esta programat pel
grup d’Elisabet Almeda

Per fer més divulgaci6 caldria connectar més amb el Master doncs d’alla és d’on han de
sortir les futures investigadores i les que s’espera formin part d’aquestes III Jornades

Es comenta que la primera reuni6 del Grup de Treball Joves Investigadores hi haurien
d’assistir el maxim de representants d’arees diferents del saber per evitar repeticions
tematiques.

S’aprova fer una carta dirigida a la Comissi6 Permanent perque s’accepti el Grup de

Treball de les Joves Investigadores dins de la Comissi6é de Recerca.

Dia 28 de novembre de 2013

Carta rebuda el dia 28 de novembre de 2013 del Comité Organitzador de les III

Jornades on se sol-licita una nova trobada amb la Comissi6é de Recerca per concretat:
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.- Concreci6 en quina universitat es realitzaran les properes jornades per tal de
comengar a treballar-hi.

.- Establir mecanismes més fluits que facilitin la comunicaci6 i treball conjunt entre el
Comité i la Comissio de Recerca.

.- El pressupost del qual es podra disposar i aspectes més logistics, com la web i les
tasques que s’assumeixen des de la secretaria de IiiEDG.
.- Es demana poder parlar-ne aviat, ja que alguns dels temes requereixen certa
urgencia, en l'espai que es cregui més convenient, per tal de seguir endavant

amb les jornades.

3.3. ¢ Comissio de Publicacions

Esta formada per Merce Renom, coordinadora, Antoni Vives i Nicole Schmal

La Comissi6é de Publicacions té com objectiu el donar a conéixer tant a Catalunya com a fora

lactivitat académica i investigadora que es fa en D'Institut i difondre els estudis dels

investigadors, investigadores i grups de recerca que en formen part.

A tal fi s’ha treballat en dues direccions.

a)

b)

La col-lecci6 Quaderns de Recerca Génere i Ciutadania (Quaderns GiC), dissenyada per
a la publicaci6 del treball de fi del Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania que
hagi obtingut el Premi Génere i Ciutadania, atorgat per I'iiEDG, sempre que hi hagi
disponibilitat pressupostaria (les bases del Premi es poden consultar a la web de
I'iiEDG). En la col-leccié també es poden publicar altres estudis de genere i ciutadania
(conferéncies, debats, etc.). Els volums disposen d’ISBN, tenen una extensid
aproximada de 100 pagines, i es difonen en edici electronica vinculada a la web de
I'iEDG (a més de disposar d’'un namero limitat d’exemplars en paper). Pel que fa a
I'idioma, s’ha previst poder publicar en una de les tres llengiies segiients: catala, castella
iangles; i, de cara a una major difusié també es posaran en la web uns resums d’una certa
extensio en tots els tres idiomes.

En el curs 2012-2013 ha estat publicat el primer nimero de Quaderns GiC, amb el premi de
lany 2011. El llibre va sortir a la llum I'octubre de 2012: Ricardo Rodriguez Luna, /Pero
st nosotros no hemos hecho nada! La responsabilidadético-politica de la violéncia
masculina, Barcelona: Eumo Editorial/Grup Editorial 62. I va ser presentat en el marc
de les II Jornades de recerca de I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere
(iiIEDG): Genere i Benestar: reptes i respostes feministes (Bellaterra 8-9 de novembre de
2012), celebrades a la Universitat Autonoma.

S’estan buscant els recursos necessaris per tal d’'iniciar la publicaci6 del treball de fi de

Master premiat I’any 2012, “Dones, cooperativisme i autogestié”, de Carme Diaz Corral.

Els ajuts a la traducci6 i correccié d’articles i capitols de llibres a I'angles o al frances per

a la seva publicaci6 en revistes cientifiques indexades i en editorials de prestigi
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internacional (es poden trobar les bases, juntament amb el formulari de sol-licitud, a la

web de 'liEDG). S’ha subvencionat un article.

3.3. d Comissi6é Lloc WEB

El web de I'iiEDG és el principal instrument de comunicacié de I'Institut. L’estructura de la
plataforma compta amb dues seccions:

1.- Pagina web. La informaci6 ptablica que representa la imatge de I’ Institut a través dels
grups d’investigaci6 que ho componen, a més de ser instrument de difusi6 de les
activitats academiques que organitza, I’ Institut, el Master, les activitats de genere i el
moén feminista en general.

2.- El campus virtual. Aules virtuals d’accés restringit, instrument basic per a impartir la
docéncia del Master.

L’estructura de gesti6 va ser dissenyada pel grup 2WD en el 2008. El creixement de

I'Institut i les importants retallades de pressupost del 2011 van obligar a una reestructuracié

total perque en el 2012 es pogués garantir les funcions basiques de difusi6 i formaci6 virtual

sense la plataforma de 2WD i assumint la funcions d’actualitzaci6 a través de la propia
secretaria técnica de I'iiEDG com estat ideal d’estalvi pressupostari.

Aixi, des del 2012 i durant aquest 2013 la UPC allotja la nova pagina posant a disposicié de

I'iiEDG el seu sistema de gesti6 i construccié web denominat Genweb.

El campus va ser assumit per la plataforma de formaci6 virtual de la UB amb entorn moodle

i dona suport per l'area de docéncia UB per a la capacitacié del professorat a través de

cursos intensius per poder iniciar el curs de Master.
Manteniment i actualitzacions del Web des de la Secretaria Técnica de 'iiEDG durant 2013 :

»  Pujar al web i actualitzar la informaci6 i la documentaci6 relativa al Master en
relaci6 al curs academic 2012-13.

= Incloure la informacié i documentacié necesaria per iniciar el present curs del
Master 2013-14 (plans d’estudis, solslicituds de matricula, horaris, etc).

»= Implementaci6 del Claustre Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania.
Es va penjar a la Web les dades ( noms i cognoms, departamento, facultat,
universitat, correu electronic i web del PDI o del Grup de Recerca en cas que en
disposés) del claustre del Master en ESDG

= Obrir una secci6 dins del Master de Beques, ajuts i premis per informar als
estudiants de Master de 'obertura de les diverses convocatdries.

= Actualitzar les noticies que van apareixent sobre actes i convocatdries incloent
noticies referents a premis i guardons.

= Actualitzar els documents de I'iEDG, implementar els acords presos per la
Comissié Permanent de I'iiEDG aixi com les composici6 de les Comissions.

» Implementar la secci6 Quaderns de Recerca de 'iiEDG on es posible despenjar-
se en PDF el primer Quadern de Recerca de I'iiEDG “iPero si nosotros no

hemos hecho nada! La responsabilidad ético-politica de la violencia
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masculina” de Ricardo Rodriguez Luna

http://www.iiedg.org/recerca/quaderns-de-recerca-de-liiedg-1

= Penjar a la Mediateca les gravacions de les ITI Jornades de Recerca de 'ii EDG

(http://www.iiedg.org/mediateca/ii-jornades-de-recerca-de-liiedg)

3.3. e Comissioé Proposta Doctorat

1. Context de creaci6 de la comissié ireunions

En el Consell Directiu Plenari de I''iEDG del 13-12-2012, arrel de diferents intervencions sobre la
oportunitat que T'iiEDG impulsi uns estudis de doctorat propis, es crea una Comissid
Interuniversitaria amb aquest Objectiu: estudiar aquesta possibilitat. En el plenari es van
apuntant diferents persones per a formar-ne part i també se’n proposen: Josepa Bru (UDG),
Montse Moreno (UB), Nidria Pamar (UB) i Susanna Tavera (UB) i se li proposa a Teresa

Cabruja (UdG) que la coordini.

En els primers contactes al mes de gener, es proposa informar-ne a la nova permanent amb
representaci6 de totes les universitats per a si hi ha algti més que s’hi vol afegir. Al mes de gener
es constitueix la nova permanent i s’acomiada l'antiga i s’hi afegeixen: Auroa Leal (UAB) i
Carme Sanmarti (UVIC)

Al febrer es constitueix la comissi6 de 'IIEDG del doctorat i comenca a treballar en la
possibilitat d’engegar un doctorat especialitzat, en data 28 de febrer que es fa la primera reunié
presencial. S’acorda el segiient titol provisional: “Doctorat Interuniversitari en Estudis de

dones/genere/feminisme i ciutadania” per a continuar amb els titols de 'IIEDG i del Master.

A partir d’aqui es procedeix a treballar en funci6 de: (a)Reunions presencials de tota la comissio:
28-02-2013; 15-03-2013; 23-03-2013; 30-04-2013; 20-06-2013; 25-06-2013; 02-07-2013; 08-
07-2013; 17-07-2013; 21-07-2013; 29-07-2013; 12-09-2013 i 18/09/2013 (b)Reunions dels
subgrups de treball en funci6 dels apartats i criteris per a justificar un doctorat i (c)
Informacions per part de la Directora de I'IIEDG a la Permanent des del mes de marg (22-03)
fins al mes de maig-juny on es pren la decisi6 a la permanent d’intentar preparar-lo per a

presentar-lo al proper curs i que se’'n ocupi la mateixa comissid.

2. Resum de les reunions periodiques de la comissio el primer semestre del 2013 (febrer-juliol)

Es recullen documents publics sobre les memodries i les avaluacions. Es revisen les webs de les
universitats de 'TTEDG per a veure criteris d’organitzacié de doctorats i adaptacions del real
decret o es sol-liciten per part de les representants a la comissi6.Es revisen acords politics i
guies publiques sobre doctorats interuniversitaris. Es recullen programes de doctorat ja

aprovats. Es comenca a treballar amb els principals apartats de les memories per a veure que es
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té i, també, s’inicien redactats i propostes de diferents apartats, etc . Es comencen a fer consultes

a vicerectorats i escoles de doctorat a diferents moments del periode.

Es valoren una serie d’objectius i criteris, entre ells (a)Fer possible la participaci6 de totes les
universitats que col-laboren en el Master i tenen investigadors/es en I'IIEDG; (b) Fonamentar
una justificaci6 historica del projecte col-lectiu del Master i la necessitat d'un doctorat
especialitzat (c) Esbogar un calcul de merits amb el que ja es disposa a la memoria de verificacio
del Master i d’algunes memories anuals de I'IIEDG o de les dades de grups recents: trams
recerca, projectes i+d, estades pre i postdoctorals, direcci6 de tesi, publicacions indexades, etc...
(d)Proposta de com, s’hauria de treballar a disposar de les comissions necessaries i el PDI a
tenir en compte quan s’instal-li, aixi com iniciar trobades amb totes les i els investigadors/es ;
(e)Atendre els minims i maxims requerits a les universitats que els han fet pablics els criteris de
participaci6 en doctorats interuniversitaris i fer una proposta —pendent de decidir que constara
a conveni i queé no- sobre com procedir en les direccions de tesi i codireccions per a formaci
curricular de PDI doctorat recentment o per a distribucions fttils a la participacié

interuniversitaria/Etc

Al mes de maig sorgeix l'opci6 que, veient que és possible fer una proposta de doctorat
interuniversitari i, després d’algunes consultes, es valora la oportunitat de preparar-ne la seva
proposta en funci6 del que decideixi la comissié Permanent. La Directora de 'TIEDG, la Susanna
Tavera, ho planteja a la permanent de maig-juny i es decideix que si i la comissi6 comencga a
treballar en aquesta direcci6 . S’incorpora la secretaria de 'TTEDG a la comissio. El 11-07-2013 es
celebra la Permanent en la que la coordinadora de la Comissié Dra. Teresa Cabruja informa de
la finalitzaci6 de les conclusions de la Comissié i es convoca una Reuni6é Extraordinaria de
Permanent dedicada exclusivament al tema del Doctorat i la opcié a provar de presentar-lo a
Poctubre. Es demana a les representants de totes les universitats que cerquin una persona de la
seva universitat per a formar part de la Comissi6 Interuniversitaria del Doctorat. El 17-07-2013
una Permanent Extraordinaria informa de les conclusions de la Comissié6 de Doctorat i de
lacord de convocar una reunid informativa per a les direccions dels tots els grups de 'lTEDG .
Des de la secretaria i la comissié es solliciten les dades que manquen per incloure-les als

apartats.

Per la seva rellevancia cal subrayar la reuni6 del setembre 12-09-2013 amb els Caps de Recerca
dels Grups de lI'iEDG, Permanent i Comissi6 Interuniversitaria de Doctorat per a presentar els
acords de la permanent, el treball de la comissi6 i informar sobre el projecte del doctorat i obrir
un debat .

Resum presentats:

-S’estan tancant els apartats de la memoria amb I'objectiu de tenir un esborrany 'octubre.

- S’haura de constituir una comissi6 interuniversitaria amb les representants que cada membre
de la permanent proposi per a la seva universitat durant aquest mes i estudiar-ne les opcions de

participacio.
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- S’haura de preparar un conveni que contingui un dels acords importants com és el de la rotacié
en la direcci6. De moment, tant la permanent com la comissi6é de preparacié del doctorat han
valorat I'opci6é que sigui la mateixa UB que inicii la primera coordinaci6, doncs, un meérit és el de
tenir el master.

Depenem dels tramits que cal que cada universitat faci: consells de govern, escoles doctorat,
consells socials, etc, L'objectiu seria presentar la memoria a TANECA a la convocatoria de
després de Nadal, si 'obren,. La comissié de preparaci6 del doctorat interuniversitari es disoldra
el setembre i haura de continuar la nova comissié.

- S’'informa que es compta amb tot el PDI de I'IIEDG i que es seguiran criteris técnics en la
seleccid. Que es consultara sobre si algti desitja no participar-hi i es recollira les voluntats
informara per mail. Que s’han fet linees de recerca que recullin diferents grups i linees de
I'iEDG. I que s’han esbocat procediments per a garantir I'éxit, si s’escau, de la participacié de
totes les universitats implicades.

- Es presenta I'esborrany de linees i la proposta de grups que hi poden constar a debat aixi com
el titol. Es proposa un canvi de titol. No s’acaba de tancar pero hi ha acord en el canvi i en algiin

dels noms que surten com a idea que es recullen amb el compromis de fer el canvi.

3.4 Equip Técnic

La gestio del conjunt format per I''iEDG i el Master Oficial Interuniversitari en Estudis de
Dones, Geénere i Ciutadania va ser dissenyada i acceptada en el Pla i Proposta de Treball del
Conveni 2010-2011, d’acord amb unes necessitats que preveien la participacié d’'una secretaria
técnica pel suport a la gestio de I'iiEDG i la de dues secretaries i una becaria pre-doctoral per a la
del Master Oficial, situacié que de fet era una continuaci6 dels plans establerts en la negociacio
previa a la fundacié de TiiEDG. Tot i aix0, va ser necessari introduir altres plans com a
conseqiiéncia dels requeriments plantejats per la politica de contencié de la despesa publica
adoptada per la Generalitat de Catalunya i de la decisi6 de suspendre primer i després de
retallar la seva aportacid per a I’any en curs que la Direccié General de Recerca (abans DIUE) va
comunicar al Rector de la UB l’abril del 2011 i confirmar el 19 de desembre també del 2011. Un
nou retall de la Subvenci6 el 2012, materialitzat en la quantitat que 'ICD aportava anualment
(60.000 € en el Conveni 2011-2012 quedant 22.350 € a la subvencién concedida el 2012), i la

anul-laci6 total per I'actual any ha obligat a re-dissenyar la gesti6 de 'iiEDG i del Master.

Durant 'any 2013 s’ha mantingut una sola Secretaria Técnica a 'iiEDG amb una jornada de 20
hores setmanals. La UB ha proporcionat 1 becari per a tasques del Master EGDC i el pagament
de la Secretaria Tecnica que ha continuat assumint, especialment en els moments de
preinscripci6 i matriculacid, qiliestions relatives al Master juntament amb les tasques propies de

I'Institut.

4. EL MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARI EN ESTUDIS DE DONES, GENERE
I CIUTADANIA
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El Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania de 9o credits ECTS, té dues especialitats
1.- Teoria, Critica i Cultura. 2.- Treballs, Genere i Politiques Publiques) i dues modalitats (1.-

presencial i 2.- en linia.

L'objectiu general és donar una formaci6 en els estudis sobre dones i genere que sigui
cientificament rigorosa i, alhora, aplicable a problematiques d'interées social. Durant el primer
any es proporciona a l’estudiant una formaci6 general en algunes de les arees basiques dels
estudis de genere i 'alumne inicia el seu itinerari segons 1'especialitat escollida. En el segon any
s’aprofundeix en 1'especialitat i 1'orientaci6 triada, incloent la realitzacié d'un Practicum o d’'un
Treball de Recerca.

Durant ’'any 2012-2013 s’han llegit 53 Treballs de Recerca ( veure annex 5 “Llistat de Treballs de

Recerca).

Les dades totals de preinscripci6 i matriculacié avalen la demanda del Master en EDGC aixi com
la seva projecci6 internacional ( en curs 2012-13 dels 81 matriculats de nou accés 17 alumnes —
un 20,99% del total- eren estrangers) . El curs 2007-2008, curs d’arrencada, es van enregistrar
110 sol-licituds de preinscripcid, de les quals se’n van admetre 49. El curs 2008-2009 va suposar
el desplegament de la totalitat del pla d’estudis del master, de manera que, a partir de 'octubre
de 2008, s’ha simultaniejat el desenvolupament del primer i del segon curs del Master i ’atenci6
a lalumnat dels dos cursos. En el cas de la promocié 2008-2009, les xifres sén de 166
preinscripcions, que es va traduir en 78 matricules. El curs 2009-10 va significar la consolidacio
del Master. Van acabar els seus estudis alumnes de la primera i segona promocioé i es va
incorporar nou alumnat. Concretament, en el curs 2009-10, les xifres han estat de 209
preinscripcions i 78 matriculacions. En el curs 2010-11 179 preinscripcions 90 matriculacions.
El curs 2011 -2012 es van preinscriure 118 i es van acceptar 34. El curs 2011-2012 la matricula
total fou de 155 alumnes. El passat curs 2012-13, tal com mostren les estadistiques de la UB (
veure annex 6) el Master va oferir 60 places i va rebre 93 sol-licituds de preinscripcié que es van
materialitzar en 81 alumnes de nou ingrés. El total d’alumnes ( els de nou ingrés amb els de

segon o tercer curs) fou de 114 alumnes.

El Master té una Comissi6 Coordinadora coordinada per la Dra. Cristina Borderias Mondéjat
(UB) i integrada per les seglients professores:

* Dra. Pilar Carrasquer (UAB)

» Dra. Teresa Cabruja Ubach (UdG)

» Dra. Eva Espasa (UVic)

=  Dra. Coral Cuadrada (URV)

=  Dra. Marta Llorente Diaz (UPC)

» Dra. Ariadna Aguilera (UPF)
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El claustre de professorat del Master reuneix a docents i professionals en estudis de génere de
reconegut prestigi. Un llistat complet del claustre de professorat del Master a

http://www.iiedg.org/master/claustre-master-edgc

A T'annex 4 de la present memoria apareix el llistat de professorat del Master que va impartir

docéncia en el Master durant el curs 2012-13.
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5.- EXERCICI ECONOMIC 2013
APORTACIONS 2013

Instituciéo/Organisme

Universitat de Barcelona * ARZ0QF02 9394,67
ARZ00F02 6110,84
Instituto de la Mujer PACUI 2012 4119,93
PACUI 2012 3520,24
Romanent Premi Dixit 2010 3380,90

TOTAL

Teécnica

*- Quantitats aportades pel Vicerectorat de recerca amb la finalitat exclusiva de contractacioé Secretaria

DESPESES 2013

26.526,58

Premi Dixit Universitat de | Instituto de
Concepte/Partida 2010 Barcelona la Mujer TOTAL 2013
20/03/2013 | Despeses ADSL 2012 74,24
25/04/2013 | ENDOS registre domini 60
25/04/2013 | Fotocopies 176,05
25/04/2013 | Fotocopies 26,1
17/12/2013 | Material Fungible (Pen i Disc Extraible) 124,85
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 05/2013 61,43
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 08/2013 68,61
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 09/2013 65,8
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 11/2013 61,17
Cost Real Secretaria Tecnica 17/07/2013 a
17/12/2013 | 10/08/2013 1704,75
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 10/2013 59,78
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 02/2013 61,77
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 01/2013 60,3
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 04/2016 61
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 12/2013 60,96
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 03/2013 60, 24
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 06/2013 61,32
17/12/2013 | SERVEIS TELEFONIA 07/2013 59, 99
Prorroga Contracte PAS Secretaria Técnica
19/12/2013 | 01/01/2014 al 31/03/2014 21,15
19/12/2013 | Fotocopies 425

01/01/2013 al

ARZOOFO02 (Vicerectorat de Recerca UB)

16/05/2013 Contracte Laboral Grup I 20 hores/setmana 9.394,67

17/05/2013 al PACUI Contracte Laboral Grup I 20

16/07/2013 hores/setmana 4.119,93
11/08/2013 al PACUI Contracte Laboral Grup I 20

30/09/2013 hores/setmana 3.520,24
1/10/2013 al ARZOOFO02 (Vicerectorat de Recerca UB)

31/12/2014 Contracte Laboral Grup I 20 hores/setmana 6.110,84
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15.505,51

7640,17
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3 3 Vicerectorat de Recerca, Gran Via 1 Tel. +34 934 035 512
UnlverSItat Innovacio i Transferéncia de les Corts Catalanes, 585 Fax +34 934 037 285
de Barcelona 08007 Barcelona vr-recerca@ub. edu

REUNIO DEL VICERECTORAT DE RECERCA, INNOVACIO I TRANSFERENCIA DE LA UB
AMB ELS VICERECTORATS DE RECERCA DE LES UNIVERSITATS INTEGRANTS DEL
iiEDG I MEMBRES DE LA COMISSIO PERMANENT, 3 de setembre de 2013

Acta de la reunié convocada pel Vicerectorat de Recerca, Innovacié i Transferencia de la UB amb els
Vicerectorats de Recerca de les universitat integrants de I’Institut i la Comissié Permanent, celebrada el 3
de setembre de 2013 a les 11 h a ’aula Ramon i Cajal de I’'Edifici Historic de la Universitat de Barcelona,
Gran Via de les Corts Catalanes, 585, pati de Ciencies, primera planta.

Assisteixen: Jordi Alberch (UB), Josep Manuel Ricart i Rosa Sola (URV), Montserrat Rifa, de
I’Observatori d’Igualtat de la UAB en representacio de la doctora Silvia Carrasco, vicerectora
d’Estudiants i Cooperacio, Montserrat Capellas, adjunta a la vicerectora de Recerca de la UVic, Elisa
Sayrol, vicerectora de Relacions Institucionals (UPC), Aurora Leal, Alejandra Aramayo, Nuria Pumar,
Imma Pastor, Isabel Salamafia, Marta Tura, Susanna Tavera, Montserrat Sanmarti, Elvira Altés.

Excusen: Pilar Dellunde (vicerectora de Recerca de la UAB); Jaume Puy Llorens, vicerector de la UdL;
Josep Calbo, vicerector de Recerca de la UdG; i Dolors Mayoral, Comissio Permanent de I'1iIEDG.

Ordre del dia:

e Situaci6 general de I'iiEDG (Dra. Susanna Tavera)
e Situacié economica (Dr. Jordi Alberch)

Comenga la sessidé amb les salutacions del vicerector Dr. Alberch, assenyalant el valor de la representacio
a la reunio de gairebé totes les universitats integrades en I'iiEDG. Explica que la reunié d’avui és per
veure quins son els problemes de I'Institut i les seves possibles solucions. Déna la paraula a la directora, la
qual agraeix al Dr. Alberch la seva actitud sempre propera a I’Institut, per haver assistit a una reunié amb
I’ICD i per haver convocat la present trobada.

Els vicerectors de les universitats de Lleida i Girona, que han excusat la seva assisténcia, manifesten estar
d’acord amb les conclusions que es prenguin en la present reunio.

La Dra. Tavera senyala que s’ha fet una bona feina i el convenciment que cal aconseguir un acord que
doni respostes a la situacid de I’ Institut, que considera greu, ja que esta compromes el futur de I'tiIEDG.

Apunta que és una reunid decisoria perque sind s’aconsegueix un acord, la supervivencia de I’Institut
quedara compromesa. Diu que I'Institut té una bona salut, malgrat que presenta una feblesa estructural, al
no comptar amb un finangament estable, que li permeti mantenir una secretaria técnica. El compromis
amb la consolidacié de I'iiEDG i amb I’excel-léencia académica va portar a treballar en un Pla Estrategic
que s’esta complint hores d’ara, malgrat la manca de recursos. La Universitat Ramon Llull ha manifestat
ja el seu interés en participar-hi. S’esta treballant en la de la Universitat Pompeu Fabra, i a més, hi ha la
demanda formal d’un grup de recerca de la UOC per endegar una vinculacid activa. Tanmateix, la
directora relata les distintes activitats i explica les consecucions que s’han dut a terme, tant a nivell
nacional com internacional, les quals es poden trobar en la memoria de I'iiEDG. La Dra. Tavera remarca
la importancia del master, tot i no dependre directament de I'iiEDG, tant pel que fa a la matriculacio de
I’alumnat, com pel que significa pels estudis de genere la investigacid que genera, que es manifesta en els
treballs de finals de master, i sobretot, en les tesis que se’n deriven. La Dra. Tavera diu que I'iiEDG és una
fita d’estratégia politica, atés que no existeix cap institut semblant en tot I’Estat espanyol, ja que és un
exemple d’una institucié interuniversitaria i interdisciplinar de tota Catalunya.

Dos Campus d'Excel-lencia Internacional
Barcelona Health Universitat
Knowledge
Campus

' de Barcelona
~ Campus
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El Dr. Alberch exposa que el problema és el del finangament i creu que I’institut ha de facilitar sineérgies i
obtenir recursos externs. Apunta que pot ser una situacid puntual i transitoria i per aixo caldria veure si les
institucions estan disposades a contribuir en el sosteniment de I’Institut. També creu que aglutinar les
distintes universitats dona més oportunitat de cara a formular projectes, sobretot tenint en compte el
moment actual.

La Dra. Rosa Sola de la URV explica que han vingut dos vicerectors com a mostra del compromis de la
seva institucio. Reclama aclarir un aspecte administratiu, que és que I'iiEDG formalment és de la UB, i
per tant, pregunta com es pot donar suport sense entrar en contradiccions.

El Dr. Jordi Alberch diu que caldria buscar la formula i fa esment de la reunié de I'ICD, remarcant que el
sosteniment de I"iiEDG és prioritari. Assegura que informara al Sr. Josep Maria Martorell, director general
de Recerca de la Generalitat, del suport institucional, que és el missatge que hauria de sortir de la reunio, i
després ja es veuria com s’estipula la contribucié de cada universitat. Proposa que siguin els técnics els
que estipulin com es podria repartir la despesa.

El Dr. Ricart de la URV afegeix que la seva universitat dona suport pressupostari a diferents instituts
vinculats a la universitat. Felicita per la feina feta, tant la que apareix a la memoria com [’elaboracio del
Pla Estrategic. Senyala que I"'iiEDG no esta adscrit com a institut de recerca i apunta que caldria plantejar-
se aquesta adscripcid. Considera que I’aportacié s’hauria d’estipular com a contribucié no dineraria, i fa
referéncia al conveni de I'I[CD. Doéna suport i proposa que, si cal, es podria aportar suport economic en
funcié dels grups de la URV. Draltra banda, assenyala que si I'Institut participa en el master, caldria
repartir la matriculacié, sempre que es lligués aquesta matriculacié a cada universitat, ja que fins ara no
s’ha rebut ni informacié de I'alumnat matriculat al master de la URV, ni tampoc cap, recurs economic
derivat d’aquesta matriculacio. La Dra. Sola afegeix que la possibilitat que veu per a aportar
economicament a I'iiEDG ¢és destinar una quantitat pero per cobrir una materia o una partida del
pressupost, buscant algun tipus de col-laboraci.

La Dra. Isabel Salamafia apunta que en primer lloc caldria saber els diners dels que s’esta parlant, i en
segon, dels conceptes. La Dra. Tavera proposa un exemple que fora que la URV es fes carrec de la
traducci6 dels treballs de recerca que hagin guanyat el premi master i de la seva posterior publicacio.

La Dra. Montserrat Capellas diu que troba a faltar un pla de negoci i el Dr. Alberch senyala que I'iiEDG
no s’ha de confondre amb el master. La Dra. Rosa Sola senyala que s’ha produit un canvi fonamental en
I'iiIEDG 1 subratlla I’esfor¢ que s’ha fet en la logistica de I'iiIEDG 1 insisteix en demanar claredat en el
comprimis.

La Dra. Elisa Sayrol, UPC, diu que déna el suport a I'iiEDG i pel que fa a la giiestié del financament
explica la dificultat d’aportar cap contribucio en el 2013, pero en canvi proposa incloure aquesta aportacio
en el pressupost del 2014,

La Dra. Montserrat Rifa, en representacié de la UAB, apunta que I'iiEDG hauria de fer un comunicat
ressaltant la manca de suport de I'ICD, que hauria de funcionar com a pressio, que també podria exercir-se
des de Dona i Ciéncia, ja que explica que en aquests moments hi ha un abandonament de la recerca de
genere sobretot al col'lectiu d’investigadores joves. Creu que cal abordar la complexitat, ja que el
finangament dels projectes va a una sola universitat. D’altra banda, senyala que la UAB aporta al master
professorat i també a les jornades de recerca, com les que s’estan organitzant per les joves. També serien
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sensibles a contribuir, no a fons perdut, sin6 que amb recursos humans, amb la visibilitzacié de I'iiEDG.
Apunta que la internacionalitzacio és un repte, ates que existeixen masters interdisciplinaris de genere als
que caldria intentar sumar-s’hi.

La Dra. Tavera agraeix les aportacions i afirma que la UAB ha col-laborat i va ser decisiva en les Il
Jornades de Recerca de I'iiIEDG, que van celebrar-se el 2012. Assegura que el master és molt important,
pero depén de les universitats no de I’Institut, és més, el master no esta en situacio de perill i I'iiEDG, si.
La directora posa damunt la taula el problema de la secretaria técnica, el contracte de la qual s’acaba el 30
de setembre.

La Dra. Rifa interpel-la a la Dra. Tavera sobre el suport que la secretaria tecnica dona al master a qui la
directora respon dient que es produeix en I’organitzaci6 de conferéncies, que es programen conjuntament i
en moments puntuals com I'allau de feina que genera la matricula, pero en cap altre ocasio. Pel que fa al
projecte europeu, la Dra. Tavera afirma que amb una secretaria técnica de 20 hores i un equip dedicat al
dia a dia ha resultat impossible plantejar-se’l.

El Dr. Alberch proposa fer un escrit firmat per totes les assistents, senyalant que I'ICD no ha respost a la
situacio urgent de manca de recursos. Una altra conclusié seria manifestar el suport i determinar a
posteriori quina ha de ser la distribucié de les aportacions economiques de cada universitat, tot i que
. considera que caldria seguir pressionant a I'ICD.

La Dra. Tavera explica les vinculacions amb altres grups i universitats internacionals. Afegelx que agraeix
el suport general, pero ha d’insistir amb la dificultat de mantenir una secretaria técnica i en aquest sentit
demana una col-laboracié immediata per resoldre la contractacié per el quart trimestre d’enguany.

La Dra. Rifa proposa que les tasques de la secretaria es repartissin en les distintes universitats, ja que
resulta dificil que des d’una universitat es pugui contribuir a la contractacié d’una persona que sera en una
altra universitat.

La Dra. Salamafia demana més concrecid de quantitats i ressalta que hi hagi com a estructura minima una
persona amb 20 hores, la Dra. Tavera recorda que coordinar les col-laboracions de les distintes universitat
ja és una tasca.

El Dr. Jordi Alberch, proposa fer una distribucié economica per arribar a un consens, pero insisteix en
pressionar a I'ICD perque es comprometi més, tanmateix, apunta que la UB es fara carrec fins a final
d’any de la contractacio de la secretaria técnica. El Dr. Ricart pregunta si els grups de recerca de cada
universitat contribueixen al funcionament de I'Institut, la Dra. Salamafia recorda que en aquests moments
els grups de recerca tampoc disposen de mitjans i la Dra. Tavera confirma que no s’ha plantejat aquesta
possibilitat als grups.

El Dr. Alberch parla de la necessitat de reconeixer el professorat del master i la seva contribucio, i
conclou dient que enviaran un escrit a I'ICD i una proposta de com resoldre la contribucié de cada
universitat.

S’aixeca la reunié quan sén tres quarts d’una del migdia.

Acords presos:
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e Es decideix fer un escrit senyalant que I’ICD no ha respost a la situacié urgent de manca de
recursos.

e Es conclou manifestar el suport a I'iiEDG per part de les universitats vinculades a I’Institut i
determinar a posteriori i per part dels serveis técnics corresponents la proposta de quina ha de ser
la distribucié de les aportacions economiques de cada universitat.

Jordi Alberch

) Universirat de Barcelona

Vicerector de Recerca, Innovacid i
Transferéncia

Su 4
| A::nora de I'liEDG

Vicerectorat de Recerca,
Innovacié i Transferéncia



ANNEX 2: CENS DE L’iiEDG, NOVEMBRE 2013

GRUPS DE RECERCA I INVESTIGADORES /INVESTIGADORS DE L’iiEDG.
(UB, UAB, UDG, URV, UDL, UPC, UVIC)

Quadres elaborats a partir de les dades aportades pels propis grups de recerca entre els
mesos d’octubre i novembre de 2013.
En cas de no haver-se cursat cap modificaci6 s’ha utilitzat 1a informaci6 del Directori de
I'iiEDG.

Grups de Recerca de 'iiEDG segons Universitats particips

UNIVERSITATS
PARTICIPS

UB

UAB

UdG

UPC

Uvic

Altres*

TOTAL

NO°GRUPS DE
RECERCA

=== NGO

15

*Grup de Recerca que forma part de I'iiEDG de la UPF
(universitat no particip)

Investigadores i investigadors individuals*, segons universitat particip

UNIVERSITATS | Investigadores/

PARTICIPS Invesstigadors
UdL 2
URV 18
TOTAL 20

* Segons el Reglament de ''iEDG (Article 6a) poden

formar part de I'iEDG : “Les investigadores
i els investigadors de les universitats que s’hi

adscriguin”

Barcelona, novembre 2013




Nuameros globals i percentatges d’investigadores i investigadors de 'iiEDG segons
Universitats particips

NO
UNIVERSITAT | INVESTIGADORES
PARTICIP |IINVESTIGADORS %

UB 57 26, 39
UAB 73 33,80
UudG 15 6,94
UdL 2 0,93
UPC 10 4,63
URV 18 8,33
UVic 41 18,98
TOTAL 216 100

Hi ha altres investigadores i investigadors adscrits a I'iiEDG que no pertanyen
a les Universitats particips. Aquest investigadores i investigadors son membres d’Universitats
estrangeres, espanyoles i catalanes no integrades de I''iEDG que tenen diverses formes de
col-laboraci6 amb els Grups de Recerca. També s’hi inclouen les i els membres de grups de recerca
sense vinculacié universitaria.

Investigadoresiinvestigadors de I'iiEDG classificats
segons universitats particips

40,00
0,00 \ \ . \ . - \

UB UAB UdG UdL UPC URV UVic

NCINVESTIGADORES I
INVESTIGADORS (%)

UNIVERSITAT

Barcelona, novembre 2013
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A una reunié que es va dur a terme el passat 3 de setembre d'enguany. que va ser convocada pel Vicerector de
Recerca. Innovacio | Transferéncia de la Universitat de Barcelona. van assistir representants dels Vicerectorats
de les universitats particips de 'iEDG. UAB. UdG. UPC. URV. UVic 1 UB. aixi com la Comissio Permanent de
Fesmentat Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Génere. Unanimement es va acordar enviar a les
responsables de ['Institut Catald de les Dones. ICD. un escrit a fi de manifestar la nostra sorpresa i astorament
davant el tracte rebut per [lnstitut Interuniversitari que. com molt ben sabeu. aplega investigadores i
investigadors en estudis de dones i génere de les esmemad' universitats catalanes. L THIEDG és un institut

singular per la seva tematica i organitzacio a Espanva i un exemple de potenciacio de les capacitats de
recerca en gé jere.

FICD el passat dia 21 de maig varem {enir una conversa %ohre fa siuaﬁié de 'NIEDG amb vostes el

i Alberch. vicerector de Recerca. innov aci i6 i Transferéncia de la UB. i la doctora Silvia Carrasco.

: u‘%:snd‘fa 1S i i‘s"»crpez“am‘» de la AR aixi com la inu ora Susanna Tavera. directora de 'iEDG. B

fnancament fic HEDG. 1ot 1 les greus dificuliats de EL situacid econdmica actual vareu prometre
on i _

s plantejats | spasta negativa no va arribar

el termin d

a com a resultat d'una série de fets que s'iniciaren el
“Si‘ia?“ i %:m hresa de Ea fm m(slnai de Catalunva va
esponent a lany “’ik 1 2010-2011 . si gﬁaz el

P 28 6% de ;

Com molt bé coneixeu també. {a situacié de
s dlabril del 2011 g uan e | Departament ¢
i 81! e I ‘fLU)

T
- Ei“
-

i man
ivitat jumw! ipaai‘a zaqwil any. i_‘am' segiient i
conten ci6 de la debpesa publica de Catalunva. I'CD va reduir aquesta aporiacid a menys  de la
: cent habitual.

"Kg‘c‘iql"’*xi fet deriva el nivell

0 fet que mismz fes limitacions varen agm; al seu moment i ara. A hores d ara. pc—ré,a
é,,%iii'ipm. amih i 20041 quis la quant

aquesta hipotét

Tot plegat ha creat una situacio critica que és el que anomenem la "situacic de [MIEDG". Es per aquest motiy
que velem senvalar que. tot | saber la gravetat de la situacié financera del govern catala i per ant de les
institucions pabliques que d'ell depenen. demanem una resposta clara que ens permeti conéixer el Hloc on ens
froberm.

En la reunio del mes de setembre totes les Institucions van manifestar el recolcament al projecte de VHEDG ila
seva preocupacic pel seu futur. ja que I''CD ha jugat historicament un paper fonamental en la ;rumlﬂun de la
mvestigacié sobre les dones | el génere 1 la del mateix HEDG. D'una decidida politica de prioritzacitd per part de




VICD davant les demandes que les investigadores en estudis de dones Ii adrecen depén el futur de la recerca en
aquest camp. Per altra banda. les demandes que INIEDG els hi adreca son cada dia més minses i més conscients
de les dificultats que la crisi actual genera.

No creiem a més que el Pla de les Politiques de Dones formulat al Pla Estratégic de I''CD peiq anys 2012-2015
sigui incompatible amb aquest suport i estimul. Tot el contrari. aquest mateix Pla inclou accions formatives i de
recerca. Estem fermament convencudes que. pel contrari. els resultats de la eritica cientifica feminista afavoriran
i milloraran la seva nnpiemcnf:acxo i els resultats de la necessaria i:amiuenua del coneixement. No considerem
wabie' FHEDG sense el suport de 1'ICD.

les

(&8}

Es per tots aquest motius que les sotasignats demanen que el didleg es reprengui a i de gaudir tots plegats d
seves benefactores conseqligncies.

Ben cordialment.

Dr. Jordi Alberch. vicerector de Recerca. Innovacié i Transferencia UB
Dra. Elisa Savrol. vicerectora de Relacions Institucionals UPC

Dr. losep Calbé. vicerector de Recerca i Transferéncia UdG
Dr. Josep Manel Ricart. vicerecior de Politica Académica i Cientifica URV

Dra. Rosa Sola. vicerectora d'Investigacié i Relacions amb Institucions Sanitaries URV

errat Capellas. adjunia a sctora per a la Recerca i la Innovacio  ten representacio a la

ransferéncia del Coneixement. Dra. Marta Oterc. LIVIC)

I

Dra. Montserrat Rita. divectora Observatori per a la fgualtat (en representacié de la vicerectora d Est
Cooperacio. Dra. Silvi

etery o ey P A 3
rasco. AR

Dra. Susanna Tavera. UB. directora de I'iiEDG
Dra. Montserrat Santmarti, UR Y. vicedireciora de HEDG

Dra Elvira Altés, 1IAR. secretaria de I'HiEDG

COMISSIO permanen

Dra. Naria Pumar. UB. comissié permanent

Dra. Isabel Salamana, 10 permaneni

Dira. Marta Tura. UPC. comissio permanent

Dra. Alejandra Aramayo UVIC. comissié permanent 4t de Barcelona

Dra. Inma Pastor. URV. comissio permanent
' = ' P “ Vieerectorar de Recerea,

fnnovacié | Transferéncis

Dy Jaume Puy. vicerector de

. Placa Pere Coromines 1. 680 i
ig.org. Adreca web: http: //www . iied

Barcelona

m



ANNEX 4 PROFESSORAT MASTER OFICIAL "ESTUDIS DE DONES, GENERE I

CIUTADANIA
COGNOM NOM ASSIGNATURA MODALITAT | UNIVERSITAT

Aguilera Rull | Ariadna Drets i garanties juridiques Online UPF

Aguilera Rull | Ariadna Drets i garanties juridiques Presencial UPF

Almeda Elisabet Benestar, families i génere Online UB

Samaranch

Almeda Elisabet Economia feminista Online UB

Samaranch

Bartrina Marti | Francesca AD?IESI fer;umsta del discurs en Online UVIC
la ciéncia i la cultura

Bartrina Marti | Francesca T}‘aducmo, autotraducci6 i Online UVIC
génere

Bartrina Marti | Francesca 'gl“éﬁ(eillecmo, autotraducci6 i Presencial UVIC

Baylina Ferré | Mireia Dones i espais Presencial UAB

Benach Rovira | Nuria D\e51gualtat, globalitzaci6 i Presencial Ext.
geénere

Benach Rovira | Nuria Practiques externes Online UB

Benach Rovira | Ntiria Practiques externes Presencial UB

BertI:an Marta Educaa.o 1 genere en una socletat Online UAB

Tarrés en canvli

Bertran Carme Promoqo de la salud i morbilitat Online UDG

Noguer diferencial

Biglia Barbara %Vletp QOIOgleS de recerca Presencial URV

eminista

Bodel’on Encarna Analisis feministes del dret Online UAB

Gonzélez

Bodel}on Encarna Analisis feministes del dret Presencial UAB

Gonzélez

Borderl.as Cristina Historia del treball i génere Presencial UB

Mondejar

Borderl.as Cristina Historia del treball i génere Online UB

Mondejar

Bru Bistuer Josepa Dones i espais Online UDG

Cabruja Teresa AIlE}l\lSl .ferplnlsta del discurs en Presencial UDG

Ubach la ciéncia i la cultura

Cabruja Teresa Deconstruccio de\la . Presencial UDG

Ubach psicopatologia, genere i poder

Can.tera Leonor Violéncies patriarcals Online UAB

Espinosa

Carbonell Montserrat | Historia de les dones Presencial UB

Esteller

Carrasco Cristina Economia feminista Presencial UB

Bengoa

gatl;rasquer Pilar Dones, temps i vida quotidiana | Presencial UAB

Carrillo Flores | Isabel Educac1.o 1genere en una societat | p oo, oia] UVIC
en canvi

Coll-Planas Gerard Estudis gais, lesbians i queer Presencial UVviC

Cotoner Cerdo Maria T}'aduccm, autotraducci6 i Online UVIC

Lluisa geénere
Cuadrada Coral Historia de les dones Online URV




Majo

Traduccio, autotraduccio i

Espasa Borras | Eva \ Presencial UVIC
génere

Espasa Borras | Eva Llengutcltge‘,/genere imitjans de Presencial UVIC
comunicacio

Espuny Tomas JMeler’ll: Historia de les relacions laborals | Presencial UAB

Estrella Sayag | Nilda Deconstruccio de\la . Online UVIC
psicopatologia, genere i poder

Gala Duran Carolina Plans d'igualtat en I'empresa Presencial UAB

Garcia Yeste | Carme IR epresentacions dels generes i Online URV
es sexualitats

Gil Juérez Adriana Representacions dels generes i Online URV
les sexualitats

Giménez Pilar Pollthuqs pubhq.ue.zs i Online UAB

Alcover perspectives feministes

Goda},fol Pilar T}'aduccm, autotraduccio6 i Online UVIC

Nogué genere

Guitart Aced |Rosa Educaa.o 1genere en una societat | p oo ojal UVIC
en canvi

Igaret}ia Noelia Plans d'igualtat en l'empresa Presencial UAB

Gonzélez

Igare(’la Noelia Pollthuqs publlq}l esl Online UAB

Gonzélez perspectives feministes

Igare(’la Noelia Pollthuqs publlq}l est Presencial UAB

Gonzélez perspectives feministes

Jlmep ez Claudia Analisis feministes del dret Online UAB

Cortés

él()n;ﬁ;ez Claudia Analisis feministes del dret Presencial UAB

Juvinya Canal | Dolors Promocio de la salud i morbilitat Online UDG
diferencial

Leal Garcia Aurora Violéncies patriarcals Online UAB

Leal Garcia Aurora Violéncies patriarcals Presencial UAB

Llorente Diaz | Marta Arquitectura, espai i genere Online UPC

Llorente Diaz | Marta Arquitectura, espai i génere Presencial UPC

tl;/.ler}da Rafael M. | Estudis gais, lesbians i queer Online UDL

iménez

Montaner . c e . .

Fernindez Raquel Drets i garanties juridiques Online UPF

Montaner . C e . .

Fernindez Raquel Drets i garanties juridiques Presencial UPF

Mora Malo Enrico Teoria feminista I Presencial UAB

Ortiz Guitart |Anna Treball Fi de master Online UAB

Ortiz Guitart |Anna Treball Fi de master Presencial UAB

Palau Vergés | Montserrat Llengutcltge‘,/genere imitjans de Online URV
comunicacio

Parella Rubio | Sonia Teoria feminista I Online UAB

Pastor Inmaculada | Dones, temps i vida quotidiana | Online URV

Gosalbez

Pastor " ' :

Inmaculada | Plans d'igualtat en I'empresa Online URV

Gosalbez

Paz Torres Olga Historia de les relacions laborals | Online UAB

Peris Pascual Maria Metpdologles de recerca Online UB

Dolores feminista
Ponferrada Isabel Educacid i genere en una societat | Online UB




Arteaga en canvi

Prats Ferret Maria Dones i espais Presencial UAB

Puigpelat [ - .

Marti, Francesca Pohthuqs publlq}l es1 Presencial UAB

F perspectives feministes

rancesca

Pujal i . .. .

Llombart Margot Teoria feminista I Presencial UAB

Riba Sanmarti | Caterina T}'aduccm, autotraducci6 i Presencial UVIC
genere

Roca Cortés Neus Violéncies patriarcals Presencial UB

Rosa Trias Elisabet Practiques externes Online UB

Rosa Trias Elisabet Practiques externes Presencial UB

San Martln Conchi Deconstruccio de\la ‘ Online UB

Martinez psicopatologia, genere i poder

San Martln Conchi De‘construcm‘o de\la . Presencial UB

Martinez psicopatologia, genere i poder

Sanchez Miret | Cristina Benestar, families i génere Online UDG

Sanchez Miret | Cristina Benestar, families i génere Presencial UDG

SR?)I;gzartl Carme Historia dels feminismes Online UVIC

Sola Parera Angels Historia del treball i génere Presencial UB

Sola Parera Angels Historia del treball i génere Online UB

Sola Parera | Angels Treball Fi de master Online UB

Sola Parera Angels Treball Fi de master Presencial UB

Sordé Marti Teresa Teoria feminista I Online UAB

Stolcke Verena Represent.acmns dels generes i Presencial UAB
les sexualitats

Tavera Garcia | Susanna Historia dels feminismes Presencial UB

Torns Martin | Teresa Dones, temps i vida quotidiana | Presencial UAB

Torra§ Meri Constr.ucc1o.de €SS0S, Online UAB

Frances sexualitats, identitats

Torras: Meri Constr.ucc1o.de €Osso0s, Presencial UAB

Frances sexualitats, identitats

Valls Llobet Carme P}'omoc1p de la salud i morbilitat Presencial Ext.
diferencial

Valverde Olga Promoci6 de la salud i morbilitat Presencial UPF

Granados diferencial

Verges Nuria Benestar, families i génere Online UB




Titol assignatura: Treball fi de master

Professor/a:

CURS 2012-2013

Tipus:

Anna Ortiz

Obligatoria Comu

Nom

1r Coghom

2n Cognhom

Modalitat

Titol

Tutor/a

Universitat

Aida

Amalia

Ana Belén

Andrea

Arnau

Beatriz

Beatriz

Catarina

Claudia Jimena

Cristina

Rivas

Fernandez

Macias

Vallés

Roig

Lantero

Villanueva
Alves

Valenzuela

Ornielli

Moreno

Portero

Calvo

Ferré

Mora

Fernandez

Martin

Gonzalez

Presencial

Online

Online

Online

Online

Online

Presencial

Online

Presencial

Presencial

Vulnerabilidad y cuidados: un estudio

aplicado

Analisi de l'impacte de les politiques

publiques a favor de la

corresponsabilitat entre la poblacio

jove de Terrassa

Furia de género: el transfeminismo

como practica politica de lucha
integradora: El desafio trans

Identitat de dones rurals del priorat a

través de l'objectiu

TRANSIciones espafiolas: regulando
el cuerpo transgénero en la Espafia

contemporanea
Una identidad racial no definida:

Sexo, género y uerpo en la obra de

Nella Larsen

Autodependencia y empoderamiento
de las mujeres a través de la PNL y el

coaching
The European Dream amongst
female Nigerian migrants

El instinto maternal: ¢ una presion

social o realmente un instinto?

Memoria histérica e identidades trans
en Espafia: la aportacion de "Pierrot"

Cristina Carrasco

Inmaculada Pastor

Meri Torras

Aurora Leal

Gerard Coll-Planas

Meri Torras i Begonya Saez

Leonor M. Cantera
Sonia Parella y Sine Plambech

Aurora Leal

Rafael M. Mérida

uB

URV

UAB

UAB

UVic

UAB

UAB

UAB

UAB

udL



Dolores

Elena

Eloisa
Estela

Gemma
Gemma

Gemma

Hima

Irene

Irene

Irina

Ivett

Jordi

Pavon

Vera

Pineiro
Ramos

Bellvenhi
Jiménez

Rodriguez

Saruhan

Garcia

Salas

Mas

Kereszt

Salgado

Gonzalez

Gimeno

Orge
Ladehesa

Oliver
Subifias

Gonzalez

Mufoz

Gastalver

Novell

de la Torre

Online

Presencial

Online

Presencial

Online

Presencial

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Parir no es una enfermedad: el
derecho de las mujeres de tener un
parto mas humanizado y recuperar el
control de sus cuerpos

Voces de la masoneria femenina
decimonénica en defensa de los
derechos de las mujeres espafiolas:
del discurso regenerador al activismo
anarquista

Urbanizacién y gestién del procomun
en el entorno urbano de la ciudad de
Vigo. Una mirada feminista

Els efectes custodia compartida en
casos de dones victimes de violéncia
de génere

Contacontes per a l'igualtat:
experiéncies i treball dins i fora de
l'aula

A possible way to eliminate gender
inequality: Genderless Education
Representadxs: la configuracién de
los cuerpos en el discurso del
desarrollo

El video participativo como
herramienta de empoderamiento
femenino

Bisexualitat: una visié sent una
categoria acceptada

"Um dia vou viver para o campo".
Construccion de feminidades y
masculinidades en un contexto de
nuevas ruralidades en el noroeste de
Portugal

El tiempo de mujeres y hombres en la
actividad / el trabajo de cuidados en
México y Espafia

Carme Valls

Olga Paz

Josepa Bru

Noelia Igareda

Montserrat Palau

Externa

UAB

UDG

UAB

URV

Meri Torras i Fatma Guven Lisanile UAB

Meri Torras

Eva Espasa

Gerard Coll-Planas

Mireia Baylina

Cristina Carrasco

UAB

UVic

UVic

UAB

uB



Politicas de género y mercado laboral:
limites y potencialidades de los planes
de igualdad empresariales en Brasil y

Juliana Gomes Pontes Presencial Espafia. Pilar Carrasquer UAB
Les dones i els esterreotips sobre la
M@ Teresa Carulla Musons Online vellesa i I'envelliment Nuria Rodriguez uB

politicas publicas y violencia de
género en el trabajo: el caso del
acoso sexual en Francia. Analisis de
caso de la Ley del 6 de agosto 2012
Magali Gay Presencial relativa al acoso sexual Encarna Bodel6n UAB
Los espacios del miedo: espacios
fisicos y simbdlicos. Estudio de caso:

Maria Patifio Die Presencial Lavapiés (Madrid) Anna Ortiz UAB
Politicas de género en la comunidad
Maria del Carmer Isasi Varela Online autbnoma gallega Pilar Gimenez UAB

La importacnia que tiene la formacion
como elemento de empoderamiento
para las mujeres inmigrantes
latinoamericanas en catalufia:
Maria Leticia Cruz Lépez Online dificultades y perspectivas Maribel Ponferrada uB

Comunicacion intercultural en nun
contexto sanitario entre el profesional
de la salud y el colectivo immigrante:
Maria Lourdes  Diaz Martinez Online mujeres magrebinas. Teresa Cabruja udG

Andlisis comparativo de la legislacion
antidiscriminatoria y homofobia en las
Maria Teresa Guerra Massien Presencial Republicas de Uganda y Sudafrica Meri Torras y ? Platero UAB

La crisis econémica y las cadenas
globales de cuidados: las estrategias
de las familias transnacionales en la
Mariaconcetta  Patti Presencial  situacion actual Lourdes Beneria Externa
Los usos del tiempo y el género en
Brasil: un analisi a la luz de la
Mariana Do Amaral Pinto Presencial experiencia espafiola Pilar Carrasquer UAB



Marina

Mercedes

Mireia

Mireia
Moisés Baster

Monica Anna
Noelia

Ndria
Ndria

Olga

Onditz

Paula Andrea
Pifieiro

Rosa

Sanz

Ruiz

Mas

Vehi
Martinez

Tomas
Sanchez

Beunza
Francoli

Maroto

Lorente

Moreno
Orge

Carb6

Aznar

Garijo

Giménez

Cantenys
Carreiro

White
Campillo

Massana
Sanglas

Delgado

Aguirre

Serrano
Eloisa

Nufiez

Presencial

Online

Online

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Online

Presencial

Presencial

Presencial

jornades sexologiques i moviment
feminista a la década dels vuitanta: el
cas de la Vall d'Uix6

La politica sexual de los estados de
bienestar Cristina Sanchez Miret

Montserrat Carbonell

MAMAS, construcci6 de la materinitat
i la feminitat des dels grups de suport

a la lactancia materna Verena Stolcke
El dret a la ciutat des dels marges de
la ciutadania Maria Prats

Cossos, ments i monstres: com
|'alterirtat de dones, animals i malats
mentals confirma la norma masculina Meri Torras

Mediacid i violeéncia de genere.

Aclarint conceptes Encarna Bodel6n
Reflexions feministes entorn la

seguretat Anna Ortiz
Plumofobia in the air: I'estereotip de

la lesbiana ultrafemme Meri Torras

Nuevas mujeres anarquistas y

¢ nuevos anarquismos?: un siglo de

confrontacion al patriarcado

capitalista Susanna Tavera

La participacion politica de las

mujeres populares con identidades

diversas en el movimiento social

como ejercicio de la ciudadania plena Elena Laurenzi

Anadlisi dels Serveis d'Informacio i
Atencio a les Dones a partir d'un
estudi de cas: el SIAD Baix Llobregat Barbara Biglia

uUB

UDG

UAB

UAB

UAB

UAB

UAB

UAB

uB

Externa

URV



Rosa Maria

Sara

Susanna

Teresa

Veronica

Virginia

Gil

Martin

Trapé

Vazquez

Guix

De las Heras

Bello

Gonzalez

Borras

Lépez

Ruiz

Revilla

Online

Online

Online

Online

Presencial

Presencial

Embaras, part i puerperi: experiéncies
sobre la maternitat desde la
perspectiva de I'analisi del discurs Francesca Bartrina

El papel del sistema educativo en la
gestion de conflictos interpersonales
desde una perspectiva feminista Rosa Cobo

Estratégies davant la crisi econdmica

de les dones marroquines i

llatinoamericanes ocupades en el

treball domestic a Manresa Sonia Parella
Revisién del tratamiento de la

perspectiva de género en los libros de

texto de 1° de la ESO Coral Cuadrada
Mirada sobre la diversitat funcional

intelectual des dels pensaments

feministes Asun Pie i Elena Laurenzi

Cuerpos lesbianos en el arte

contemporaneo: el cuerpo como

"logos" posibilitante de la otredad

identitaria Meri Torras

UVic

Externa

UAB

URV

Externa

UAB




MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13

Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
Matricules efectuades a la UB fins el 26/2/2013

Places ofertes: 60
Alumnes matriculats: 81 135,00% respecte el nombre de places
87,10% respecte alumnes preinscrits (pegq040f)
DEMANDA TOTAL:
Total alumnes preinscrits: 93 155,00% respecte el nombre de places (peq040a)
Dels quals s'han matriculat 37 45,68%  taxa matriculacié amb preinscripcié (peq040k)
Matriculats sense preinscripcié prévia 44 54,32%
Total sol-licituds alumnes automatricules: 68 83,95%  respecte el nombre de matriculats
Dels quals han finalitzat automatricula 61
Tutoritzades 61
Estudiants amb nacionalitat estrangera 17 20,99% respecte als alumnes matriculats (peq080d)
1. Dades personals dels alumnes matriculats a la UB
1.1. Sexe Dones
0,
Dones 78 96,30% %% i
Homes 3 3,70%
81
1.2. Edat
Menys de 21 anys 0 0,00%
Entre 21 25 anys 16 19,75% o
Entre 26 i 30 anys 19 23,46%
Entre 31 40 anys 33 40,74%
Entre 41 i 50 anys 10 12,35%
Entre 51 i 64 anys 3 3,70%
65 0 més anys 0 0,00%
No consta 0 0,00%

81

1.3. Nacionalitat alumnes estrangers:

Unié Europea

Altres paisos i Territoris d'Europa

Ameérica Central i del Sud

<21 2125 26-30

4 23,53%
1 5,88%
12 70,59%
17 20,99%

31-40 41-50 51-64 >64 NC

.Est
21%

Universitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent
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MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13
Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

2. Dades academigues dels alumnes matriculats a la UB

2.1. Credits matriculats

Total credits matriculats: 2.660,00
mitjana per alume: 32,84
Alumnes que matriculen 20 crédits o més: 75 92,59%

2.2. Credits ordinaris matriculats

Total creédits matriculats: 2.485,00
mitjana per alume: 30,68
Alumnes que necessiten realitzar credits d'anivellament: 0

2.3. Accés a l'ensenyament

Mat. Ordinaria Adapt. EEES

Grau - - - - - -

180 credits - - - - - -
Diplomat/da 10 12,35% 6 60,00% 4 40,00%

Dipomat/da Escoles Univ. - - - - - -

Enginyer/a técnic/a - - - - - -

Arquitecte/a técnic/a - - - - - -

Llicenciat/da 56 69,14% 24 42,86% 32 57,14%

Enginyer/a - - - - - -

Arquitecte/a - - - - - -

Titulat/ada Sup. (Fac i ETS) - - - - - -

Estudis doctorat RD 778/1998 - - - - - -

T. estranger homologat 2 2,47% 2 100,00% - -

Titulats a universitats privades o estrangeres - - - - - -
T. estranger no homologat 13 16,05% 3 23,08% 10 76,92%
81 35 43,21% 46 56,79%

69,14%

12,35% 16,05%

Universitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent



MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13
Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

2.4. Lloc de realitzacio de la titulacié d'accés

UNIVERSITAT DE BARCELONA.......ooiiiiiiiee et 25 30,86%
UNIVERSITATS CATALANES.... ..ot 24 29,63%

Universitat Autonoma de Barcelona 17 70,83%

Universitat de Girona 2 8,33%

Universitat de Lleida 1 4,17%

Universitat Pompeu Fabra 2 8,33%

Universitat Rovira i Virgili 2 8,33%
UNIVERSITATS DE LA RESTA D'ESPANYA. ...t 14 17,28%

Euskal Herrikako Unibersitatea 2 14,29%

Universidad Antonio Nebrija 1 7,14%

Universidad Autonoma de Madrid 1 7,14%

Universidad Complutense de Madrid 1 7,14%

Universidad de Cantabria 1 7,14%

Universidad de Deustuko 1 7,14%

Universidad de Granada 2 14,29%

Universidad de Oviedo 1 7,14%

Universidad de Salamanca 1 7,14%

Universidad Miguel Hernandez 1 7,14%

Universidad Pontificia de Salamanca 1 7,14%

Universidade de Santiago de Compostela 1 7,14%
UNIVERSITATS | ALTRES CENTRES DE L'ESTRANGER...........ccuvveeeeenn. 18 22,22%
ATES . 0 0,00%
NO CONSLAL....coiiiiiiiiiiiii i 0 0,00%

30.86% 29,63%
22,22%
17,28%
0,00% 0,00%
uB Univ. Catalunya Univ. Espanya Univ: Estrangeres. Altres No consta

2.5. Titulacié d'accés

Tipus titulacié segons via d'accés

Total Dipl. o eq. Llic. o eq. Altres
Altres 14 17,28% - 3 11
Antropologia Social i Cultural 6 7,41% - 6 -
Belles Arts 2 2,47% - 2 -
Ciéncies de I'Educacié-Pedagogia 1 1,23% - 1 -
Ciéncies Economiques-Empresa 1 1,23% - 1 -
Ciéncies Politiques i de I'Administraci6 6 7,41% - 6 -
Dret 3 3,70% - 3 -
Economia 1 1,23% - 1 -
Educacio Social 3 3,70% 3 - -
Filologia Romanica 1 1,23% - 1 -
Filosofia 2 2,47% - 2 -
Fisioterapia 1 1,23% - 1 -
Geografia i Historia 1 1,23% - 1 -

Universitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent



MATRICULA NOU ACCES ALS MASTERS UNIVERSITARIS OFERT S PER LA UB - CURS 2012-13
Masters Facultat de Geografia i Historia

Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

Historia 5 6,17% - 4 1
Humanitats 1 1,23% - 1 -
Infermeria 1 1,23% 1 - -
Medicina 1 1,23% - 1 -
Mestre: Educaci6 Especial 1 1,23% 1 - -
Pedagogia 2 2,47% - 2 -
Periodisme 6 7,41% - 6 -
Psicologia 4 4,94% - 3 1
Publicitat i Relacions Publiques 3 3,70% - 3 -
Quimica 1 1,23% - 1 -
Sociologia 8 9,88% - 6 2
Traducci6 i Interpretacio 1 1,23% - 1 -
Treball Social 4 4,94% 4 - -
Turisme 1 1,23% 1 - -

Universitat de Barcelona - Area de Suport Academicodocent - Planificacié Academicodocent



ANNEX 7 PROPOSTA DE "DOCTORAT INTERUNIVERSITARI EN ESTUDIS DE
GENERE: CULTURA, SOCIETAT I POLITIQUES", DESEMBRE 2013

Coordinado por la Universidad de Barcelona. Doctorado Interuniversitario (UAB, UB, UdG,
URYV, Uvic)

1. LA RELACIO DE LES LINIES DE RECERCA QUE ES VOLEN INCORPORAR AL
PROGRAMA, INDICANT, PER A CADA UNA D'ELLES EL/S GRUPS DE RECERCA
CONSOLIDATS O RECONEGUTS PER LA GENERALITAT DE CATALUNYA QUE
DONEN SUPORT, EN UN PERIODE NO INFERIOR A TRES ANYS RESPECTE A
L’ANY EN QUE ES PRESENTI LA PROPOSTA DE PROGRAMA, O D’UN PROJECTE
COMPETITIU EUROPEU O EN R+D+I, ESTATAL O ESTRANGER, RELACIONAT
AMB L’AMBIT DEL PROGRAMA DE DOCTORAT.

La transversalidad de las lineas definidas de manera independiente a las disciplinas justifica que

aparezcan en mas de una linea grupos de investigacién consolidados o proyectos competitivos

europeos o en R+D+1, estatales o extranjeros.

1.- Territorio, Migracion, Globalizacion

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Geografia i
Geénere” 2009SGR-1321

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Copolis. Benestar,
comunitat i control social” 2009SGR-178

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Multiculturalisme
i Génere” 2009SGR-616

2.- Trabajo, tiempo y mercados

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Treball,
Institucions i Génere” 2009SGR-927

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Copolis. Benestar,
comunitat i control social” 2009SGR-178

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Antigona. Drets i
Societat en perspectiva de génere” 2009SGR-570

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Geografia i
Génere” 2009SGR-1321

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Multiculturalisme
1 Génere” 2009SGR-616

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Centre d’Estudis
Sociologics sobre la Vida Cuotidiana” 2009SGR-254

Grupo de investigacién consolidado por la Generalitat de Catalunya “ Analisis Social i

Organitzativa” 2009SGR-310



3.- Identidades, relaciones y grupos: construcciones sociales y derechos

Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat”
2009SGR-651

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Copolis. Benestar,
comunitat i control social” -2009SGR-178

Grupo de Investigacién reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Genere,
Ciencia i Cultura” GRHCS-080

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Antigona. Drets i
Societat en perspectiva de genere” 2009SGR-570

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Estudis de genere:
traduccio, literatura, historia i comunicacié” SGR2009-833

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Geografia i
Génere” 2009SGR-1321

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Multiculturalisme
1 Génere” 2009SGR-616

Incorporaciones individuales a través de un proyecto de investigacion

competitivo europeo o en R+D+I, estatal o extranjero, relacionado con el

ambito de la linea:

Dolors Comes d’Argemir, investigadora del proyecto “Adopcién y acogimiento en
Espana: desafios, oportunidades y dificultades familiares y sociales durante la infancia y
la adolescencia”. Ministerio de Economia y Competitividad. CSO2012-39593-Co2-
00.

4.- Movimientos sociales, activismos, politicas de género

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Copolis. Benestar,
comunitat i control social” 2009SGR-178

Grupo de investigacién consolidado por la Generalitat de Catalunya “Treball,
Institucions i Génere” 2009SGR-927

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Antigona. Drets i
Societat en perspectiva de genere” 2009SGR-570

Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Multiculturalisme
1 Génere” 2009SGR-616

Incorporaciones individuales a través de un proyecto de investigacion

competitivo europeo o en R+D+I, estatal o extranjero, relacionado con el

ambito de la linea:

Montserrat Duch Plana, investigadora principal del proyecto "Los espacios y la memoria
de la sociabilidad popular en la Cataluna del siglo XX”, HAR 2011-28123 MEC

Ministerio de Economia y Competitividad.



5.- Relaciones de poder y violencias patriarcales.

»  Grupo de Investigaciéon reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Génere,
Ciencia i Cultura (DIGECIC)” GRHCSo080

»  Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat”
2009SGR-651

=  Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Antigona. Drets i
Societat en perspectiva de genere” 2009SGR-570

= Grupo de Investigacion de “Estudis Socials i de Génere del Poder i la Subjectivitat”

2009SGR-348

Incorporaciones individuales a través de un proyecto de investigacion
competitivo europeo o en R+D+I, estatal o extranjero, relacionado con el
ambito de la linea:

Barbara Biglia, investigadora principal del proyecto

Improving gender violence intervention and referrals through youth practitioner training”,

Union Europea JUST/2011-2012/DAP/AG/3176, 2012-2015

6.- Educacion y valores
» Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Centre d’Estudis
Sociologics sobre la Vida Cuotidiana” 2009SGR-254
=  Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Grup de Recerca

en Educaci6 Intercultural” 2009SGR-609

7.- Salud: promocién, tecnologias y diversidad
»  Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Salut i Atencio
Sanitaria” 2009SGR-166
»  Grupo de Investigacion reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Genere,

Ciencia i Cultura” GRHCS-080

8.- Lenguaje, comunicacion y producciones artisticas.
»  Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat”
2009SGR-651
»  Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Identitats en la

literatura catalana” 2009SGR-644

2. LLISTAT DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DOCTOR PARTICIPANT
EN EL QUE ES FACI CONSTAR NUM. DNI I NOM I COGNOMS. EN EL CAS QUE ES
TRACTI DE PERSONAL NO VINCULAT A LA UB CALDRA QUE TAMBE ES FACI
ARRIBAR L'ANY DE CONCESSIO DEL DARRER SEXENNI I LA INSTITUCIO O
UNIVERSITAT A LA QUE ESTA VINCULAT.



El llistat proposat es fonamenta en les previsions establertes pel Decret Llei del 2011 i, per tant
en una primera diferenciaci6 entre el nombre de professores amb trams vius que ha de
representar entre el 60 i 70% del PDI del Doctorat i el de profesores sense aquest requisit. A
I’hora de complementar aquest segon grup s’ha donat prioritat per una banda a les profesores
d’universitats petites i en el cas de les jubilades a les de les universiats grans a fi de rentabilitar

els seus perfils curriculars
3. EL NOMBRE DE PLACES DE NOU ACCES QUE ES VOLEN OFERTAR.
20 Plazas de nuevo acceso

4. COHERENCIA TEMATICA I/O COMPLEMENTARIA ENTRE ELS MASTERS
IMPARTITS PER LA UNIVERSITAT I LA PROPOSTA DE PROGRAMA DE
DOCTORAT.

Son numerosas las referencias legales que desarrollan el interés de los estudios de doctorado en
el marco de las politicas de investigaciéon europeas, estatales y catalanas. La legislacion estatal y
catalana establece la incorporacion del principio de igualdad por razon de sexo y la perspectiva
de género tanto en la ensefianza universitaria como en el ambito de la investigacién. Es por ello
que la futura implantacién de un programa de doctorado en “Estudis de Génere” no solo se
corresponderia plenamente con los mandatos legales vigentes sino que al mismo tiempo

contribuiria a hacerlos efectivos.

La coherencia tematica se define en funcién del Master Oficial en Estudis de Dones, Génere i
Ciutadania” coordinado por la Universitat de Barcelona e impartido por docentes e
investigadoras de ocho universidades catalanas (Universitat de Barcelona (coordinadora),
Universitat Autobnoma de Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Politécnica de Cataluiia,

Universitat Rovira i Virgili,Universitat de Vic, Universitat de Lleida, Pompeu Fabra).

El principal impulsor de este master es el Instituto Interuniversitari en Estudis de Dones i
Genere, I'iiEDG, una institucién que tiene como objetivo fundamental desde su creacion oficial
en 2008 la innovacién en la investigacion cientifica de excelencia sobre feminismo, mujeres y
género mediante aproximaciones transversales e interdisciplinarias en las diferentes teméticas
objeto de estudio y de investigacion. De hecho, las universidades catalanas reconocen de forma
generalizada que sus Institutos de investigacion son centros de formacién de investigadores de
calidad. La Conselleria d’Innovacid, Universitats i Empresa y el Institut Catala de les Dones
junto con las siete universidades catalanas participes del iiEDG reconocieron que la facultad de
promover estudios de tercer ciclo, incluyendo el doctorado, es uno de los fundamentos que

explican su creacion.

El Master fue fundado en 2008 por iniciativa del iiEDG con el apoyo explicito de equipos de

investigacion de excelencia integrados por més de doscientas investigadoras que participan en



su docencia y dirigen la investigacion del alumnado. Su calidad académica ha sido avalada por la
"Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion”, la ANECA, y por la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Catalufa, la AQU.

El master pretende ofrecer tanto salidas profesionales como académicas, especialmente en
investigacion. La atencion dedicada a la formacion en esta dltima vertiente se traduce en los
resultados obtenidos y en una serie de indicadores sobre su excelencia. Juntos constituyen el
fundamento necesario para la realizacion de un futuro doctorado o para participar en programas

y proyectos de investigaciéon que incorporen las perspectivas propuestas.

En el curso 2008-2009 se presentaron por primera vez en el marco del Master Oficial los
llamados Trabajos Fin de Master o Trabajos de Investigacion. Desde entonces se han presentado
un total de 106 trabajo inéditos y 28 quedan atin por ser leidos en el curso actual 2012-20131.
Curso 2008-2009: 20 trabajos fin de master leidos.

Curso 2009-2010: 6 trabajos de fin de master leidos.

Curso 2010-2011: 39 trabajos de fin de master leidos.

Curso 2011-2012: 27 trabajo de fin de master leidos

Curso 2012-2013: 39 trabajos de fin de master leidos

Los niveles de excelencia de la investigacion presentada han sido reconocidos asimismo por el
propio iiEDG que ha organizado la concesion de un premio y un accésit a los mejores trabajos de

investigacion del Master Oficial en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.

Los trabajos premiados y finalistas de las convocatorias 2012 y 2013 han sido respectivamente:
- "La responsabilidad masculina por la violencia contra la (ex) pareja: fundamentos para una
definicion"

de Ricardo Rodriguez Luna (Directora Dra. Teresa Cabruja), trabajo premiado el 22-11I-2012.

- “Artes y Letras: feminismo, inmigracién, género y cultura” , de Maria Teresa Vera Rojas
(Directora Dra.

Marta Segarra), trabajo finalista el 22-III-2012.

- “Dones, cooperativisme i autogestié” de Carme Diaz Corral (Directora Dra. Cristina Carrasco),

trabajo premiado el 12-1-2013

- “Subrogacié de la maternitat: debats, drets i experiéncies” d’Anna Morero Beltran (Directora

Dra. Elisabet Almeda), trabajo finalista el 12-1-2013

! Ver histérico de TR leidos http://www.iiedg.org/Master/trabajo-de-investigacion




Asimismo el trabajo “En construccién. Redefiniciones identitarias en el contexto migratorio.
Una aproximacién a la experiencia femenina” de Ona Pascual Calmell, alumna del méster de
Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania fue galardonada en 2012 por la Direccion General de
Politica Universitaria del Ministerio de Educacion con el accésit en la convocatoria anual del
Certamen Universitario Arquimedes de introduccién a la investigacion cientifica de jovenes

universitarios

Tanto los datos de preinscripcion y matriculaciéon datos de preinscripcion y matriculacién:
estadisticas oficiales de la UB) asi como los datos de finalizacién del Master plasmados en la
presentacion de los Trabajo de Investigacion Final de Master muestran la potencialidad del
Master y la conexion de este con el proyecto de doctorado en Estudios de Género que aqui se

presenta.

5. JUSTIFICACIO DE MASSA CRITICA, EFICIENCIA, QUALITAT,
INTERNACIONALITZACIO I CAPACITAT INVESTIGADORA DEL PROFESSORAT.

El proyecto interuniversitario de estudios de doctorado que aqui se presenta tal y como se
muestra més arriba propone 8 lineas de investigacion. Estas 8 lineas estan avaladas por
investigadoras pertenecientes a 13 Grupos de Investigaciéon Consolidados por la
Generalitat de Catalunya y 1 Grupo de investigacion reconocido por la UdG cuya

relacion figura a continuacion:

1. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Geografia i
Génere” 2009SGR-1321

2. Grupo de investigaciéon consolidado por la Generalitat de Catalunya “Copolis. Benestar,
comunitat i control social” 2009SGR-178

3. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Multiculturalisme
1 Génere” 2009SGR-616

4. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Treball,
Institucions i Génere” 2009SGR-927

5. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Antigona. Drets i
Societat en perspectiva de genere” 2009SGR-570

6. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Centre d’Estudis
Sociologics sobre la Vida Cuotidiana 2009SGR-254

7. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “ Analisis Social i
Organitzativa” 2009SGR-310

8. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Cos i Textualitat”
2009SGR-651

9. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Estudis de génere:

traduccio, literatura, historia i comunicaci6 SGR2009-833



10. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Grup de Recerca
en Educaci6 Intercultural” 2009SGR-609

11. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Salut i Atenci6
Sanitaria” 2009SGR-166

12. Grupo de investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Identitats en la
literatura catalana (GRILC) 2009SGR-644

13. Grupo de Investigacion consolidado por la Generalitat de Catalunya “Estudis Socials i
de Genere del Poder i la Subjectivitat” 2009SGR-348

14. Grupo de Investigacion reconocido por la Universidad de Girona “Discurs, Génere,
Ciencia i Cultura” GRHCS-080

Asimismo, 25 investigadoras propuestas en el correspondiente PDI gozan sexenios vivos y 14

tienen sexenio muerto pendiente en algunos casos de las futuras convocatorias.

Ademas investigadoras participantes del PDI propuesto tiene vigentes o participan en distintos
proyectos financiados por diferentes administraciones publicas. (Una relacion més detallada se

presentard en la memoria)

Proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacion:
= “La mediterraneidad en la produccién de espacios turisticos: contacto intercultural,
alteridad de
género e identidades locales”. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion,
CS0O2010
17068 -subprograma GEOG.

= Kl Derecho de acceso a la Justicia: El caso de la Violencia de Género”. Ministerio de
Ciencia e innovacién. Plan Nacional I+D+i, Subprograma de Proyectos de Investigaciéon

Fundamental. DER2011-27532.

= Trabajos, cuidados, vida personal y orden social en el mundo de la vida de la sociedad

espanola. Ministerio de Ciencia e innovacién, CSO2010-19450.

= El impacto de los planes de igualdad en las empresas. Ministerio de Ciencia e
Innovacién. Instituto de la Mujer. Subvenciones destinadas a la realizacion de
investigaciones relacionadas con estudios feministas, de las mujeres y del género para

el afo 2009. Ref 4/09.

= Familias monoparentales del nuevo siglo: retos y dilemas en tiempos de cambio.

Ministerio de Ciencia e Innovaciéon, CSO2011-29889



¢Corpus Auctoris? Analisis tedrico-practico de los procesos de autorizacion de la obra
asrtistico-literaria como materializacion de la figura autorial” Ministerio de Ciencia e

Innovacion FFI2012-33379

Proyectos financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad

“La reconstruccion de la actividad econoémica en la Cataluha contemporanea:
migraciéon y movilidad social”. Ministerio de Economia y Competitividad,

Programa Sectorial de Investigaciéon no Orientada, I+D+D, HAR2011/26951

“Geografias de la infancia y la juventud: género, vida cotidiana y practicas espaciales”.

Ministerio de Economia y Competitividad. Gobierno de Espafia. FEM2012-
34794/FEME.

“La participacion laboral de las mujeres. El caso de las Spin-Offs universitarias de
Espana”. Ministerio de Economia y Competitividad Convocatoria . Plan
Nacional I+D+I. Ref. FEM2011-28996.

"Los espacios y la memoria de la sociabilidad popular en la Cataluna del siglo XX" MEC

Ministerio de Economia y Competitividad HAR 2011-28123.

La ciudad fluida: representaciones literarias de la ciudad transnacional. Ministerio de

Economiay Competitividad MICINN-10-FFI2010-17296

Proyectos financiados por la Unién Europea o por instituciones europeas:

« Marges et villes : entre exclusion et intégration. Cas méditerranéens » 6966 - Agence
Nationale de la Recherche (ANR) — France, ANR-GUI-AAP-05.

“ Bordering, Political Landscapes and Social Arenas: Potentials and Challenges of
Evolving Border Concepts in a post-Cold War World. Acronim: EUBORDERREGIONS
Entitat finangadora: Comissi6 Europea dins el Programa FP7-CIP. Referencia o codi

oficial: 266920; FP7-SSH-2011.4.2-1.

“Gender, Migration and Intercultural Interactions in the Mediterranean and South
East Europe: an interdisciplinary perspective (Ge.M.IC)”. Projecte europeu. Codi:
216065. Responsable: Maria Stratigaki. Panteion University of Social and Political

Sciences. Uni6 Europea. VII Programa Marc 2007-2013.

European Regions, UE External Borders ant the Immediate Neighbours. Analysing
Regional Development Options through Policies and Practives of Cross-Border- Co-
operation. Proyecto europeo. Comision Europea Referencia: FP7-
EUROBORDERREGIONS266920.



= Equality (Strenthening women leadership in Latin American HEIs and society).
EuropeAid Programa ALFA 111 de la UE.

»  Mobdulo Jean Monnet: Integracién Europea y Género. Entidad Financiadora: Education,

Audiovisual & Culture Executive Agency.

Improving gender violence intervention and referrals through youth practitioner trainin
g. Uni6 Europea JUST/2011-2012/DAP/AG/3176.

» Impact of local welfare systems on female labour force participation and social
cohesion. Codi oficial: 266806. Uni6 Europea Programa: COOPERATION. SSH. 7¢
Programa Marc. Socio-economic Sciences and the Humanities (Ciencies

Socioeconomiques i Humanitats.)

»  Social Services, Welfare State and Places. The restructuring of social services in Europe
and its impacts on social and territorial cohesion and governance. Acciones COST.

IS1102 Uni6é Europea

» El grupo COPOLIS cordina la “Xarxa Tematica Internacional d’Investigaci6 sobre
Families Monoparentals (Xarxa TIIFAMO)”

* El Grupo TIG es miembro promotor de la red europea European labor Network (Fecha
de inicio 12 de octubre de 2013. Constitucién en el International Institute of Social

History).

Barcelona, 15 de novembre de 2013

ESMENES INTRODUIDES AL DOCUMENT SEGUINT INDICACIONS DEL
CONSELL ASSESSOR DE LA UB

El Consell Assessor de la UB en la seva sessi6 del 21 de novembre de 2013 va informar
favorablement de la programaci6 per al curs 2014-15 del programa de “Doctorat
Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultura, Societat i Politiques” condicionat a que, abans
del dia 3 de desembre, es revisés el llistat de PDI del programa i s’incorporés només aquell
professorat de la UB que no participa en altres programes de doctorat i que s’ajustés el nombre

minim de places de nou accés.

A continuaci6 es detallen els ajustos realitzats en la proposta de Doctorat i enviats a ’'Escola de

Doctoral el dia 3 de desembre de 2013:



1.- Confirmacion de la relacién de PDI de la UB con participaciéon en exclusiva en el proyecto de
“Doctorat Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultura, societat i politiques”:
Susanna Tavera Garcia, Cristina Borderias, Elisabet Almeda Samarach, Cristina Carrasco,

Montserrat Moreno, Genoveva Sastre, Rosa Tello

2.- Numero de plazas ofertadas: 10 plazas

Barcelona, 3 de desembre de 2013



ANNEX 8 EL SEMINARI WORKSHOP "FEMINIST METHODOLOGY:
REFLEXIVITY AND VOICE" DE LA PROFESSORA ROSANNA HERTZ DEL
WELESLAY COLLEGE DE BOSTON.

Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity and Voice”

El dia 24 d’octubre de 2013 es va celebrar el Seminari “Feminist Methodology: Reflexivity
and Voice” organitzat pel Grup Internacional i Interuniversitari Copolis de la Universitat de
Barcelona amb el suport de I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Geénere-iiEDG.
L’acte estava a carrec de la Dra. Rosanna Hertz, procedent del Department of Sociology and
Women's and Gender Studies del Wellesley College (USA). Es el 10e Seminari Taller de
Treballs Metodologics (TTM) del Grup Copolis, que és un grup de recerca que forma part
de I'iEDG. L’objectiu d’aquests Seminaris és, en primer lloc, oferir un programa de formacié i
tutoritzacié en la recerca per investigadors i investigadores, en segon lloc, contribuir a la
generacio d'un espai de reflexié grupal orientat a desenvolupar metodologies d'innovaci6é docent
i de continguts metodologics en ciéncies socials i, en tercer i darrer lloc, tractar d'oferir respostes
alternatives a les necessitats de formaci6é i intercanvi professional entre investigadores i

investigadors socials.

El 10e Seminari va ser dissenyat com un forum de debat dirigit principalment als membres de
Copolis i a les investigadores i/o academiques interessades de 'IIEDG, pero també a persones
especialment convidades, a estudiants en ciéncies socials i a professionals.

L'esdeveniment va constar de tres etapes:

a) Etapa preliminar (modalitat a distancia): va consistir en la lectura i analisi d'una
seleccio d’articles suggerits per la propia Rosanna Hertz aixi com la formulacié de
preguntes a debatre en el seminari presencial. Amb aquesta fase el que es pretenia era
que tota persona que assistis al seminari tingués una participaci6 activa.

b) Etapa d’analisi critica participativa (presencial el 24 d’octubre de 2013): sobre la base de
les preguntes préviament formulades i enviades a la Dra. Rosanna Hertz, es van posar
en comu les seves respostes i es van debatre col-lectivament.

¢) Etapa de sumari (modalitat a distancia): els principals continguts i idees plantejades en

el Seminari es resumeixen i s’elabora un informe final (etapa encara en curs).

El seminari es va centrar en l'obra que ha desenvolupat la Dra. Rosanna Hertz sobre la
metodologia de recerca feminista. Prenent com a punt de partida la segiient pregunta: "Com
sabem el que sabem". La Dra. Rosanna Hertz el que pretenia era explorar com les nostres
avaluacions de la centralitat/marginalitat dels individus es traslladen a situacions particulars.
En abordar aquesta pregunta, l'autora assenyala que s’han de tenir en consideracié tres
qliestions. En primer lloc, com les investigadores i els investigadors socials han donat per fet
determinats parametres cientifics. En segon lloc, de quina manera la investigaci6é feminista pot
obrir temes d’estudi on es vegi reflectida una major varietat de les experiéncies de les dones (i

dels homes). I finalment, en tercer lloc, que li devem a les persones a les que estudiem.
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Al seminari van participar 35 persones de forma presencial i 2 persones a distancia de diverses
disciplines i procedéncies: membres de Copolis, membres de I'TIEDG, persones académiques
expertes en la matéria, estudiants de grau i postgrau, membres d’entitats del tercer sector i

investigadors i investigadores en formaci6.
Valoracio:

- El metode participatiu del seminari va permetre:

La posada en comu de reflexions que van enriquir la intervenci6 de la Dra.
Rosanna Hertz, contribuint a la construcci6 col-lectiva dels coneixements.
Incorporar els sabers i experiéncies de la multiplicitat de persones i perfils que
van participar, des de I'alumnat de grau fins a les persones expertes convidades,
ja que totes elles van formular preguntes que van ser debatudes durant el
seminari.

- La implicaci6 de la Dra. Rosanna Hertz en el seminari, donant resposta a totes les
qliestions plantejades per les persones que hi van assistir, va ser un element clau per
I’eéxit de la metodologia participativa emprada.

- El fet que el seminari girés al voltant de la metodologia feminista va suposar una
oportunitat de formaci6 en el tema no només des d’'una vessant teorica sin6 també des

dels seus aspectes practics i experiencials.
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