LLISTAT D’ENTITATS PRACTICUM 2011-2012 (junio 2011)

Nom entitat

N° alumnes / temps/
Ubicaci6 fisica

Activitats

Grup de Recerca
Educativa de la
Universitat de Vic
http://www.uvic.es/
fe/greuv.html

- 1 estudiant per
semestre

- Curriculum i/o
interes vinculat amb
I'ambit de la
pedagogia i la
psicologia

- Calendari académic
UVic: setembre-juny
- Horari a concertar

- Compaginaci6 de
dies presencials a la
Universitat de Vic i no
presencials

- Projectes de recerca i formacié vinculats amb
Geénere i Educacio

- Projectes de recerca i formacid vinculats amb
Patrimoni i Memoria Educativa

Grup de recerca
Antigona: Dones i
drets en
perspectiva de
génere
http://antigona.uab

-1 estudiant per
semestre

- Curriculum i/o
interés vinculat amb
I'ambit del dret,
sociologia, ciéncies

Projectes de recerca i formacié vinculats amb
Genere i Dret, Genere i politiques publiques,
violéncia de géenere i dret.

.cat/ politiques
http://centreantigo | - Calendari
na.uab.cat/ académic: setembre-

juny

- Horari a concertar

- Compaginacio6 de

dies presencials a la

UAB i no presencials
Grup - Preferentment 1 Participacio en les activitats de recerca, de
interuniversitari persona, possibilitat formaci6 i d’extensié universitaria del grup, en
COPOLIS de 2. dues de les seves principals linies d’actuacié
“Benestar, - Sociologia, tematiques consolidades i principals:
Comunitat | Economia, Ciéncia

Control Social”
www.copolis.org

Politica,
Antropologia, Treball
Social, Educaci6
Social

- Novembre 2011-
Marg 2012

- Dilluns (o dimecres)
i dijous, de 09.00 -
14.00 h

- Facultat Economia -
Empresa

Universitat Barcelona

a) Genere, Familia i Monoparentalitat,
b) Dones i Sistema Penal

Grup de recerca
Treballs,
Institucions i
Genere
http://www.ub.edu/
tig/

- 1 alumne/a el
primer semestre; 1
segon semestre

- Llicenciat/a en
Historia

- Matins

- Facultat de
Geografia i Historia

Projecte: “La reconstruccié de 'activitat
femenina a Catalunya: segles XIX- XX (1848-
1930)". El projecte aspirar aspira a reconstruir
les taxes d’activitat femenina durant aquest
periode en una mostra de poblacions catalanes
representatives de disferents models de
desenvolupament economic. Degut a I'elevat
sub-registre de I'activitat femenina en Censos




(UB)

Nacionals de Poblacié i en Padrons Municipals
s'utilitzen fonts alternatives como els Censos
Obrers.

-Buidat nominatiu del les dades consignades en
fonts com els Padrons Municipals i Censos
Obrers (Base de Dades Acces)

-Calcul estadistics de les esmentades dades
amb EXCEL.

-Treball en arxius historics per localitzar fonts.
-Treball de documentalista

Fundacion -1 estudiant per Projectes dones gitanes
Secretariado semestre
Gitano - Horari entre 8:30 —
www.gitanos.org 18:30
- Sabadell
- Barcelona Activitats normals de la secretaria de la Dona.

Secretaria de la
Dona - CCOO
http://conc.ccoo.ca
t/dona/

- Horari flexible

AssocIAcIO CA LA
DonA
http://www.caladon
a.org/

- DONES AMB
EXPERIENCIA EN
ASSOCIACIONS
FEMINISTES.

- DONES AMB GANES
DE CONEIXER EL
FUNCIONAMENT D'UN
ESPAI DE DONES,
PARTICIPAR EN EL
DESENVOLUPAMENT
DELS PROJECTES |
ACTIVITATS. SEGONS
EL PROJECTE EN EL
QUE DONI SUPORT, POT
SER INTERESSANT:
EXPE/FORMACIO COM A
DOCUMENTALISTA;
COM A ARTISTA; COM A
PERIODISTA;
RELACIONS LABORALS;
TREBALLADORA
SOCIAL; ETC. POT SER
INTERESSANT TAMBE
UNA DONA AMB DOMINI
DE LES TIC.

A NEGOCIAR. - - -
PREFERIBLEMENT
(PERO NO UNICAMENT)
HORARI DE TARDA.
FLEXIBILITAT HORARIA.
- BARCELONA

Mostra d'Art de Dones FEM ART: Treballs de
suport a la coordinacid técnica i artistica: gestio,
contactes amb artistes i espais, organitzacio
d'activitats, muntatge i desmuntatge, suport a la
producci6... També tasques de documentacio i
recopilacio de l'arxiu de la Mostra d'Art.

MEMORIA HISTORICA - CENTRE DE
DOCUMENTACIO: SUBMERGIR-SE EN LA
DOCUMENTACIO ANTIGA DE CA LA DONA | ELS
GRUPS, PER A ORGANITZAR-LA | TRASPASSAR-LA AL
CENTRE DE DOCUMENTACIO

Gesti6 i administracié, organitzacié general
de l'associaci6, activitats, grups...

CAMPANYA PER A INCREMENTAR
L'AUTOFINANCAMENT DE CA LA DONA:

Dinamitzaci6 i consolidacio de I'espai i
activitats infantils i per a mares i cuidadores

PARTICIPACIO | DINAMITZACIO DEL CONSELL DE
REDACCIO DE LA PUBLICACIO CA LA DONA

Xarxes 2.0 i comunicacio: actualitzacio de la
web, twiter, facebook, millora de les eines que
utilitzem, gestionar la comunicacio via internet,
recopilar informaci6 antiga i posar-la a
disposicio de tothom per internet, etc.

Memoria i transmissié de sabers:
Transcripcid i/o digitalitzacié de gravacions en
BETA, VKS, K7. Edici6 d'audio i video. Posar-
los a la web. Fer-ne difusi6. Organitzar arxiu
digital.

Suport en l'organitzacié de les activitats i
campanyes de Ca la Dona: campanya pel dret
a l'avortament, sortides culturals, xerrades,
cursos, seminaris...

Planificacié del trasllat a Ripoll 25




SURT. Fundacio
de dones.
Fundacié privada
http://www.surt.org
/

- 2 persones, 2 al
primer semestre.

En cas que no sigui
possible, aleshores la
de consultora al
primer semestre i la
de recerca al segon.
- Horari: A acabar de
concretar, pero en
general 1-2 matins i 1
tarda o viceversa.

1 persona a l'area de
Consultora.

1 persona a l'area
Recerca.

- Ubicacio6: C/
Guardia, 14. Ben.
- Perfil:
Formacio:

Investigacio social.
Geénere.

Valorar: Disseny de
projectes socials,
Metodologies
d’intervencio social...

Experiéncia:
Treballs similars
Valorar: recerca
vinculada a les
tematiques de
I'entitat.

Competencies:
Capacitat d'analisi i
sintesi.

Autonomia.

Motivacio vers
I'aprenentatge.
Proactivitat.
Capacitat de treball
en equip.

Domini informatic.
Catala, castella i en
'area de recerca,
també anglés.

La Consultora SURT té per objectiu oferir
serveis d’assessorament, consultoria i formacio
en matéria d’equitat de génere, empresa i
insercio sociolaboral.

L'area de recerca és un espai de reflexio,
investigacio, innovacié i intercanvi
d’experiéncies sobre la propia activitat de Surt.
En aquesta area es duen a terme projectes de
reflexio i investigacio centrats en tematiques de
genere, treball, violéncia masclista i exclusié
social. Aquests s’emmarquen tanta en I'ambit
local, com nacional i europeu (www.surt.org )

Oficina de
promocio de
Politiques
d’lgualtat Dona-
Home, de 'area
d’igualtat |
Ciutadania de la
Diputaci6 de
Barcelona
http://www.diba.es/
dones/default.asp

- 1 alumne durant el
curs académic

- No existeix requisit
especific sobre
I'ambit disciplinar,
pero si, tenir formacio
basica en génere. Es
valorara positivament
tenir alguna
experiéncia prévia en
I'ambit de les
politiques d'igualtat.

- Novembre 2011-
Maig 2012. Matins

En I'ambit de la Seccié de Recerca i difusio.
1. Suport a la Formacié permanent

2. Suport en I'elaboraci6 i seguiment de
publicacions i materials.

3. Suport en la planificacid d'activitats
En I'ambit de la Seccié tecnica Municipal:
En I'ambit de les politiques publiques:

Recull d’experiéncies i bones practiques




horari flexible de 8 a
15 hores.

- OFICINA DE
PROMOCIO DE
POLITIQUES
D'IGUALTAT DONA-
HOME

Espai Francesca
Bonnemaison

C/ Sant Pere més
Baix 7

08003 Barcelona

municipals
Avaluacio sobre I'impacta del Il pla d’'Igualtat.

En I'ambit de les Consultories sobre la igualtat
de génere:

Elaboracid i disseny d'instruments i serveis que
potenciin la implementacié de les politiques de
génere al territori: plans igualtat, auditories de
genere.

Disseny d’ indicadors de génere en els
diferents ambits competencials dels governs
locals.

Elaboracié d’informes de seguiment i avaluacio
de les Consultories.

3. En I'ambit del suport técnic en els
ajuntaments petits de la provincia de Barcelona

a. Detecci6 de les necessitats i del marc
d’actuacié dels municipis petits en relacié a les
politiques de génere

b. Disseny de materials i sessions de treball de
suport en el territori

c. Aplicacio i avaluacio dels resultats de la
proposta

En el programa d’Agents d’lgualtat:

- Suport a I'avaluacié de la incorporacié dels
Agents Locals en les Administracions
Puabliques.

- Analisi quantitatiu i qualitatiu dels resultats
- Analisi de I'impacta dels agents locals

Programa Ciutats
i Persones.
Institut de
Ciencies
Politiques i
Socials
http://www.icps.es/
ciutatsipersones.a
sp

-Unouna

- Existeix flexibilitat
horaria.

Pot combinar-se les
hores entre dilluns
(mati o tarda),
dimarts (tarda),
dimecres (mati o
tarda), dijous (tarda) i
divendres (mati o
tarda).

- Qualsevol moment
de l'any.

- Persona dinamica i
amb iniciativa.
Formada en genere.
Enfocada a la
recerca.

Un estudi sobre les condicions de vida de les
dones a Catalunya. Escollira un subtema que
necessiti de major indagacio i que s’emmarqui
dins aquest geneéric i realitzara una recerca a
partir d’'un treball d’analisi de dades. Si el
resultat és de qualitat, aquesta recerca es
publicara al web de I'lCPS. Aquest sera un
treball individual que comptara amb la
supervisio de I'entitat, perd que necessita
d'iniciativa de I'estudiant.

Veure altres estudis a “Publicacions CIP”".
http://lwww.icps.es/




Bon nivell escrit de
catala i castella.

- Institut de Ciéncies
Politiques i Socials

¢/ Mallorca, 244, pral.
08008 Barcelona

Fundaci6 Maria
Aurelia Capmany
http://www.fmac.or

g/

- 1 persona

- Preferentment amb
llicenciatura en
sociologia, ciéncies
politiques o
psicologia social

- I'horari de la FMAC
és de dilluns a
divendres de 9:00 a
15:00ide 16:00 a
19:00 hores. -
L'alumnat interessat
en portar a terme el
practicum a la FMAC,
tindra llibertat
d’elecci6 en els
horaris setmanals, i
flexibilitat atenent a
necessitats puntuals
que facin modificar
I'horari, mentre es
respecti el limit
preferent de les 15
hores setmanals.

- Carrer Junta de
Comerg, 17 entl. de
Barcelona

Col-laboracié en la redaccid de I'informe, “Cicle
vital i crisi economica: la situacié davant
I'activitat de les dones ", que intentara
respondre a la hipotesi de canvi de les
situacions davant l'activitat de les dones, a
causa de la crisi econdmica que es pateix. No
s’entendran les dones com un grup homogeni,
sing per tipologies que tindran en compte 'edat
i altres aspectes que marquen el cicle vital de
les persones.

Les tasques a portar a terme son estadistiques i
documentals, d’una banda la recerca de dades
a les fonts estadistiques i el calcul d’'indicadors
per validar la hipotesi, i de recerca bibliografica
per a I'analisi dels resultats. Es recomana el
coneixement basic de Microsoft Excel i de
Internet, atenent sempre a les nostres labors
d’ensenyament i I'objectiu d’aprenentatge de les
practiques professionals.

Associacio
Cooperaccio
http://www.coope
raccio.org/

- 1 persona

- Relacions
internacionals,
comunicacio...

- De dilluns a
divendres, de 9 a
14h. Els mesos de
novembre de 2011 a
gener de 2012.

- Seu central: ¢/ Sant
Honorat, 7 08002-
Barcelona

Tenim 3 arees possibles que son:

1 — Area de Comunicacio i Marqueting (suport a
I'area de comunicacio i fundraising)

2 — Area d’Educacio per al Desenvolupament-
EpD (suport en el projecte de Formacié i Gestio
del coneixement —Master online- i sensibilitzacié
sobre els projectes que realitzem)

3 — Cooperaci6 Internacional (suport a I'area en
el tema de gestié dels projectes que realitzem
en els diferents paisos en els que tenim
representacio)

Observatori de la
Igualtat de la
Universitat
Rovira i Virgili
http://www.urv.cat/i
gualtat/

- 1 alumnes durant el
curs

- Estudis previs en
Ciencies Socials i/o
Humanitats amb
coneixements de
manteniment de
webs i programes de
disseny

- Dates i horaris
aproximats: durant el

- Tasques de documentacié i recopilacié
bibliografica

- Gesti6 de pagines web

- Redacci6 de material relacionat amb la igualtat
i les dones

- Disseny de material per visualitzar la feina de
I'Observatori de la Igualtat

- Implementacio Il Pla d'lgualtat




curs académic, horari
de mati o tarda.

- Observatori de la
Igualtat (Campus
Catalunya) Avda.
Catalunya, 35
(Tarragona)

Federaci6
Catalana de
families
Monoparentals
www.fefamoca.org
www.familiesmono
parentals.org

- 2 alumnes (1 per
semestre)

- Qualsevol perfil

- Horari flexible

- Molta autonomia |
iniciativa

- Servei d'acollida: atencio transversal a la
familia monoparental que arriba a la federacio.

- Atencio directa a les families: informacié i
assessorament a les families. Atencio
personalitzada, telefonica i/o via mail.

- Treball conjunt amb serveis socials, derivacio
ambdos sentits, coordinacidé i disseny conjunt
d'itineraris individuals.

- Difusio6 i sensibilitzacio de la societat sobre les
families monoparentals a través de jornades,
conferéncies, seminaris,...i la pagina web.

- Visibilitzaci6 de la realitat de les families
monoparentals per tal d’'incidir en les politiques
publiques relacionades amb el tema.

- Xarxa de families, intercanvi de material,
activitats d’oci,...

- Gestio d’'ajuts directes a les families, aliments,
beques...

- Cura en I'embaras en soledat.

- Atencid psicoldgica a terapies

- Assessorament legal, temes de -custodia,
denuncies, estrangeria....

- Racé Infantil: servei gratuit per l'acollida de
nens no escolaritzats de 0 a 3 anys com a
mesura de conciliacié familiar i laboral de la
mare o el pare.

- Formacio ocupacional

- Insercio laboral: empresa d’insercio

- Oci infantil en vacances laborals

Casal dels
Infants del Raval
http://www.casalde
Iraval.org/

- 1-2 alumnes

- L'horari del projecte
és de matins, a
convenir segons les
tasques i I'alumna.

Projecte “Entra en Xarxa”, projecte

d'insercio socio laboral adrecat a dones joves
immigrades de 16 a 35 anys que incorpora la
perspectiva de genere.

(Per temes culturals, us demanem que les
places siguin cobertes per dones, ja que el pel
perfil de les usuaries els es dificil vincular-se
amb una figura masculina)

L'Observatori
dels Drets
Sexuals i Drets

I
Reproductius(OD
SiDR)
http://www.apfcib.o
rg/php/index.php

- 2 alumne (1 por
semestre)

- Perfil: Ciéncies
Socials, drets,
comunicacié, etc.

- Horari flexible

- Ubicacié6 fisica: c.
Pere Vergés 1,
Barcelona o Placa
Lesseps, Barcelona.
- Horaris i dies
flexibles a convenir
(en el caso d’alguns

Projectes / programes.

- Intergrup parlamentari catala sobre drets
sexuals i reproductius

- Documentacio, recerca de materials didactics.
- Campanyes de sensibilitzacio

- Treball en xarxa amb altres entitats

- Treball a través de les xarxes socials
(Facebook, Twitter)

- CEJAS: centre jove d'anticoncepcio i
sexualitat

- Programes de formacio i/o sensibilitzacio a
joves, families, educadors.




serveis d'atencié
directa, I'atencio al
public és de 12:00 a
19:00)

Grup
d'Antropologia

Social. Distingit
com Grup
d'Investigaci6
de Qualitat,
Generalitat de
Catalunya (2009
SGR 1540).
Modalitat B-
Grups de
recerca
consolidats
(GRC). Grup
Financat.(http:
//antropologia
-urv.cat/).

-Algu amb interés per
la recerca en general
i per la recerca de
génere en particular.
-S'hauria de
desplacar a
Tarragona un parell o
tres de cops al mesii
podria fer la practica
sense problemes, si
aixi ho precisés, a
distancia, contacte
via web. Tanmateix,
si vol i pot venir a
Tarragona, se li
oferira espai de
treball per tal de
poder exercitar-se en
la transcripcié
d'entrevistes, I'Gs del
programa Atlas-ti, i
fins i tot la possibilitat
de realitzar o
acompanyar algun
membre del grup a la
realitzacio
d'entrevistes.

Amores transnacionales: constitucion y
desarrollo de parejas mixtas en Espania,
financat pel Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Programa “Ayudas a la
Investigacion”.CS02009-10187. 2010-2012.

A la seglient web podeu trobar informacié més
detallada i amplia:
http://antropologia.urv.es/xamor/

La dinamica del grup consisteix basicament en
reunions plenaries cada dos mesos
aproximadament i en comunicacio constant a
través de la xarxa. També realitzen reunions
especifiques per tematiques. Per al curs vinent
estaran en la darrera fase de treball de camp
(realitzacié d'entrevistes basicament) i en l'inici
de la fase de classificacio i analisi de dades (Us
del programa informatic Atlas-ti), aixi com en el
seguiment de lectures i presentaci6 i debat de
I'amplia base bibliografica que han anat
recollint.




