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1.Competéncies

« Coneixer i establir metodes, eines i instruments per a la diagnosi de
situacions de desigualtat.

« Coneixer i ponderar els prejudicis i posicions critiques entorn de la
desigualtat dins els diferents ambits de la societat: institucions,
organitzacions, empreses.

e Definir els indicadors de génere i establir les condicions d'aplicacio a
situacions reals.

e Procedir a l'analisi de la diferéncia salarial entre dones i homes i
coneixer les seves causes. Establir el concepte de discriminacio
salarial directa i indirecta. Conéixer la distribucié dels espais entre
homes i dones. Reconsiderar la subjectivitat en la valoracié del treball
de les dones. Aproximacions a la valoracio de llocs de treball.

» Gestio de Recursos Humans a les organitzacions. Funcions: Seleccio
de personal: interna (promocié), externa, formacio, analisi del
rendiment, comunicacio.

» Elaboraci6 de Plans d’lgualtat dins la politica de la Gestié de Recursos

humans i la cultura organitzativa.

Objectius



Coneixements

» L’assignatura te com objectiu oferir instruments per la deteccié, el
reconeixement i la planificaci6 de processos de superacio de
situacions de discriminaci6 i desigualtat per raé de génere, dins el
marc de les societats actuals.

» Parteix de les bases teoriques per I’analisi de la discriminacio i per
les estrategies de superacié de les situacions de desigualtat i de
discriminacio.

e Elabora, recull i assenyala d’'una banda els arguments eétics, i
d’altra, la legislaci6 que fonamenta la idea d’igualtat
d’oportunitats, entesa com objectiu social prioritari.

« Elabora, recull i mostra els instruments pel reconeixement i la
diagnosi d’aquestes situacions dins el marc d’institucions,
publiques i privades, i d’empreses dedicades a la gestidé i a la
produccio de recursos.

« Mostra la estructura técnica i aplicada per I'elaboracié de la
planificacié6 adrecada a la resolucié de conflictes i a la superacié

de situacions de desigualtat i discriminacié per rad de genere.
Habilitats, destreses

e Coneixement de la legislacio i de les bases d'aplicacio de I'analisi
de les situacions d'estudi.

e Valoracio de llocs de treball. Creacio i seleccié d’indicadors nous
en base a l'experiéncia de participacio de les dones.

e Treball de camp dins les organitzacions per reconéixer les
situacions reals de la discriminacio.

+ Metodologia per la implantacié dins ambits concrets dels plans de
0.

e Eines per garantir 'acompliment dels plans de 10. Sistemes
d’adaptacioé temporal per garantir la neutralitat.

e Critica y debat institucional entorn a la diagnosi i a la superacio de

situacions de desequilibri entre dones i homes.



Actituds, valors i normes

La participacid activa dels/les estudiants és un requisit imprescindible

pel bon funcionament de I’assignatura.
Temari

Bloc I. Analisi i diagnosi de la discriminacié per radé de génere dins

les societats actuals

1: Presentacio assignatura. Introduccié a I’analisi i diagnosi de la

discriminacié per raé de génere
2: Gestio de recursos humans
3: Diagnosi de la discriminacio per rad de géenere

4 i 5: Conceptes i instruments per a la diagnosi i ’eliminaci6 de la

discriminacio salarial

6: Conciliacio de la vida laboral, personal i familiar

7: La distribuci6 dels espais entre homes i dones

Bloc Il. Elaboracio i implantacié de Plans de Igualtat d’oportunitats

8: Conceptes i procés per a I’elaboracié de plans d’igualtat

d’oportunitats

9: Implantaci6 de plans d’igualtat d’oportunitats
10: Recerca bibliografica

4. Dedicacio

Hores totals de dedicaci6 a I'assignatura (5 credits): 125 hores



El comput de 125 hores de dedicacié inclou intervencions en els forums,

preparacio de treballs i activitats requerides per I’avaluacié.
5. Metodologia

Es fomentara la interactivitat entre professorat i alumnat a través del
campus virtual. Dita interactivitat s’assegura a través de distintes eines
disponibles a la web del campus. El instrument basic séon els forums,
eina indispensable de I'ensenyament online. Els forums son necessaris
per al bon funcionament de la docéncia online essent un espai de debat
i de formulacié de preguntes i dubtes. Es responsabilitat del professorat
activar els forums i és responsabilitat de I’alumnat participar activament

en tots i cada un dels forums oberts pel professorat.

Guies de lectura presentades pel professorat a través del forum de

I’assignatura i realitzades pels alumnes.

Tutories individuals i/o col-lectives, si s’escau, per tal d’orientar les

guies de lectura i el treball de I’'alumne.

Tots els materials necessaris per desenvolupar les diverses activitats

estaran indicats o ubicats al campus virtual de I’assignatura.
6. Tutories

Les tutories s’establiran en el programa de I’assignatura.

7. Avaluacio

Segons la normativa vigent, com a norma general, I’avaluacié ha de ser
continuada. Consisteix en proposar a l'alumnat una serie d’activitats

que ha de realitzar i lliurar durant el quadrimestre.

Es obligatori que ’alumnat participi en el 80% de les activitats pautades

(intervencions en els forums, lliuraments...). Les persones que no



puguin assolir aquest objectiu han de sol- licitar I’avaluacié unica dins el

termini previst.
L’avaluacidé consistira en:

Guies de lectura que es proposaran durant el curs ( 70% de la nota de

I’assignatura, cada lliurament val el mateix)

Intervencions en el forum de I’assignatura (30% de la nota de

I’assignatura).

Una ponderacié més detallada i actualitzada anualment podeu trobar-la

al programa de I’assignatura.
Avaluacioé unica

D’acord amb les normes del master, existeix una data limit -la mateixa
per a totes les assignatures- per a la sol-licitud d’avaluaci6 unica.
L’alumne/a ha de sol-licitar-la en els 20 dies seguents a I’inici del
quadrimestre. La informacio i el formulari el podra trobar I'alumnat a la

web del master.

L'avaluacié unica consistira en el lliurament en la data fixada dels
mateixos treballs que s'exigeixen per a lI'avaluacio continuada més un
examen escrit.

Reavaluacio

En cas de suspendre l’assignatura, I’alumnat pot optar a reavaluacio,
segons ho estableix la normativa UB. La Facultat de Geografia i Historia

de la UB fixa les dates de dita reavaluacio.
8. Bibliografia general

COMISION EUROPEA, 1996. Cédigo practico para la aplicaciéon de la
igualdad de retribucion entre hombres y mujeres para un trabajo de

igual valor (Code of practic on equal pay), Bruselas.



MARTINEZ, C., CALVET, M.D. GALLEGO, I., LUSA, A., PONS, O., TORRENS,
MA. C. & TURA, M. GIOPACT.(2006). Guia per al disseny i la implantaci6
d’un pla d’igualtat d’oportunitats a les empreses. Institut Catala de les

Dones.

COROMINAS, A., COVES, A.-M., LUSA, A., MARTINEZ, M. C. & ORTEGA, M.
A. 1999. La discriminacion salarial de la mujer y la valoracion de
puestos de trabajo: Introduccion, IOC-DT-C-1999-01.

DUNNN, P. & HELBERT, C. (2020). Equal Opportunities Toolkit. South
West of England Regional Development Agency.

SMET, M. 1996, Pour une rémunération correcte de votre fonction. Un
manuel pour [|’égalité des chances et [|’évaluation des fonctions,

Ministere de ’'Emploi et du Travail, Bruselas.

VAN MEENSEL, R. 1993, Equal treatment of men and women.. Sex
discrimination and job classification, ponencia en el seminario “Equal

Pay, 36 years later: in search of excellence”, Bruselas.

La bibliografia detallada i extensa s'especificara al programa i s’ampliara

al llarg de les classes.



