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El nom del titol de la jornada tecnica, Temps de canviar.
Flexibilitat a les empreses, conciliacio a les persones i co-
responsabilitat a la llar, és una invitacié a canviar la forma
de gestionar el temps de treball, de gran impacte en
I’organitzacid de la vida social en general i en la vida de
les persones en particular.

Tendim cap a una societat on les empreses i les per-
sones demanen una gestid personalitzada dels horaris,
que faciliti I'adaptaciod a les necessitats de cadascy, i que
tingui en compte a la vegada que aquestes puguin canviar
al llarg del dia, de les setmanes o de I'any.

Amb la gestid personalitzada de I’horari i el calendari
laboral es donen les bases per facilitar una gestié racional
del temps que contribueixi a augmentar la nostra capacitat
de conciliar i d’actuar de forma coresponsable.

Objectius

A la jornada es presentaran els avantatges d’una gestio
flexible de I’horari i el calendari laboral del temps de
treball, fent especial émfasi en I'impacte sobre la igualtat
de genere i els resultats sobre la coresponsabilitat. S’ana-
litzaran diferents experiéncies de casos reals i es pre-
sentara el projecte de divulgacid i sensibilitzacié que
porta per nom Temps de canviar, un portal a la xarxa per
a facilitar la difusié de diferents experiéncies i solucions
i per afavorir la participacio.

Adrecat a

Personal tecnic i directius dels departaments de recursos
humans i financer i dels d’organitzacid i de produccid. La
jornada esta adrecada a empreses i organitzacions de
diferents dimensions i caracteristiques, tant de sectors
industrials com de serveis.



PROGRAMA

9.00-9.15 h

9.15-9.30 h

9.30-10.10 h

10.10-11.00 h

11.00-11.30 h

11.30-12.30 h

12.30-13.00 h

Recepcid

Inauguracio de la jornada

Elisenda Paluzie, degana de la Facultat d’Economia
i Empreses, Universitat de Barcelona.

Francina Vila, Regidora de Dona i Drets Civils

de I’Ajuntament de Barcelona.

El temps com a factor sistéemic.

La gestio flexible de I’horari i el calendari laboral

Jordi Ojeda, professor associat del Departament d’Economia
i Organitzacié d’Empreses, Universitat de Barcelona.

Taula rodona: Els costos de la no conciliacié

i la no coresponsabilitat a les empreses

Benet Presas, director d’hotel del grup MedPlaya.

Emilio Arnaiz, Employee Social Development, Nestlé.
Modera: Jaume Valls, catedratic i director del Departament
d’Economia i Organitzacié d’Empreses, Universitat

de Barcelona.

Pausa-Café.

Taula rodona: Flexibilitat, conciliacio i coresponsabilitat
Carme Marcet, responsable RSE i adjunta a direccid

de Casamitjana Mobles.

Noelia Palacios, Agent d’lgualtat de Progess.

Modera: Silvia Vilchez, Consellera de Rational Time.

Cloenda de I'acte



Data
Dimarts 11 de juny de 2013

Horari
De9al3h

Lloc

Aula Magna de la Facultat d’Economia i Empresa
Universitat de Barcelona

Avgda. Diagonal, 690

08034 Barcelona

Informacid i inscripcions

Inscripcid gratuita, cal fer una inscripcié prévia enviant mail a:
tempsdecanviar@gmail.com

Podeu participar enviant missatges en twitter a @Tempsdecanviar
o emprant 'etiqueta #tempsdecanviar

Aquesta jornada s’ha organitzat dins de les activitats
del projecte «Temps de canviar», guardonat amb

el XXVI Premi 8 de Marg¢-Maria Aurélia Capmany 2012
de I’Ajuntament de Barcelona.



